Til alle fri- og privatskoler, frie fagskoler, efterskoler, private institutioner
for gymnasiale uddannelser, institutioner for almengymnasiale uddannel-
ser og almen voksenuddannelser, institutioner for erhvervsrettet uddan-
nelse og institutioner for forberedende grunduddannelse

Orienteringsbrev om konsekvenser ved afskaffelsen af store bede-
dag som helligdag

Den 28. februar 2023 blev lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store
bededag som helligdag (Lov nr. 214 af 06/03/2023) vedtaget af et flertal
1 Folketinget. Loven treeder i kraft den 1. januar 2024.

Loven har til formal at sikre, at store bededag anses som en almindelig
arbejdsdag, hvor de lon- og anszttelsesvilkar, som i ovrigt gaelder pa al-
mindelige arbejdsdage, finder anvendelse.

Da arbejdstiden generelt foreges i medfor af ovenstiende, modtager lon-
modtagere, der far fast manedslon eller fast lon for en anden periode, et
lontilleeg af arbejdsgiveren svarende til vaerdien af en almindelig arbejds-
dag opgjort som 0,45 % af drslennen, jf. lov om konsekvenser ved af-
skaffelsen af store bededag som helligdag. Aftalen medforer ikke et for-
oget taxametertilskud.

1. Arbejdstid
Nir loven trader 1 kraft den 1. januar 2024, vil den arlige arbejdstid fort-
sat udgore 1924 timer inkl. ferie og segnehelligdage.

Loven medforer, at store bededag ikke lengere anses som en sognehel-
ligdag. Derfor skal den ikke lengere fratrackkes, nar nettoarbejdstiden be-
regnes for den pagaldende normperiode.

Dette gxlder, selvom store bededag i nogle aftaler, f.cks. aftale om ar-
bejdstid for lerere i staten, specifikt er oplistet som en segnehelligdag.

Den effektive arlige arbejdstid foreges altsa med en almindelig arbejds-
dag. Der er ikke krav om, at de ekstra arbejdstimer skal placeres pa store
bededag (den fjerde fredag efter paske). Timerne kan indga i arbejdsgive-
rens almindelige planlegning inden for de vilkar, der gzlder 1 ansattelses-
forholdet for tilretteleeggelse af arbejdstiden.
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2. Lontilleg

2.1.  Manedslonnede
Lonmodetagere, der fir fast manedslon eller fast lon for en anden peri-
ode, vil fortsat modtage deres almindelige faste lon, uanset at de har en
fridag mindre.

Da afskaffelsen af store bededag medferer en foreget arbejdstid, modta-
ger lonmodtageren et lontilleg svarende til vardien af en almindelig ar-
bejdsdag opgjort som 0,45 % af arslennen.

Lontillegget optjenes lebende og afregnes enten to gange arligt sammen
med lonnen for maj og august maned eller loebende med udbetalingen af
lonnen. Statens Administration er ved at udarbejde koder for de nye til-

leeg og vil melde yderligere ud i en loninformation.

Uanset hvilken model arbejdsgiveren vealger, skal det sikres, at lonmodta-
geren modtager 0,45 % af drslonnen i lontilleg baseret pa den sadvanlige
og fast paregnelige lon. Arbejdsgiver skal siledes vaere opmarksom pa
f.eks. orlovssituationer og arbejdsgiverens bidrag til pensionsordninger
mv.

Tillegget beregnes af den sadvanlige og fast paregnelige lon, dvs. den
lon, som lenmodtageren ville have féet, hvis vedkommende havde varet
pa arbejde. Derfor skal f.eks. arbejdsgiverens bidrag til lonmodtagerens
pensionsordning, vagttilleg og radighedstilleg medregnes. Efter fast
praksis medregnes betaling for overarbejde derimod ikke, selvom overar-
bejde er pligtmassigt og regelmassigt forekommende, med mindre over-
arbejdet har et sa regelmassigt omfang, at det anses for at indga i en ar-
bejdsydelse, som lenmodtageren fast er antaget til at udfore.

Lontillegget optjenes fra lovens ikrafttreeden den 1. januar 2024.

Medarbejdere, der atholder orlov efter barselslovens regler uden fuld lon,
vil have ret til samme lontilleg, som hvis de havde varet pa arbejde.

Ved lonmodtagerens fratreeden afregnes lontillegget forholdsmassigt, sa-
ledes at det optjente tilleg siden sidste tillegsudbetaling udbetales med
den afsluttende lon.

2.2. Timelonnede
Hyvis arbejdstiden foreges som konsekvens af afskaffelsen af store bede-
dag, modtager lonmodtagere, der aflonnes for de erlagte timer, den af-
talte timelon for almindelige arbejdsdage af arbejdsgiveren ved arbejde
udfert pa store bededag, eventuelt med tilleg for overarbejde eller andet,
som efter aftale honoreres sarskilt.



3. Arbejdsgiverens informationspligt

Det folger af Cirkulere om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejds-
tageren om vilkdrene for anszttelsesforholdet (CIR nr. 62 af
14/06/2002)", at arbejdsgiveren skal give arbejdstageren oplysninger om
alle vaesentlige vilkar for ansattelsesforholdet, herunder om lon, lennens
udbetalingsterminer og arbejdstid.

Arbejdsgiveren skal ved enhver ndring af de forhold, der er nevnt i be-
stemmelserne, give arbejdstageren skriftlig besked herom. Det galder
dog ikke, hvis en oplysning er givet ved henvisning til love, administra-
tive bestemmelser, vedtegtsmassige bestemmelser eller overenskomster
mv., og @ndringen skyldes @ndringer i disse bestemmelser.

Oplysningerne skal gives hurtigst muligt og senest 1 maned efter, at xn-
dringen er tradt i kraft.

En arbejdsgiver vil kunne vare forpligtet til at give lonmodtageren oplys-
ning om xndrede lon- og arbejdsvilkar, sifremt loven indebazrer @ndrin-
ger 1lon og arbejdstid for lonmodtageren. Det bemzerkes, at arbejdsgive-
ren vil have opfyldt oplysningspligten, saifremt andringerne folger af en
kollektiv overenskomst, og arbejdsgiveren har henvist til denne i f.eks.
ansaxttelseskontrakten.

Hvis der skulle opsta sporgsmal 1 forbindelse med dette orienteringsbrev
eller andre sporgsmal til konsekvenserne ved afskaffelsen af store bede-
dag, kan de rettes til henvendelser@stukuvm.dk.

Med venlig hilsen

Nanna Kempf Andersen
Fuldmagtig
Center for Institutionsdrift og Tilsyn

! Det forventes at der sker en opdatering af cirkuleret som folge af vedtagelse af lov-
forslag nr. .84 om forslag til lov om ansaxttelsesbeviser og visse arbejdsvilkar
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