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Fra kalenderen FINANSLOVSAFTALE | HUS

Og dermed er det ogsa sa godt som sikkert at tilskudstakster forbliver
som fastsat i finanslovsforslaget fra august med undtagelse af taksterne

Online-mgder:

For ledere: til specialundervisning og inklusion, som er justeret i forhold til aktivi-

o 7.februarkl. 13 tetsindberetningen fra 5/9-2023 og fastsat endeligt med fremsaettelsen
e 6. marts kl. 13 af sendringsforslaget til Finanslov for 2024.

e 3. april kl. 13 . o . . o

e 5.junikl. 13 Der er ikke initiativer pa aendringsforslaget til finansloven med konse-

i aclmlirereth semensle: kvenser for takstudviklingen pa frie grundskoler.

e 1. februarkl. 10
e 7. marts kl. 10

Taksterne er opregnet og pristalsreguleret, som vi redegjorde fori LS
Aktuelt nr. 5, uge 36 , og som vi ved flere lejligheder har omtalt - senest

e 4. april kl. 10 pa lederzoom onsdag den 6. december

e 6.junikl. 10
De nye takster fremgar af takstkataloget og vores opdaterede tilskuds-
beregner.

Lederinternat Laes mere

e 12.-13. marts 2024
Antallet af specialundervisningselever er steget med ca. 10 pct. fra 5.

Repraesentantskab 2024 september 2022 til 5. september 2023. De endelige takster for tilskud til
_ : specialundervisning i 2024 er ca. 8 pct. lavere end taksterne pa finans-
2 U5 =20 | 202 lovforslaget for 2024.

Taksterne for inklusionstilskud er fastsat pa grundlag af skolernes elevtal
pr. 5. september 2023.

LONSTATISTIK - TAK FOR MEDVIRKEN

Sammen med de gvrige skoleforeninger indhenter Lilleskolernes Sam-
menslutning i gjeblikket bidrag fra skolerne til lznstatistik pa de tre til-

treedelsesoverenskomster for paedagogisk personale, 3F og HK. Vi har
modtaget bidrag fra mange skoler -1000 tak for det!

Mangler din skole fortsat at indsende bidrag, modtages sddanne meget
gerne denne uge ud. Den enkelte skoles bogholder/hovedmail samt
skoleleder har modtaget materiale og vejledning til brug for udarbej-
delse af statistik pa de forskellige overenskomstomrader. Brug dette
materiale til udarbejdelse af jeres bidrag; det er en overskuelig opgave.

Skolernes bidrag til Iznstatistikkerne medvirker til at styrke skoleforenin-
gernes og de faglige organisationers overblik over lgn og lenudvikling;
og giver os dermed basis for at mere preecist at beregne konsekvenser
af forslag under forhandlingerne m.v. Alle bidrag er derfor med til at
sikre den gode kvalitet!

Materialet sendes pa sikker mail til Niels - Link hertil findes i de frem-
sendte indkaldelser.
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Nyhedsbrev
Lilleskolernes Sammenslutning

NYE DATOER FOR ONLINE-M@DER

Nye datoer for online-mgder (zoom-mgader) i foraret 2024, for henholdsvis skoleledelse og administra-

tion, fremgar i kalenderen til venstre pa side 1.

Mgader for skoleledelsen er, med enkelte undtagelser, farste onsdag i maneden kl. 13.

Mader for administrationen er, med enkelte undtagelser, forste torsdag i maneden kl. 10.

Madelink og dagsorden udsendes ugen for selve madet.

TEMADAGE OM ARBEJDSMILJ9D

Forarets temadage er pa plads med underviser og tidspunkter.

Denne gang sattes der fokus pa haje felelsesmaessige
krav, og der er lavet aftale med Mette Obelitz fra Institut

for belastningspsykologi.

Hent flyer i stort

| alle virksomheder, hvor ti eller flere ansatte udferer ar-
bejde for en arbejdsgiver, skal samarbejdet om arbejds-
milje foregd i en arbejdsmiljgorganisation (AMO). AMO
er en intern organisering af samarbejdet om arbejds-
milj@ i virksomheden, hvor ngglepersonerne er arbejds-
giveren og valgte arbejdsmiljerepraesentanter (AMR).

AMR kan bruge temadagen som en supplerende uddan-

nelsesdag efter arbejdsmiljglovens regler.

- 5.marts 2024 i Roskilde
- 8. april 2024 i Hornstrup

Dagen henvender sig til skolens ledelse, TR og AMR.

Lses mere

NYT OM FOLKESKOLENS PRGVER

Nyt om folkeskolens preover - december 2023

Indeholder falgende overskrifter;

- Indberetning og tilbagemelding af prevekarakterer fra sygepraver

- Handlemuligheder i forbindelse med sygdom i de praktiske/musiske valgfag samt idraet
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Malgruppe

« Dagen henvender sig til
skolens ledelse,
tillidsrepressentanten og
arbejdsmiljereprassen-
tanten.

« Arbejdsmiljorepressen-
tanten kan bruge tema-
dagen som en supplerende

ofter

Temadag om arbejdsmilje for ledere,
tillidsreprzsentanter og arbejdsmilje-
reprzsentanter pa de frie skoler.

Lererjobbet er starkt berigends og grundiaggende
meningsfuldt, men det stiller ogsd heje felelsesmesssige
krav. Hverdagen er fuld af situationer, hvor man skal
smtte sig ind i elevers og forzeldres adfeard og folelser og
tilpasse sin egen adfasrd og kommunikation hersfter.

L b mentale belastning stiller krav

arbejdsmiljalovens regler.

Tid og sted

5 A
Scandic Hotel Roskilde
Ved Ringen 2
4000 Roskilde
8.opril k19301630 [5
Hernstrup Kursuscenter
Kirkebyvej 33
7100 Vejle

Pa temadagen far I:

til skolens psykiske arbejdsmiljo. Derfor handler denne
temadag om arbejdsmilie om, hvordan | pé jeres skole far
et feslles biik og sprog for leererjobbets uundgaelige
mentale pavirkning.

Malet er, at vi far en skole, hvor lzererne har en
narverende og tillidsfuld kontakt til hinanden, til
eleverne og til elevernes familier

En skole hver | trives og ikke bliver syge af at g4 pa
arbejde. Det handler om, st | finder balancen og ikke bliver
hverken overinvolverede og mentalt udbrasnde eller
omsorgstratte og underinvolverede.

« Central viden om belastningspsykologien, som giver jer vigtige indsigter i, hvad der
gor searligt indtryk pé os som lssrere og dermed indebesrer en risiko for mental

belastning

« Et steerkt blik for faresignaler, s& | sammen kan sikre arbejdsmiljoet, undga mental
slitage og i sidste ende sygefraveer.

« Masser af idéer til, hvordan | kan lave effektive, forebyggende tiltag pa bads individ-,

gruppe-, ledelses- og organisations-niveau
« Og (méske vigtigst) et feelles sprog, som understetter den kollektive forebyggelse
og ger det meget lettere at arbejde videre med emner i jeres egen hverdag.

Temadagen udbydes i et samarbejde mellem Frie Skolers Lesrerfarening og skoleforeningerne

- Formidling af karakterer ved digitale selvrettende praver

- Oveprover, januar 2024

- Vigtige datoer
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SERVICENYT FRA FORDELINGSSEKRETARIATET

Servicenyt december 2023, indeholder falgende overskrifter;

- Kontingent 2024

- Tilsagnsbreve vedr. tilskud for skolear 23/24

- Vikarsatser 2024

- /ndring af vikaradministration

- Qvrigt; timesats for sygeundervisning 2024, handleplaner for sprogstette

Ad vikaradministration;

Fordelingssekretariatets bestyrelse har i lgbet af 2023 gennemgaet og evalueret administrationsgrundla-
get for vikartilskud. Fokus ved gennemgangen har seerligt veeret med henblik pa regelforenklinger. Gen-
nemgangen har medfgrt nedenstaende andringer;

- Vikarens underskrift pa vikarskemaet afslaffes

- Lebende tilskud til PAD og TAP personalets lgse vikartimer

- Feerre dokumentationsbilag

- Vikartilskud nar ledere vikarierer

- Dokumentation for vikariatet

- Opfelgning over for skoler med et ekstraordinzert stort vikartilskudsforbrug

Med virkning fra 2024 kan en skole to gange for hvert kalenderar fa dispensation fra en af de méanedlige
ansggningsfrister for fravaer i det pagaeldende ar, hvor det hidtil kun har vaeret én gang om aret. Til gen-
geeld ophgrer muligheden for, at der i ganske szerlige tilfaelde kan gives yderligere dispensation.
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LILLESKOLERNES SAMMENSLUTNING

Du er som altid meget velkommen til at kontakte os her i sekretariatet.

Arets sidste LS Aktuelt udkommer pa naeste tirsdag den 19. december - og naeste ars forste udkommer
tirsdag den 9. januar 2024.

Sekretariatet holder juleferie fra og med den 21. december 2023 og er lukket mellem jul og nytar.

Vi er tilbage den 3. januar 2024.

Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning:
TIf. 6914 9664
Mail: post@lilleskolerne.dk

e Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9984
e lars Larsen: lars@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9982
e Niels Strunge. niels@lilleskolerne.dk, TIf. dir. 9215 8228
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