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SKABELON – Fælles viden

Fælles viden

”Ledelsen og tillidsrepræsentanten samarbejder om at indhente fællesviden om, hvordan de arbejder med skolens målsætninger samt erfaringer, som kan have betydning for ledelsens prioritering af lærernes arbejdstid og opgaver, som lærerne skal varetage den kommende normperiode….”  § 5, stk. 5 – uddrag af 1. punktum

Fælles viden om:
Hvordan de arbejder med skolens målsætninger

Erfaringer som kan have betydning for ledelsens prioritering af lærernes arbejdstid og de opgaver, som lærerne skal varetage den kommende normperiode,

Erfaringen med principper for lærernes:
· Tilstedeværelse
· Mødeaktiviteter
· Balancen mellem den enkelte lærers selvtilrettelæggelse af arbejdstiden og det fælles kollegiale samarbejde
· Andet


Tillidsrepræsentanten inddrages i udarbejdelsen med henblik på at kvalificere opsamlingen, inden den færdiggøres af ledelsen.

Fællesviden: Skriftlig opsamling på erfaring fra den forgangne normperiode.
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