
	  
	  
	  
 
Møde for ledere og tillidsfolk 30. oktober: 
 
Den gode skole og det gode arbejdsliv 
Et Leder-TR arbejdsmøde om nyskabende dialog og samarbejde  
 
 

16. september 2014 
	  
	  
Hvem:	  	  
	  
Skoleledere,	  viceskoleledere,	  tillidsrepræsentanter	  og	  arbejdsmiljørepræsentanter.	  	  
	  
	  
Program	  /	  indhold:	  
	  
10.30	  	  	  Velkomst	  og	  introduktion	  til	  dagen.	  	  
	  
10.45	  	  	  Skolernes	  virkelighed:	  2	  skoleledere	  og	  2	  tillidsrepræsentanter	  spiller	  ud.	  

Hvordan	  står	  det	  til	  lige	  nu?	  Hvordan	  kom	  vi	  hertil?	  Hvad	  lærte	  vi	  undervejs?	  Og	  
hvilke	  perspektiver	  ser	  vi	  foran	  os?	  	  
Oplæg	  fra	  4	  skoler.	  
	  

12.30	  	  	  Frokost	  
	  
13.30	  	  	  Proces	  med	  gruppearbejde,	  plenum	  og	  indlæg	  fra	  foreningerne	  

På	  baggrund	  af	  oplæggene	  fra	  de	  4	  skoler	  lægges	  der	  op	  til	  gruppearbejde	  om	  2-‐4	  
temaer	  –	  i	  en	  vekselvirkning	  med	  opsamling	  i	  plenum	  og	  indlæg	  fra	  Lilleskolerne	  
og	  Frie	  Skolers	  Lærerforening.	  	  
	  

16.15 	  	  	  Afslutning	  –	  feedback	  /	  opsamling	  	  
	  
	  
Formål:	  	  
	  
At	  give	  deltagerne	  lejlighed	  til	  at	  få	  indsigt	  i,	  hvordan	  andre	  skoler	  griber	  de	  aktuelle	  ud-‐
fordringer	  an	  og	  få	  mulighed	  for	  at	  prøve	  egne	  idéer	  og	  tiltag	  af,	  samt	  ikke	  mindst	  hente	  
inspiration	  og	  lyst	  til	  at	  gå	  videre	  med	  egne	  visioner	  og	  idéer	  blandt	  andet	  gennem	  nyska-‐
bende	  dialog	  og	  samarbejde.	  
	  
	  
Tid	  og	  sted:	  30.	  oktober,	  Comwell,	  Vestre	  Kirkevej	  12,	  4000	  Roskilde,	  kl.	  10.30	  –	  16.30.	  	  
	  

……	  fortsættes	  



Baggrund:	  	  
	  
Lilleskolerne	  inviterer	  ledere	  og	  tillidsrepræsentanter	  til	  en	  undersøgende	  og	  tillidsudvik-‐
lende	  konversation	  om	  dilemmaer,	  forhindringer	  og	  muligheder,	  som	  åbner	  sig	  i	  kølvandet	  
på	  de	  hyppige	  ændringer	  i	  skolernes	  rammevilkår.	  	  
	  
På	  mødet	  vil	  der	  være	  oplæg	  fra	  fire	  skoler:	  2	  skoler	  ved	  lederen	  og	  2	  ved	  tillidsrepræsen-‐
tanten.	  	  
	  
På	  baggrund	  af	  oplæggene	  vil	  bolden	  blive	  givet	  op	  til	  gruppedrøftelser	  afvekslende	  med	  
plenumdiskussioner,	  og	  kommentarer	  og	  indlæg	  fra	  Lilleskolerne	  og	  Frie	  Skolers	  Lærer-‐
forening.	  	  
	  
Uanset	  om	  ændringerne	  sker	  på	  overenskomstområdet	  (ved	  lovindgreb),	  på	  det	  økonomi-‐
ske	  felt	  (som	  nedsættelse	  af	  koblingsprocenten)	  eller	  angår	  kravene	  til	  skolens	  indhold	  
(som	  følger	  af	  folkeskolereformen),	  så	  er	  der	  tale	  om	  vilkår,	  som	  vi	  i	  de	  frie	  grundskoler	  
kun	  kan	  få	  det	  bedste	  ud	  af,	  når	  samarbejdet	  mellem	  ledelse	  og	  medarbejdere	  fungerer	  og	  
bygger	  på	  tillid	  og	  engagement	  i	  at	  skabe	  fremtidens	  skole.	  	  
	  
Derfor	  giver	  det	  mening,	  at	  skoleledere,	  tillidsrepræsentanter	  og	  arbejdsmiljørepræsen-‐
tanter	  mødes	  på	  tværs	  af	  skoler	  for	  at	  udveksle	  erfaringer	  og	  hente	  inspiration	  til,	  hvordan	  
man	  kan	  få	  øje	  på	  muligheder	  og	  holde	  gang	  i	  udviklingen	  på	  egen	  skole.	  	  
	  

• Hvordan	  ser	  man	  de	  udefra	  kommende	  tiltag	  konkret	  hos	  os	  på	  vores	  skole?	  	  
• Hvor	  opstår	  de	  nye	  muligheder	  for	  at	  udvikle	  den	  gode	  undervisning	  og	  en	  skole-‐

dag,	  som	  matcher	  forældrenes	  forventninger?	  
• Hvad	  betyder	  det	  for	  samarbejdet	  mellem	  ledelse	  og	  medarbejdere?	  

	  
	  
	  
Oplæg	  og	  mødeafvikling:	  	  
Mødet	  ledes	  af:	  Peter	  Højgaard	  Pedersen	  (Lilleskolerne).	  Desuden	  medvirker	  Lilleskoler-‐
nes	  formand,	  Søren	  E.	  Hansen,	  næstformand	  i	  Frie	  Skolers	  Lærerforening,	  Monica	  Lendal	  
Jørgensen	  og	  juridisk	  konsulent	  Jette	  Morsing	  (Frie	  Skolers	  Lærerforening).	  	  
	  
 
Tilmelding og pris: 
Tilmelding til sekretariatet: jeanette@lilleskolerne.dk - gerne på omstående blanket! 
Pris:  775,- kr.  pr. deltager. 
 
 
 
 
Venlig hilsen 
Peter Højgaard Pedersen 
sekretariatsleder 
	  
	  
	  
	  
	  
	  



	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

TILMELDING	  
	  
Møde for ledere og tillidsfolk: 
 
Den gode skole og det gode arbejdsliv 
Et Leder-TR arbejdsmøde om nyskabende dialog og samarbejde  
 
	  
Pr.	  mail	  til	  jeanette@lilleskolerne.dk	  	  
eller	  ved	  brug	  af	  denne	  blanket,	  brev	  eller	  fax:	  7020	  2643	  
	  
	  
	  
30.	  oktober,	  10.30	  –	  16.30,	  Comwell	  i	  Roskilde 	  
	  
	   Skole:	   ______________________________________________________________	  
	  
	   Navn:	   ______________________________________________________________	  
	  
	   Navn:	   ______________________________________________________________	  
	  
	   Navn:	   ______________________________________________________________	  
	  
	   Navn:	   ______________________________________________________________	  
	  
	   Navn:	   ______________________________________________________________	  
	  
	   Navn:	   ______________________________________________________________	  
	  
	  
Kursusafgift:	  775,	  -‐	  kr.	  pr.	  deltager	  vil	  blive	  opkrævet	  ca.	  1	  uge	  før	  kurset	  afholdes.	  
(Tilmeldingen	  er	  bindende)	  	  
	  
	  


