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§1 - Oprettelse af overenskomst
Lilleskolerne - en sammenslutning af frie grundskoler (herefter benaevnt "Lilleskolerne”) anbefaler
medlemsskoler at tiltreede naervaerende Landsoverenskomst.

Tiltraedelse sker ved, at den enkelte skole giver fuldmagt til Lilleskolerne, som herefter pa vegne af
skolen tiltreeder overenskomsten.

HK kan krave, at den enkelte skole tiltreder overenskomsten, safremt det kan pavises, at mindst
50 % af de beskaftigede, pa den enkelte skole indenfor overenskomstens omrade, er medlemmer
af HK.

Lilleskolerne vil ikke kraeve, at 50 %-kravet er opfyldt i de tilfeelde, hvor den enkelte skole selv
gnsker at tiltreede overenskomsten - jvf. stk. a).

Er der uenighed om antallet af medarbejdere, der skal indga i beregningen af, om 50 %-kravet er
opfyldt, skal savel HK som skolen/Lilleskolerne narmere angive, hvilke medarbejdere man anser
som hgrende under overenskomstens omrade.

Er der herefter fortsat uenighed om, hvorvidt HK opfylder betingelserne for oprettelse af
overenskomst, kan HK fremsatte krav om forhandling med Lilleskolerne. Tidspunktet for
forhandling skal vare aftalt inden 14 dage efter dette kravs fremsattelse.

Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan spgrgsmalet afggres ved faglig voldgift.

Dokumenterer HK, at betingelserne for oprettelse af overenskomst er opfyldt, trader
overenskomsten i kraft den farstkommende 1. i en maned, safremt kravet er fremsat senest den
15. i en maned. Er overenskomstkravet fremsat efter den 15. i en maned, treeder overenskomsten i
kraft den 1. i den efterfelgende maned.

§2 - Omrade
Overenskomsten omfatter medarbejdere, der helt eller overvejende beskaftiger sig med
administrative arbejdsopgaver - herunder ogsa IT-funktioner - pa skoler tilsluttet Lilleskolerne.

§3 - Organisationsforhold
De af overenskomsten omfattede medarbejdere skal fortrinsvis vaere medlemmer af Handels- og
Kontorfunktionarernes Forbund i Danmark (HK/Privat).

§4 - Ansattelseskontrakt
Lov om arbejdergiverens pligt til at underrette Ilgnmodtageren om vilkarene for
ansattelsesforholdet er galdende.

Det anbefales at bruge vedhaftede ansattelsesbrev. Bilag 3.

§5 - Lagnforhold

Der aflannes med en manedlig minimums bruttolen. Alle lanninger aftales i grundbelab pr. 31.
marts 2012 og reguleres med den til enhver tid geldende reguleringsprocent for statens lgnninger
i henhold til CFU-forliget.
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Grundlegnstrin:
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Grundbelgb pr. 31.3.2012 Trin 1 Trin 2 Trin 3 Trin 4
Anciennitet: 0-4ar 5-8ar 9-12ar Over 12 ar
Grundbelgb pr. 31. marts 2012 | 22.670 25.300 27.920 29.200
Aktuel lgn pr. 1. april 2013 22.965,62 | 25.629,91 | 28.284,08 | 29.580,77

Ved ansattelsen indplaceres den nyansatte pa et lgnniveau (et grundlentrin plus eventuelt
lontilleg), der afspejler funktionen, opgavernes art, hidtidige kvalifikationer og relevant
anciennitet.

Udover grundlgnnen og et evt. personligt tilleeg som falge af overgangen til grundlgntrin pr. 1/10
- 2005, bestar lgnnen af:

» Kvalifikationstillag for fx relevant efteruddannelse og/eller anden relevant erhvervs-
erfaring.

» Funktionstillaeg for opgaver, der er enighed om skal give hgjere lgn.

> Resultatlen pa grundlen af pa forhand aftalte kriterier.

Aftaler:
Aftaler om lgn, herunder tildeling af tilleag samt andre vaesentlige @ndringer af arbejdsvilkarene
indgas efter forhandling mellem parterne pa skolen.

Det forudsaettes at parterne jaevnligt drafter erfaringerne fra forhandlingerne og sammen laegger
planer for kommende forhandlinger. Det henstilles, at det sker i overensstemmelse med
personale- og lanpolitikken pa den enkelte skole.

Hvor enighed ikke kan opnas, fastsattes vilkarene efter forhandling mellem skolen og HK.
Lilleskolerne kan medvirke i forhandlingerne.

Mindst 1 gang arligt, senest i november (med mindre skolens lgnpolitik fastlaegger en anden dato)
afholdes lokal lgnforhandling. Safremt enighed ikke opnas henvises Ilgnforhandlingen til
forhandling mellem den enkelte skole og den lokale HK-afdeling.

§6 - Udviklingssamtaler og aftaler

Mindst en gang arligt og senest i november maned afholdes en udviklingssamtale. | samtalen kan
blandt andet falgende emner tages op:

> arbejdsopgaver og -funktioner

> kompetenceudvikling herunder planlaegning af fremtidig efteruddannelse

> arbejdstidens anvendelse, omfang og placering

> erfaringer fra lenforhandlinger og planlagning af kommende lanforhandlinger

> afvikling af ferie og fridage

> fremtidige planer herunder fx seniorordninger og etablering af hjemmearbejdsplads

Det anbefales at se pa kurser pa www.mitHK.dk

§7 - Arbejdstid

Den effektive arbejdstid er maksimalt 37 timer pr. uge, og skal tilrettel®gges under hensyntagen
til medarbejderens og skolens tarv. En daglig frokostpause pa % time er medregnet i den ugentlige
arbejdstidsnorm.
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Arbejdstiden placeres pa de 5 af ugens hverdage.
Der kan lokalt aftales flekstidsordninger.
Der henvises til Arbejdsmiljglovens hviletidsbestemmelser.
Fredag efter Kristi Himmelfartsdag, Grundlovsdag, jule- og nytarsaftensdag er fridage.
Parterne er enige om, at hjemmearbejde er omfattet af denne overenskomst.

EU direktiv af 23. november 1993 (Arbejdstidsdirektivet) anses for fuldt ud implementeret og
galdende i denne overenskomst.

§8 - Overarbejde

Det tilstraebes, at overarbejde sa vidt muligt undgas.

Ved overarbejde forstas arbejde, der udferes efter anmodning fra den pagaldendes leder, eller
med dennes indforstaelse, og som laegges uden for den enkeltes aftalte daglige arbejdstid.

Hvis overarbejde er nadvendigt, betales det med vedkommendes timelgn + 50 % for 1., 2. og 3.
overtime og for 4. og felgende overtimer samt for overarbejde pa -, lgr-, sen-, hellig-, ferie- og
fridage med vedkommendes timelan + 100 %.

Overarbejde beregnes pr. pabegyndt kvarter.
Den enkelte medarbejder er frit stillet med hensyn til at arbejde over.

Overarbejde skal varsles i god tid. Hvis overarbejde ikke er varslet senest kl. 12:00 dagen fear,
afregnes samtlige overtimer med et tillaeg pa 100%.

Ved tilkaldelse til arbejdet uden for ordinar arbejdstid, betales minimum 2 timelgnninger + 100%
fremmadetillaeg for samtlige praesterede timer.

Hvis medarbejderen @nsker det, kan prasteret overarbejde afspadseres. Ved afspadsering
afspadseres de prasterede overtimer med ovennavnte tillagte procent-tillaeg.

§9 - Deltidsbeskaftigede

Deltidsbeskaeftigede medarbejdere, med en ugentlig arbejdstid pa 15 timer eller derover,
indplaceres og aflgnnes efter samme regler som heltidsbeskaftigede, og lennen beregnes i
forhold til beskaftigelsesgraden.

Nar en heltidsbeskaeftiget medarbejder fortsatter i virksomheden, som deltidsbeskaftiget,
beregnes lgnnen efter de ovenstaende regler, men i forhold til den pagaldendes hidtidige lan.

Ved ansattelse af deltidsbeskaftigede aftales i hvert enkelt tilfeelde normalarbejdstiden (laengde
og placering). £ndring af denne normalarbejdstid kan kun ske med Funktionaerlovens varsel. Det
kan dog undtagelsesvis aftales, at deltidsbeskaftigede deltager i overarbejde.

Deltidsbeskaftigede er ikke pligtig til, men kan efter aftale med ledelsen, tage flere timer end den
aftalte arbejdstid. Sadanne timer honoreres som overarbejde.

Deltidsansatte kan ikke ansattes pa et timetal, der er mindre end det tal, der berettiger til
medlemskab af en statsanerkendt arbejdslashedskasse.

EU direktiv af 15. december 1997 (deltidsdirektiv) anses for fuldt ud implementeret og er
galdende i denne overenskomst.

§10 - Timelgnnede
Timelgnnede betales med timelen svarende til 1/1672 af arslgnnen pa det skalatrin, den
pagaxldende ellers ville vaere indplaceret pa, safremt der havde vaeret anvendt manedslan.
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Der ydes timelgnnede medarbejdere betaling for sagnehelligdage med et belgb, der svarer til den
pagxldendes sadvanlige timelen for det antal timer, den pagaldende ellers skulle have varet
beskaftiget.

Hvis kontoret pa andre sarlige dage holdes lukket, saledes at de timelgnnede afskares fra lgn,
som pa en almindelig arbejdsdag, ydes der et belab, der svarer til den lgn, den pagaldende ellers
ville have oppebaret.

Senest efter 3 maneders beskaftigelse overgar timelennede medarbejdere til aflenning pa
manedslan.

Midlertidigt beskaftigede medarbejdere har i de fgrste 3 maneder krav pa mindst 14 dages
opsigelsesvarsel.

§11 - Ferie/Feriefridage

Medarbejderne har hvert ar ret til 5 feriefridage.

Hvis den enkelte medarbejder ikke har benyttet samtlige feriefridage udbetales disse som Ign
svarende til 7,4 time, pr. ikke afholdt dag.

Ferieloven er geldende.

Ud over lan i ferietiden udbetales en sarlig feriegodtgerelse pa 12 % af lennen i optjeningsaret.
Denne sarlige feriegodtgarelse udbetales sammen med Ignudbetalingen ultimo april maned.

Safremt en ansat bliver syg under afvikling af ferie, ydes erstatningsfrihed, nar serlige
omstandigheder taler herfor. Der bgr tages i betragtning, fx om sygdommen er af laengere
varighed eller alvorligere karakter, om den hindrer den ansatte i at udnytte ferien pa en rimelig
made, eller om den skyldes tilskadekomst i tjenesten.

Det er op til skolen at bestemme, om sygdommen kraves dokumenteret ved lageerklaring.
Skolen fastsaetter sammen med medarbejderen tidspunktet for afholdelse af erstatningsfrihed.

Ud over ferie med lgn og kontant supplement til ferie, betales der sadvanlig feriegodtgerelse af
overarbejdstillaeg.

Ved fratradelse udbetales en feriegodtgerelse pa 12 /2 % af ferieberettiget lan.

§12 - Seerlige fridage
Der ydes op til 2 fridage (uden lan) til alle pr. ar.

Medarbejdere, der er fyldt 50 ar, har ret til yderligere 2 fridage (med lgn).
Medarbejdere, der er fyldt 55 ar, har ret til yderligere 1 fridag (med Ign).

| stedet for yderligere fridage til medarbejdere over 50 hhv. 55 ar kan der lokalt forhandles anden
aftale, som modsvarer fridagene, og som tager sigte pa en aktiv seniorpolitik.

§13 - Tjenestefrihed

Medarbejderen kan bevilges tjenestefrihed uden Ign, safremt dette er foreneligt med skolens tarv.

Tjenestefrihed, til varetagelse af borgerligt ombud, ydes i henhold til Statens regler.
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§14 - Sygdom
Safremt en medarbejder er fravaerende fra sit arbejde, skal skolen hurtigst muligt underrettes om
det.

Ved fraver ud over 14 dage kan skolen forlange, at medarbejderen ved lageattest skal
dokumentere, hvorvidt udeblivelsen skyldes sygdom.

Safremt skolen forlanger en legeattest, betales den af skolen.

§15 - Graviditet, barsel, adoption og omsorgsdage

Ved fravaer som felge af graviditet, barsel eller adoption ydes medarbejderen orlov med fuld lgn
(inklusive alle lgnandele og pension) i en periode pa 24 uger efter fedslen. Endvidere har en
kvindelig medarbejder ret til fravaer fra arbejdet med fuld lan fra det tidspunkt, hvor der skennes
at vaere 8 uger til fadslen.

Der gives 2 omsorgsdage pr. ar pr. barn i barnets syv forste levear. lkke afholdte omsorgsdage
kan ikke udbetales og ikke overfgres til naeste ar, medmindre der lokalt indgas aftale herom.

Medarbejderen har frihed til deltagelse i graviditetsbetingede undersggelser i arbejdstiden med
lon. Medarbejderen skal, sa vidt muligt, tilstreebe at disse undersggelser, placeres uden for normal
arbejdstid.

§16 - Foraeldreorlov

EU-direktiv af 3. juni 1996 (Foraldreorlovsdirektivet) anses for fuldt ud implementeret og
galdende i denne overenskomst.

§17 - Barns sygdom
| tilfelde af pasning af sygt hjemmeboende barn, har medarbejderen ret til frihed i 2 dage i hver
sygeperiode.

Der ydes forneden frihed til forzldre til at ledsage deres barn til konsultation hos laege eller
tandlage samt ved institutionsskift og skolestart.

Ved fraver navnt under denne paragraf, har medarbejderen krav pa at fa udbetalt sin faste lan
(inklusive samtlige Ignandele og pension).

Ved et sygt mindrearigt barns hospitalsindlaggelse, der kraver foraeldrenes tilstedevarelse, gives
der indtil 1 uges orlov med fuld lgn.

Behandling eller pleje af barn i hjemmet af foraldre kan sidestilles med ophold pa hospital, hvis
foraldrenes pleje er et alternativ til fortsat hospitalsindlaeggelse, og dette attesteres af hospitalets
lzge.

Ved sygdom ud over 2 sygedage eller de indtil 1 uges orlov med fuld len, gives der pa
medarbejderens begaring orlov uden lgn i en sadan perioden, at en forsvarlig pasning af det syge
barn er praktisk mulig.

Ved orlov ud over 1 uge kan skolen ggre orloven betinget af forevisning af laegeattest. Laegens
samlede honorar ved udstedelse af leegeattest betales af skolen.

Der gives medarbejdere, der forsarger et fysisk eller psykisk handicappet, hjemmeboende barn
under 18 ar, mulighed for hel eller delvis orlov uden lgn, jf. § 29 i lov om social service. Skolen og
medarbejderen betaler fuldt pensionsbidrag i orlovsperioden.

§18 - Pasning af syge og dgende
En medarbejder, der gnsker at passe naertstaende handicappede, alvorligt syge eller dgende i
hjemmet, har ret til orlov med lan fra skolen, hvis medarbejderen enten
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> ansattes af kommunen i henhold til lov om social service til at passe en nartstaende med
betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk
eller langvarig lidelse, eller

» af kommunen far bevilget plejevederlag i henhold til lov om social service for at passe en
nartstaende deende, der gnsker at da i eget hjem.

Ansattes medarbejderen i henhold til pkt. 1, betaler skolen Ignkompensation beregnet som
forskellen mellem medarbejderens normale lgn og pensionsbidrag og den af kommunen betalte
len m.v., feriepenge og pensionsbidrag. Far medarbejderen bevilget plejevederlag i henhold til pkt.
2, indtrader skolen i medarbejderens ret til plejevederlag og yder fuld len under orloven, hvor
medarbejderen er berettiget til plejevederlag.

Der optjenes under orloven ferie og betales pensionsbidrag af normal len. Orlovsperioden
medregnes i medarbejderens anciennitet.

§19 - Pension, Gruppeliv og Sundhedsordning
For medarbejdere ansat efter overenskomstens ikrafttreeden, samt for medarbejdere der ikke i

forvejen har en arbejdsmarkedspension, oprettes en pensionsaftale i Pension Danmark.
(Pensionskode 10800)

Pensionsbidraget udger 17,3 % af bruttolgnnen, og er fuldt arbejdsgiverbetalt.

Medarbejdere ansat far overenskomstens ikrafttraeeden, der har oprettet pensionsordning med en
indbetaling, der mindst udger ovennavnte satser, gives mulighed for at bibeholde denne ordning.
Safremt indbetalingerne ikke udger mindst ovennavnte satser, reguleres disse op.

Pr. 1. oktober 2013 har medarbejdere, som nar folkepensionsalder ret til, efter anmodning, at fa
udbetalt det efter overenskomsten galdende pensionsbidrag som Ign, medmindre den ansatte
gnsker bidraget indbetalt pa en pensionsordning eller anvendt til kab af frihed.

De af denne overenskomst omfattede medarbejdere er daekket af den til enhver tid galdende
gruppelivsaftale i Forenede Gruppeliv aftale (nr. 26001). Bilag nr. 2.

Premien er arbejdsgiverbetalt.

Medarbejderne er omfattet af en forebyggende sundhedsordning omfattende behandling hos
kiropraktor, fysioterapeut, zoneterapeut og massgr af arbejdsrelaterede skader, samt med
telefonradgivning med krisepsykologhjalp, misbrugsradgivning og guide til sundhedsvaesenet.
(Sundhedsordning med PensionDanmark)

§20 - Efterindtaegt

Hvis en medarbejder, som er funktionar jf. Funktionarlovens bestemmelser herom, dar i
ansattelsestiden, tilkommer der den pagaldendes agtefalle eller bgrn under 18 ar, overfor hvem
den pagaldende har forsgrgelsespligt, 1, 2 eller 3 maneders lgn, nar den pagaeldende ved
dedsfaldet har haft ansattelse i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

| tilfelde af, at afdede ikke har livsarvinger, der i henhold til funktionarloven er berettiget til lan

som navnt ovenfor, galder der pr. 1. oktober 2013 en tilsvarende ret den pagaldendes
samlever/registrerede partner.

§21 - Opsigelse

Funktionarlovens opsigelsesvarsler er geldende.

Parterne er enige om, at der sikres medarbejderne den starst mulige tryghed i ansattelsen, og at
vilkarligheder ikke ma finde sted.

Medarbejdere, der opsiges, har altid ret til at begaere skriftlig oplysning om grunden til opsigelsen.
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Forinden opsigelse afgives, skal den lokale HK afdeling skriftligt informeres herom, saledes at de
inden for 10 arbejdsdage kan begaxre en forhandling. Opsigelsen kan tidligst afgives efter
lokalforhandlingen. Hvis HK ikke begarer lokalforhandling, kan opsigelse afgives efter de 10
arbejdsdage.

Safremt HK-afdelingen finder opsigelsen urimelig, og ikke sagligt begrundet i arbejdstagerens eller
skolens forhold, kan denne viderefares ved en lokal forhandling mellem arbejdsgiveren og HK-
afdelingen, som skal vaere afholdt senest 10 arbejdsdage efter begaering, med mindre andet
aftales.

Opnas der herved ikke enighed, udarbejdes der et udferligt uenighedsprotokollat, og sagen
videreferes ved en organisationsforhandling, som skal vare afholdt senest 10 arbejdsdage efter
lokalforhandlingen, med mindre andet aftales.

Lykkes det ikke ved organisationsforhandlingen at opna enighed, har klageren, 15 arbejdsdage, til
at begaere sagen gjort til genstand for behandling i Forligsnaevn, jf. Bilag nr. 1.

Er maegling ikke mulig, kan sagen viderefagres af den klagende part ved faglig voldgift jf. § 28 eller
civilretslig.

§22 - Elever

A. For et elevforhold pabegyndes, skal der, uanset om eleven er under eller over 18 ar,
oprettes en skriftlig uddannelsesaftale pa en formular, der er godkendt af
undervisnings- og forskningsministeren efter indstilling fra

Erhvervsuddannelsesradet.

Uddannelsesaftaleformularer med tilhgrende uddannelsesbekendtgarelser og
skoleindmeldelsespapirer fas pa erhvervsskolerne. Uddannelsesaftalen skal
indsendes til erhvervsskolen til godkendelse/registrering.

Uddannelsesaftalen skal vaere underskrevet af organisationen og eleven samt
underskrevet af erhvervsskolen, fer uddannelsesforholdet indledes.

Er eleven undergivet foraldremyndighed, skal uddannelsesaftalen tillige underskrives
af foreldremyndighedens indehaver.

B. Der skal ved elevens ansattelse vare udarbejdet en konkret uddannelsesplan for den
enkelte.

Der udpeges en uddannelsesansvarlig.

C. Uddannelsestiden fastsaettes af de faglige udvalg.
Forholdet mellem antallet af elever og udlarte fastsattes af de faglige udvalg.

D. Pravetiden er 3 maneder. Eventuelle skoleophold medregnes ikke i prgvetiden, som
forleenges tilsvarende.

| provetiden kan uddannelsesaftalen haves af begge parter uden begrundelse og
uden varsel.

E. Arbejdstiden for eleven ma i intet tilfalde overstige den arbejdstid, der er gaeldende
for de avrige medarbejdere i den pagaldende organisation.

Eleven ma ikke beskaftiges mere end i alt 10 timer pr. dag. Der skal endvidere vaere
en hvileperiode pa mindst 12 timer i dagnet.

| elevens arbejdstid er medregnet den fornedne tid, der medgar til transport fra
lerested til skole eller omvendt. For undervisningstiden sker intet lgnfradrag.

F. Eleven har, under visse betingelser, ret til godtgerelse af befordringsudgifter, nar den
samlede skolevej er 20 km og derover, jf. protokollat.
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G. Arbejdsgiveren afholder de med skoleopholdene forbundne udgifter i form af
eventuel betaling for undervisningsmaterialer, depositum osv.
hele

H. Eleven er omfattet af arbejdsgiverens arbejdsskadeforsikring under

uddannelsen, bade den praktiske og den teoretiske del.

I Eleven skal, safremt vedkommende gnsker det, forblive pa skolen minimum 3
maneder efter, at vedkommende er udlaert.

J. Uoverensstemmelser mellem elev og arbejdsgiver sages forligt ved forhandling under
medvirken af HK, forinden indbringelse for Tvistighedsnavnet.

Aflgnning af elever:

Grundlgntrin Grundbelgb Grundlgn Timelgn
31.3.2012 01.4.2013 reguleret

1. ars elev 13.140,00 13.311,35 95,54

2. ars elev 13.800,00 13.979,95 100,33

Aflenning af voksenelever (der er fyldt 25 ar):

Grundbelgb Grundlgn Timelgn
31.3.2012 01.4.2013 reguleret
18.700,00 18.943,85 135,96

Der aflannes med en manedlig minimums bruttolen. Alle lanninger aftales i grundbelgb pr. 31.
marts 2012 og reguleres med reguleringsprocenten for statens lgnninger i henhold til CFU-
forliget.

§23 - Uddannelsesfond

Til uddannelsesmassige formal indbetaler skolen det til enhver tid galdende @rebelab pr.
prasteret arbejdstime, som matte aftales mellem LO og Det Kooperative Fzllesforbund for de af
denne overenskomst omfattede kontorfunktionarer.

Belgbet opkraeves af Det Kooperative Faellesforbund.

§24 - Efteruddannelse

Det tilstraebes, at der ydes minimum 2 ugers betalt frihed pr. ar til efteruddannelse, hvorunder
arbejdsgiveren dakker kursusafgift og lgn i det omfang, dette ikke dakkes af det offentlige.
Arbejdsgiveren betaler medarbejderens eventuelle transport- og opholdsudgifter under
efteruddannelsen.

Medarbejder og arbejdsgiver har et falles ansvar for, en gang arligt, sammen at fa afdekket efter-

og videreuddannelsesbehov samt udarbejde en konkret uddannelsesplan for medarbejderen,
saledes at medarbejderens personlige og faglige kvalifikationer samt kompetencer fremmes.
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§25 - Arbejdsmiljg

Der henvises til bestemmelserne i lovgivningen.

Overenskomstens parter er enige om, at der med jaevne intervaller skal gives passende tid til
afslapning af belastede muskler.

Pa skoler, hvor der ikke findes en sikkerhedsorganisation, kan den valgte tillidsrepraesentant -
eller anden udpeget talsmand, der nyder samme beskyttelse - rette henstilling eller klage til
arbejdsgiveren vedrgrende arbejdsmiljgspergsmal. Hvor der findes sikkerhedsudvalg eller
sikkerhedsorganisation, skal henstillinger eller klager behandles her.

Overenskomstens parter er enige om, at sager vedrgrende denne paragraf og
arbejdsmiljelovgivningen bgr indbringes til behandling mellem organisationerne, hvis der ikke
lokalt er opnaet enighed.

Opnas der herved ikke enighed, udarbejdes der et udferligt uenighedsprotokollat, og sagen
viderefares i Forligsnaevn, jf. Bilag nr. 1.

Lykkes det ikke ved forligsnavnsforhandlingen at opna enighed, har klageren, inden for en frist af
15 arbejdsdage efter behandlingen, ret til at begare sagen gjort til genstand for behandling ved
en faglig voldgift jf. § 28.

§26 - Tillidsreprasentantbestemmelser

Valg af tillidsreprasentant

Som talsmand over for virksomhedens ledelse valger personalet en tillidsrepraesentant blandt de
anerkendt dygtige medarbejdere, der har varet ansat i mindst 1 ar i virksomheden og som er
medlem af HK. Hvor sadanne ikke findes i et antal af mindst 3, suppleres dette tal med de
medarbejdere, som er medlem af HK og som har arbejdet der l&ngst.

Der kan valges en stedfortraeder for den valgte tillidsreprasentant.

Stedfortreederen fungerer pa de tidspunkter, hvor tillidsrepraesentanten ikke er til stede i
virksomheden.

Den stedfortreedende tillidsrepraesentant er omfattet af de samme rettigheder og pligter som
tillidsreprasentanten.

Beskyttelse af tillidsrepraesentanten indtraeder, nar valget er kommet til arbejdsgiverens kendskab.
Valget er dog ferst gyldigt, nar det er godkendt af den lokale HK-afdeling og af denne meddelt
arbejdsgiveren.

Tillidsrepraesentantens opgaver

Det er tillidsrepraesentantens pligt, savel over for sin organisation som over for virksomheden, at
gore sit bedste for at jaavne ethvert opstaet stridsspergsmal og vedligeholde og fremme et roligt
og godt samarbejde pa arbejdsstedet.

| anliggender vedrgrende lan- og arbejdsforhold, der direkte bergrer en eller flere medarbejdere,
kan tillidsrepraesentanten, nar det aonskes, og tillidsrepraesentanten efter en foretagen
undersggelse finder det berettiget, foreleegge klager eller henstillinger for arbejdsgiveren.

Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med virksomhedens afgarelse, star det tillidsreprasentanten
frit at anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og
dennes kollegers pligt at fortsatte arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traeffes af
organisationens ledelse.

Tillidsrepraesentanten skal i forstaelse med virksomhedens ledelse have forngden mulighed for at
varetage sit tillidshverv i anliggender, der angar virksomheden og de omhandlede kolleger.
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Efter aftale med virksomhedens ledelse skal der gives tillidsrepraesentanten og medlemmer af
klubbens bestyrelses frihed til i passende omfang at deltage i faglige kurser.

Tillidsreprasentanten skal medvirke ved ansattelser og afskedigelser, ligesom der skal tilga
tillidsreprasentanten kopier af ansaettelsesaftaler og opsigelser.

Klub
Nar medarbejderne i virksomheden slutter sig sammen i en klub, skal tillidsrepraesentanten vare
formand.

Pa et dertil af virksomheden anvist for medarbejderne tilgaengeligt sted, er det klubben tilladt at
opsla faglige foreningsbekendtggrelser til medlemmerne. Hvor der er mulighed herfor, stiller
virksomheden lokaler til radighed for klubbens mgdevirksomhed.

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant

Tillidsreprasentantens afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er en selvfglge, at
den omstandighed, at en medarbejder fungerer som tillidsreprasentant, aldrig ma give anledning
til, at den pagaldende afskediges eller, at den pagaldendes stilling forringes.

Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke opsiges, inden HK/PRIVAT er underrettet og
har haft mulighed for at fa afskedigelsens berettigelse forhandlet. Denne forhandling skal veaere
tilendebragt inden for 1 uge. Sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt. Fratreeden kan
ikke ske, far den fagretlige behandling er tilendebragt.

Disse regler galder dog ikke, dersom arbejdsgiveren foretager en berettiget bortvisning af
tillidsreprasentanten i medfer af Funktionarlovens § 4.

Safremt voldgiftsretten (som beskrevet under paragraffen om opsigelse) finder, at den foretagne
opsigelse ikke er begrundet i tvingende arsager, kan retten underkende opsigelsen, medmindre
samarbejdet mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten har lidt vaesentligt, eller ma antages
at ville lide vaesentligt skade ved en fortsattelse af ansattelsesforholdet. Retten kan bestemme, at
arbejdsgiveren skal betale tillidsreprasentanten en godtgarelse. Storrelsen af denne kan ikke
overstige 72 ugers lon beregnet efter den afskedigede arbejdstagers gennemsnitsfortjeneste
gennem det sidste ar.

Foreligger der i sagen sadanne searlige forhold, som giver udtryk for, at der har foreligget
organisationsforfalgelse, skal spargsmalet lases efter reglen i overenskomstens bestemmelser om
retsforhold.

§27 - Seniorordning
Der kan pr. 1. oktober 2013 lokalt skriftlig aftales, at arbejdsgiver og den enkelte medarbejder
indgar en aftale om seniorordning efter falgende retningslinjer:

a) Seniorordningen kan etableres fra 5 ar fgr den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.
Aftale om seniorordning dreftes ved udviklingssamtalen jf. § 6, som afholdes senest 6 ar
far medarbejderens folkepensionsalder. Lilleskolerne og HK/Privat anbefaler, at
muligheden for seniorordning drgftes sa tidligst som muligt og gerne tidligere end 6 ar
far medarbejderens folkepensionsalder, saledes at arbejdsgiver og medarbejder, i god tid,
kan fremleegge deres @nsker og forventninger til de sidste 5 ar fgr medarbejderens
folkepensionsalder.

b) Medarbejder og skolen kan aftale reduceret arbejdstid. Parterne fastleegger selv med
udgangspunkt i den enkeltes ensker og skolens driftsmassige behov den konkrete
udformning af arbejdstidsreduktionen i form af f.eks. fast reduktion i den ugentlige
arbejdstid, lengere sammenhangende arbejdsfri perioder eller andet.

C) Medarbejdere kan i forbindelse med en arbejdstidsreduktion valge at konvertere labende
pensionsopsparing jf. § 19 til lgn, til finansiering af lgnnedgang, som faelge af
arbejdstidsreduktion, dog saledes at  eventuel forsikringsordning(er)  og

administrationsbidrag fortsat er daekket.
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Det kan desuden aftales mellem medarbejder og skolen, at fra 5 ar fgr seniorordningen
kan ivaerksattes, kan der for medarbejderen oprettes en timebank bestaende af optjente
feriefridage 5 dage med lgn pr. ar (§ 11) samt sarlige fridage svarende til 3 dage med lgn
pr. ar (§ 12) til helt eller delvist at indga i finansieringen af arbejdstidsreduktion eller for
at blive afholdt i de 5 ar senioraftalen lagber.

Ved fratreden kan de aftalt overforte seerlige fridage samt feriefridage ikke varsles
afholdt i opsigelsesperioden, men skal udbetales med den sidste Ign.

Konverteringen andrer ikke pa bestaende overenskomstmaessigt beregningsgrundlag og er
saledes omkostningsneutral for skolen. Medarbejderen og skolen kan aftale andringer i den
fastsatte konvertering af arbejdstiden.

§28 Regler for behandling af faglig strid

Uoverensstemmelser mellem forannavnte skoler og de af overenskomsten omfattede
medarbejdere, skal altid sg@ges bilagt ved forhandling mellem de implicerede parter.

Afgerelse af interessetvister

Pa omrader, hvor de implicerede parter ikke opnar enighed i interessetvister,
herunder fornyelse af overenskomsten, etablerer Lilleskolerne og HK/Privat et
overenskomstudvalg pa 4 medlemmer, hvoraf hver af parterne, i galdende
overenskomstforhold, udpeger 2 medlemmer.

De to parter valger i forening en opmand, der leder overenskomstudvalgets
forhandlinger og afsiger kendelse.

Opnas der ikke enighed om valget af opmand, skal parterne anmode formanden for
Arbejdsretten om at udpege denne.

De spagrgsmal, der opnas enighed om, eller som afgeres ved kendelse af
forhandlingslederen, far virkning fra overenskomstens udlgbsdato.

Selv om en overenskomst er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens
bestemmelser, indtil anden overenskomst trader i stedet, enten ved forhandling eller
jf. stk. a., b., c. og d.

Fortolkning af eller brud pa overenskomst

Safremt der imellem overenskomstens parter opstar uoverensstemmelser om
fortolkning eller brud pa galdende overenskomst, skal disse sg@ges bilagt ved
forhandling mellem de implicerede parter.

Kan der ikke ved navnte forhandling opnas enighed parterne imellem, skal
spergsmalet indbringes for Forligsnaevn, jf. Bilag nr. 1 eller viderefgres ved Faglig
Voldgift jf. punkt. 4. og 4. b.

Faglig Voldgift

Den faglige voldgift bestar af 4 medlemmer, hvor hver af parterne valger 2. Disse 4
udpeger i forening en opmand, der leder den faglige voldgift. Safremt der ikke opnas
enighed om valget af opmand, skal parterne - i forening - anmode Arbejdsretten om
at udnavne denne. Den faglige voldgift afsiger en motiveret kendelse.

Opsigelser

Finder voldgiften, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke sagligt begrundet i
arbejdstagerens eller arbejdsgiverens forhold, kan voldgiften efter pastand herom
underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet har lidt vaesentlig, eller ma antages
at ville lide vasentlig skade ved fortsaettelse af ansattelsesforholdet.

Finder voldgiften, at opsigelsen er usaglig, men at ansattelsesforholdet alligevel ikke
skal fortsaette, eller nedlaegges der pastand om godtggrelse for usaglig opsigelse, jf.
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ovenfor, kan voldgiften bestemme, at arbejdsgiveren skal betale den pagaldende
arbejdstager en godtgearelse.

Sterrelsen af denne skal afhaenge af sagens omstaendigheder og af den uberettigede
opsagte medarbejders anciennitet. Godtgerelsen kan ikke overstige 52 ugers lan,
beregnet efter den opsagte medarbejders gennemsnitsfortjeneste i de sidste
ansaettelsesar.

b. Fortolkning af eller brud pa overenskomst
Over for voldgiftsretten kan der nedlaegges pastand om bod. En af voldgiftsretten
afsagt kendelse har samme retsvirkning som en af Arbejdsretten afsagt dom.

§29 - Saerlige bestemmelser

Alle ansattelser sker i henhold til Funktionarloven. Safremt medarbejderen ikke automatisk er
omfattet af Funktionaerloven, sker ansattelsen pa funktionarlignende vilkar.

Ingen nuvarende hgjere lgnninger eller andre goder ma forringes som falge af tiltreedelse af
denne overenskomst.

§30 - Overenskomstens varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2013, og kan tidligst opsiges til genforhandling med 3
maneders varsel til den 31. marts 2015.

Kgbenhavn den 7.maj 2013

o e
Ay

For Lilleskolerne: For HK/Privat
Peter Hgjgaard Pedersen Charlotte Meyer
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Protokollat vedrgrende socialt kapital

Overenskomstens parter er enige om, at beskaftigelsen af udsatte grupper pa arbejdsmarkedet
skal fremmes:

Ved udsatte grupper forstas fx:

> Nuvaerende ansatte, der - pa grund af nedsat erhvervsevne - har behov for et arbejde pa
sarligt aftalte vilkar.
» Personer med nedsat arbejdsevne omfattet af sociallovgivningen, fx revalidender.

Parterne er enige om at bidrage til, at ledige, der er omfattet af Lov om aktiv
arbejdsmarkedspolitik og Lov om kommunal aktivering, far sgede muligheder for beskaftigelse i
jobtraeningsstillinger og ordinaere stillinger.

Stillingerne skal som hovedregel sikre, at nuvaerende ansatte bevarer beskaftigelsen i
virksomheden.

Der er endvidere enighed om, at der i overenskomsten ikke er bestemmelser, der forhindrer den
enkelte skole i at benytte de statteordninger, som samfundet stiller til radighed for at fremme
mulighederne for beskaftigelsen af ledige og erhvervsheemmede pa arbejdsmarkedet.

Der er heller ikke i overenskomstens bestemmelser, der begraenser arbejdsgivernes muligheder for
at bruge de stgtteordninger, der tilbydes arbejdsgivere, som @nsker at fastholde medarbejdere pa
arbejdspladsen, selvom medarbejderen i en kortere eller leengere periode ikke kan leve op til
kravene for fuld, normal beskaftigelse.

Kebenhavn den 7. maj 2013

For Lilleskolerne: For HK/Privat:
/ o /"_.::’:
//‘J/’{ ,/C:d/
Peter Hgjgaard Pedersen Charlotte Meyer
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Protokollat vedrgrende seniorpolitik

| tilretteleeggelsen af seniorpolitikken pa de enkelte skoler, tilstrebes det i videst muligt omfang,
at felgende punkter medtages:

>
>
>

>
>

at fremme arbejdsglaeden for de &ldre medarbejdere

at synliggere de ®ldre medarbejderes vaerdi til gavn for hele arbejdspladsen

at bidrage til, at der skabes nye holdninger til arbejdslivet og mulighederne for den enkelte
i de enkelte livsfaser

at arbejdslivet bliver et godt udgangspunkt for livet efter arbejdsophear

at give mulighed for fleksible jobordninger som led i et frivilligt, planlagt aftrapningsforlab
eller fratraedelse

Elementer til opfyldelse af politikken:

Det er den enkelte skoles overordnede holdning, at arbejdsforhold for aldre medarbejdere skal
tilretteleegges sa fleksibelt som muligt under hensyntagen til savel skolens som medarbejderens
onsker og behov.

Fleksibiliteten skal bidrage til, at den enkelte medarbejders og skolens @nsker og behov skal
tilgodeses med hensyn til tidspunkt og form for arbejdsophar, aftale om nedtrapning, jobskifte og
&ndret arbejdstid.

Skolens og medarbejderens @gnsker og behov for den sidste periode af ansattelsesforholdet skal
droftes og afvejes ved en medarbejdersamtale, der afholdes, nar een af parterne matte gnske det.

Overenskomstparterne anser ikke, at aftaler om andringer i arbejdsforholdene, vil vare en
hindring for medarbejderens fortsatte muligheder for uddannelse.

Som konkrete redskaber i seniorpolitikken kan navnes:

Fleksibilitet i arbejdets organisering, omplacering/rokering, retratestillinger, nedsat arbejdstid,
konsulentopgaver/ad hoc opgaver m.m.

Arbejdsophar:

Den enkelte skole vil sikre, at arbejdsopharet sker pa et afklaret og velovervejet grundlag med
hensyn til bade de menneskelige og skonomiske ressourcer.

Kebenhavn den 7. maj 2013

For Lilleskolerne: For HK/Privat:
B
A %
Sl A, T
Peter Hgjgaard Pedersen Charlotte Meyer
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BILAGNR. 1

Forligsnaevnsaftale

§ 1.
Stk.1. Der er indgaet aftale mellem Lilleskolerne og HK/Privat om Forligsnavn.

Stk.2. Forligsnaevnet behandler sager vedrgrende afskedigelse af administrative medarbejdere, herunder
tillidsrepreesentant, stedfortreeder for tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepreesentant, der er beskaftiget
under landsoverenskomsten mellem Lilleskolerne og HK/Privat. Forligsnevnet kan i gvrigt behandle
tvister vedrgrende overenskomstens gvrige bestemmelser, herunder fortolkning af og brud pa
overenskomsten samt sager om arbejdsmiljg. Forligsnaevnets magling danner ikke praecedens.

82

Stk. 1. Forligsnaevnet bestar af fire medlemmer, hvoraf to er udpeget af henholdsvis Lilleskolerne og
HK/Privat. Naevnet konstituerer sig selv med en formand, der drager omsorg for afviklingen navnets
mgde med parterne, herunder udarbejdelse af maglingsrapport.

Stk.2. En sag kan rejses gennem Lilleskolerne eller HK/Privat senest 15 arbejdsdage efter at
organisationsforhandlingen er afsluttet, med mindre andet aftales. Den part, der rejser sagen, skal sgrge
for fremsendelse af varslingsskrivelse til Forligsnevnet, senest den 15. arbejdsdag efter
organisationsforhandlingen, med mindre andet aftales og forestar sekretariatsfunktionen under navnets
behandling af den indbragte sag.

Stk.3. En varslet sag skal falges op af en indkaldelse med mindst 5 arbejdsdages frist, med mindre andet
aftales. Sagens parter skal til sekretariatsfunktionen oversende de bilag, der indgar i sagen senest med
indkaldelsen. Et forligsnsevnsmade skal afholdes senest 1 maned, efter at det er varslet, medmindre
andet er aftalt.

83

Stk. 1. Ved behandling af sagen i Forligsnaevnet kan hver part mgde de deltagere, der er relevante for
sagen. De(n) involverede medarbejder(e) skal give mgde for naevnet, og skolens ledelse skal magde med
forhandlingsmandat.

Stk. 2. Et forligshevnsmgde indledes med sagsfremstilling. Den klagende part foreleegger som den
farste sin sag, hvorefter modparten fremlaegger sit syn pa sagen. Begge parter far mulighed for replik, og
Forligsnavnet skal have lejlighed til at sege sagen belyst med spargsmal. Hvis det gnskes skal parterne
have mulighed for et slutindlaeg.

Stk.3. Forligsnavnet udarbejder meeglingsforslag uden deltagelse af parterne, som dog kan indkaldes
enkeltvis til yderligere belysning af sagen.

Stk. 4. Forligsnavnet praesenterer maglingsforslag for parterne og vurderer, om der er grundlag for
forhandling med udgangspunkt i maglingsforslaget.

Stk.5. Tiltreedes maeglingsforslaget af begge parter, underskrives det umiddelbart med bindende
virkning. Kan en af parterne ikke tiltreede maglingsforslaget udfeerdiges en kortfattet meaeglingsrapport
med konstatering af, at megling ikke har veeret mulig. En underskrevet maglingsaftale, henholdsvis en
maeglingsrapport, tilsendes de involverede parter samt Lilleskolerne og HK/Privat. Sagen kan herefter
viderefgres af den klagende part ved Faglig VVoldgift, jf. overenskomstens § 28 eller civilretslig.

84,

Stk. 1. Parterne beerer hver sine omkostninger. Omkostninger til mgdelokaler, fortering m.v. deles
ligeligt mellem parterne.
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BILAG NR. 2 E Forenede Gruppeliv
Forenede Gruppeliv

Forsikringsoversigt

for

Danmarks Privatskoleforening

Efter aftale mellem Danmarks Privatskoleforening og FG har du en gruppelivsforsikring med nr. 26001-1.

Forsikringen omfatter samtlige ansatte, der ikke er omfattet af pensionsordning eller overenskomst inde-
holdende gruppelivsforsikring betalt helt eller delvist af arbejdsgiver, samt ansatte, som ikke er omfattet af
Finansministeriets gruppelivsaftale 85034. Yderligere daekkes medarbejdere der er omfattet af overens-
komsten mellem Lilleskolerne — en sammenslutning af frie grundskoler — og HK/Privat. For alle geelder
det, at man skal veere fuldt arbejdsdygtig ved optagelsen i gruppelivsforsikringen. Den enkelte skole kan
tilmelde sig ordningen hos FG — dog skal medarbejdere under overenskomsten mellem Lilleskolerne og
HK/Privat altid veere omfattet at gruppelivsaftalen.

Denne oversigt er et uddrag af gruppelivsaftalen og de tilherende forsikringsbetingelser. Vaer opmeerksom
pa de specifikke diagnosekrav, der skal veere opfyldt, for forsikringssum ved visse kritiske sygdomme kan
udbetales.

Ved uoverensstemmelser mellem forsikringsoversigten og aftalen er aftalen den geseldende.

Forsikringssummer

Dodsfaldsdaekning: Ved dedsfald fer udgangen af den maned, hvor du fylder 70 ar, udbetaler vi en forsik-
ringssum pa 381.613 kr.

Bernesum: Efterlader du ved din ded barn under 21 ar, udbetaler vi 19.081 kr. for hvert barn. Ligestillet med
dine biologiske bern og adoptivbern er ogsa din segtefeelles/samlevers biologiske barn og adoptivbern, hvis
folgende betingelser er opfyldt:

Du og din samlever skal leve sammen pa faelles bopzel og 1) vente, have eller have haft et barn sammen
eller 2) have levet sammen i et aegteskabslignende forhold pa den feelles bopeel i de sidste 2 ar for dedsfal-
det.

Visse kritiske sygdomme: Hvis du inden udgangen af den maned, hvor du fylder 70 ar, far diagnosticeret
en deekningsberettiget kritisk sygdom, udbetaler vi en forsikringssum pa 143.105 kr.

De kritiske sygdomme og diagnosekravene fremgar af de seerlige forsikringsbetingelser — se www.fg.dk.
Forsikringsbetingelserne kan ogsa rekvireres ved henvendelse til FG.

Vi fratraekker den udbetalte forsikringssum i en eventuel senere forfalden dedsfaldsdaekning, hvis du der
inden 3 maneder efter, at diagnosen ved kritisk sygdom er stillet.

Retten til udbetaling af sum ved kritisk sygdom bortfalder ved gruppemedlemmets dgd, medmindre der inden
skriftligt er segt om udbetaling over for FG.

Efter udbetaling af en forsikringssum ved kritisk sygdom, bortfalder deekningen for kritisk sygdom.

Ovenneevnte forsikringssummer er inkl. aftalt pristalsregulering.

Hvad er gruppelivsforsikring?

Gruppelivsforsikring er en kollektiv forsikring uden opsparing - en sakaldt risikoforsikring - hvor forsikrings-
summen alene udbetales, hvis du far diagnosticeret en deekningsberettiget kritisk sygdom og/eller ved din
ded, sa laenge du er omfattet af forsikringen. Forsikringen geelder over hele verden i alle dggnets 24 timer,
dog deekker forsikringen ikke ved aktiv deltagelse i krig, oprer eller lignende.
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Hvem tilfalder forsikringssummen?

Ved din ded sker udbetalingen til dine naermeste pargrende.
Det vil sige segtefeelle/samlever* eller hvis en sadan ikke efter-
lades, livsarvinger (bgrn, bernebgrn, osv.). Efterlader du hver-
ken eegtefeelle/samlever eller livsarvinger, udbetaler vi forsik-
ringssummen til arvinger ifglge testamente eller arveloven.

*Du og din samlever skal leve sammen pa feelles bopael og 1)
vente, have eller have haft et barn sammen eller 2) have levet
sammen i et aegteskabslignende forhold pa den feelles bopeel
i de sidste 2 ar for dedsfaldet.

For umyndige feellesbgrn, som har ophold i dit hjem sammen
med din aegtefeelle, udbetaler vi bernesummen til din segte-
feelle. | andre tilfeelde tilfalder summen barnet.

Summen ved kritisk sygdom udbetaler vi til dig.

Indsaettelse af saerlig begunstiget

Du har ret til at indseette andre end "neermeste pargrende”
som begunstigede. Det skal ske via Mit Gruppeliv, som findes
pa www.fg.dk

Boafgift
FG skal tilbageholde falgende boafgift af forsikringssummen:

1. Agtefeeller betaler aldrig boafgift.
2. Der skal betales 15 % af forsikringssummen i boaf-

gift, nar summen tilfalder:

a) afdedes livsarvinger og stedbern samt disses livsarvin-
ger,

b) afdedes foraeldre,

c) afdedes barns eller stedbarns ikke fraseparerede zegte-
feelle, uanset om bamnet lever eller er afgaet ved deden,

d) afdedes samlever, der har/har haft eller venter barn
med afdede, og personer, der har haft feelles bopael
med afdede i de sidste 2 ar for dedsfaldet,

e) afdedes fraseparerede eller fraskilte zegtefeelle,

f) afdedes plejebern, der har haft bopael hos afdede i en
sammenhaengende periode pa mindst 5 ar, nar opholdet
er begyndt, inden plejebarnet fyldte 15 ar, og hgjst en af
plejebarnets foreeldre har haft bopael hos afdede sam-
men med plejebarnet.

3. Tilfalder summen andre end de ovenfor naevnte,
betales en boafgift pa 36,25 % af summen.

Dog er visse godkendte institutioner fritaget for boafgift.

Skatter og afgifter

Gruppelivsforsikringen er omfattet af Pensionsbeskatningslo-
vens regler.

Beskatningsform: "Livsforsikring uden fradragsret".
Forsikringssummen er fritaget for indkomstskat og 40 % afgift.

Udbetaling af forsikringssum

Anmeldelse af skader sker til Danmarks Privatskoleforening,
som underretter FG.

Gyldighed

E Forenede Gruppeliv

Forsikringens opher

Daekningen ophgrer ved udgangen af den maned, hvor du
fratreeder din stilling, dog senest ved udgangen af den maned,
hvor dezekningen ifalge gruppelivsaftalen opharer.

Pramiefritagelse ved sygdom/ulykkestilfalde

Udtraeder du af aftalen pa grund af mindst 2/3 nedszettelse af
erhvervsevnen som fglge af sygdom eller ulykkestilfeelde, kan
der ydes praemiefri daekning i indtil 3 ar. Henvendelse om
preemiefritagelse skal ske til FG senest 6 maneder efter ud-
treedelsen.

Fortsaettelsesforsikring

Hvis du udtraeder af gruppelivsaftalen inden udlgb, kan du
oprette en fortsaettelsesforsikring i FG. Fortsaettelsesforsikrin-
gen kan oprettes med maksimalt de dsekninger du havde
under gruppelivsaftalen. Fortsaettelsesforsikringen er dyrere
end gruppelivsforsikringen, da du skal betale individuel prae-
mie. Du skal ikke afgive helbredsoplysninger. Hvis du @nsker
at oprette fortseettelsesforsikring, skal du kontakte FG senest
6 maneder efter din udtreedelse af gruppelivsaftalen. Der er
en karens pa 3 maneder pa ikrafttreeden, hvis fortseettelses-
forsikringen ikke oprettes i umiddelbar forlaengelse af gruppe-
livsforsikringens opher.

Pramie
Preemien for gruppelivsforsikringen fastseettes for et ar ad
gangen pa grundlag af gruppens aldersmeessige sammen-
seetning.

Praemien, der kan veaere reduceret med bonus, betales via
Danmarks Privatskoleforening.

Orlov
Har du orlov, forbliver du omfattet af forsikringen i orlovsperi-
oden mod betaling af preemie.

Retsgrundlag

Dansk rets almindelige bestemmelser om forsikringsaftaler
samt dansk lovgivning i gvrigt gaelder sa leenge lovgivningen
ikke er fraveget ved bestemmelser i gruppelivsaftalen.

Forsikringen kan ikke afhandes eller pantseettes.

Opsigelse
Savel Danmarks Privatskoleforening som FG kan opsige
gruppelivsaftalen med 3 maneders varsel til udgangen af et
kalenderar.

Klageadgang

Hvis du vil klage over FG, beder vi dig i ferste omgang kon-
takte den medarbejder eller afdeling, som har behandlet din
sag. Hvis du fortsat mener, vi har truffet en forkert afgerelse,
kan du kontakte FGs klageansvarlige pa mail direktio-
nen@fg.dk eller ved brev til FG, Direktionen, Krumtappen 4,
Postboks 442, 2500 Valby.

Hvis du ikke er tilfreds med den klageansvarliges afgerelse,
kan du klage til Ankenzevnet for Forsikring, Anker Heegaards
Gade 2, 1572 Kgbenhavn V, www.ankeforsikring.dk.

Denne forsikringsoversigt er geeldende fra den 1. januar 2013 og indtil ny udgives.

@nsker du yderligere oplysninger, ring da til
Forenede Gruppeliv
Krumtappen 4 - Postboks 442 - 2500 Valby
Telefon 39 16 78 00 - Fax 39 16 78 01
Internet-homepage: http://www.fg.dk - E-mail: fa@fg.dk
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BILAG NR. 3

Anseattelsesbrev

1. Undertegnede frie grundskole

Skolens navn Skolens adresse og telefon

anseetter hermed

Medarbejderens fulde navn Medarbejderens adresse
Medarbejderens Cpr.nr. Medarbejderens telefon
SOM
Angiv anseettelsesforholdets begyndelsestidspunkt Angiv stillingsbetegnelse eller beskrivelse af arbejdet

Arbejdsstedet er skolens adresse.

Anseettelsen sker i henhold til Landsoverenskomst mellem Lilleskolerne og HK/Privat, som skolen har
tilsluttet sig.

2. Arbejdstid
Beskaeftigelsesgraden er pa ansaettelsestidspunktet aftalt til % svarende til timer/uge.

[l Medarbejderen har pligt til over-/merarbejde.

3. Lan ogtilleeg

Méanedslgnnede:

Stillingen er pa anseettelsestidspunktet indplaceret pa grundlgnstrin med stigning til

grundlgnstrin den (dato angives som dag/maned/ar).

Manedslgnnen udger pa anseettelsestidspunktet for den aftalte beskeeftigelsesgrad

kr./maned.

[ ] Der er aftalt fglgende tillaeg pa
kr. (tillaeg for funktion/kvalifikation/resultatopnaelse pr. ar i grundbelgb 31.03.2012)

Tilleeg aftalt efter underskrivelsen af naerveerende anseettelsesbrev dokumenteres skriftligt med
begge parters underskrift. Kopi af aftalen opbevares sammen med ansaettelsesbrevet.
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Timelgnnede:

Timelgnnen er ansaettelsestidspunktet 1/1672 del af lgnnen pa grundlgnstrin , svarende til
kr. pr. time.

Pensionsforhold.

Pensionsbidragets starrelse fremgar af overenskomsten. Skolen betaler det fulde pensionsbidrag, idet
1/3 af bidraget anses for at veere medarbejderens egetbidrag.

[] Pensionsbidraget indbetales til Pension Danmark.

[l Pensionsbidraget indbetales til

Lonudbetaling.

[ ] Lennen udbetales manedsvis bagud.
[l Lennen udbetales manedsvis forud.
[] Timelgnnet, der afregnes manedsvis bagud.

Ferie
Ferieloven og Overenskomstens bestemmelser er gaeldende.
Opsigelse

[] stillingen er tidsbegraenset og ansaettelsen ophgrer uden yderligere varsel
den (dato angives som dag/maned/ar).

Den konkrete arsag til at tidsbegraense ansaettelsen:

[] Ansettelsen sker pa preve. Anseettelsesforholdet kan gensidigt opsiges til fratraeeden med 14
dages varsel i perioden fra — anfer tiltreedelsesdato til og med (anfar slutdato =
tiltreedelsesdatoen + 3 mdr.)

Efter en eventuel pravetids udlgb kan opsigelse fra skolens side ske til udlgbet af en kalenderméaned
saledes:

Med et varsel pa 1 maned inden udlgbet af 5 maneder

Med et varsel pd 3 maneder inden udlgbet af 2 &r og 9 maneder

Med et varsel pd 4 maneder inden udlgbet af 5 ar og 8 maneder

Med et varsel pa 5 maneder inden udlgbet af 8 &r og 7 maneder

Med et varsel p4 6 maneder herefter

Opsigelse fra medarbejderens side kan efter prgvetiden ske med 1 maneds varsel til udlgbet af en
kalendermaned.

[] | medfer af funktionaerlovens § 5, stk. 2 aftales det, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds
varsel til fratreeden ved en méaneds udgang, nar medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pa
hinanden fglgende maneder har oppebaret lgn under sygdom i ialt 120 dage. Opsigelsens
gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og
mens medarbejderen endnu er syg.

Tavshedspligt og loyalitet.

Medarbejderen skal iagttage tavshed med hensyn til forhold og oplysninger, som han/hun i forbindelse
med skolens virksomhed bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifglge sagens natur er
pakreevet. Tavshedspligten ophgrer ikke ved fratreeden.
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Det forudseettes, at den ansatte udviser loyalitet over for skolens malszetning og grundlag, under seerligt
hensyn til skolens status som fri grundskole, sdledes som den ansatte ved ansaettelsen er blevet gjort
bekendt med.
Den ansatte har féet udleveret materiale, der beskriver skolens forventninger til varetagelsen af
stillingen samt skolens malsaetning og grundlag. Bilagsfortegnelse vedhaeftes som bilag til
anseettelsesbrevet.

Safremt skolen har oprettet en mappe eller lignende, hvori der findes oplysninger om den ansattes
personlige eller tjenstlige forhold, kan pageeldende kreeve at blive gjort bekendt med disse oplysninger.

9. Seerlige aftaler

10. Dato og underskrift.

For skolen Dato Underskrift

Den ansatte Dato Underskrift

Side 22



Landsoverenskomst 2013 - 2015

11. Senere a&endringer vedrgrende naerveerende anseettelsesbrev:
(Aftalte eendringer dateres og underskrives af parterne)

Bilag | til
ANSATTELSESBREV

fortegnelse over udleveret materiale

| fortseettelse af punkt 8 mv. i ansaettelsesbrevet af (anfar dato)

mellem undertegnede frie grundskole

og medarbejder

bekreeftes det at medarbejderen har modtaget fglgende materiale:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

)

K)

11. Dato og underskrift.

For skolen Dato Underskrift

Den ansatte Dato Underskrift
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