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Vi passer pa hinanden

Skoleportraet - serien “kant og profil”
Bestyrelsesposten nr. 66, 7. maj 2013

v
DEN LILLE SKOLE.DK

UDVIKLING MED HJERNE & HJIERTE

PR )«

Danmarks aeldste lilleskole vil ikke bare vaere aeldst - den vil vaere i trit
med tiden. Det gar den med klare vaerdier og friske, fzelles visioner, og
som lederen siger: "Vi gar det, vi siger vi vil gare”.

Af Per Winther, journalist, Periskop

-

Den Lille Skole blev oprettet i 1949 og
er beliggende i Bagsverd. Skolens
bygninger er oprindeligt en gammel
gdrd, Stengarden, der lgbende er byg-
get om og moderniseret, sidst i januar
2008, hvor skolen har taget sin nybyg-
gede overbygning i brug. Her gar 212
bgrn fra 0. til 9. klasse og her er 25
ansatte.

Skolen vaegter fire ligevaerdige
aspekter i sit dannelses- og leerings-
syn: Det faglige, det sociale, det egen-
ansvarlige og det samarbejdende.
Derfor er samarbejdet med forzldrene
teet og forpligtende, bade omkring de
enkelte klasser, men ogsa i forhold til
skoleliv og -kultur.

Skoleleder Simon Mgller Petersen
tiltradte som leder for halvandet ar

siden, og han
kom fra folke-
. skolen. Hans
umiddelbare
svar pa, hvad
der giver sko-
len kant og
profil er:

»Viarbejder
meget aktivt
med vores

veerdigrundlag.
| Det er en del af
hverdagen for
bgrn og voksne,
og det er meget
tydeligt afspej-
leti den visi-

- onsproces som
skolen har gennemfgrt sidste ar. Alene
det, at vi ggr det, er jo med til at styrke
profilen, og vi bliver alle mere skarpe
pa det.«

For nyligt har skolen ogsé lavet en
"minibrugerundersggelse” og spurgt
foraeldre og bgrn om, hvad der ggr
Den Lille Skole til en god skole.

»Svarene er gode pejlemaerker for,
om vi lykkes med det vi laver, og det
gor mig glad nar Liva fra 0. klasse fx
svarer "Den Lille Skole er et sted hvor
alle passer pa hinanden - og derfor er
der ogsa én der passer pa mig”,« siger
Simon Mgller Petersen.

Veaerdigrundlaget skal altsa afspej-
les i hverdagen, og sidste ar lavede
skolen en visionsproces med ni for-
skellige visioner for skolens udvikling.
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Et stort projekt hele sidste ar med
forzeldre og personale. Det handler om
at synligggre de visioner i hverdagen
for alle, der er i bergring med skolen.

»Verdierne skal kunne ses og
meerkes, og derfor arbejder vi serigst
med dem. Det er jo ikke nok bare at
vere ldst, og derfor er vi ngdt til at
udvikle skolen og tone rent flag med,
hvad der binder vores skole sammen,«
siger Simon Mgller Petersen.

Det sker blandt andet gennem at
sammentanke fag og projekter og et
fokus pa kreative og musiske fag.

Levende proces

Skolen har en ambition om fortsat at
veere med til at szette hgje paedagogi-
ske standarder pa en tryg og god sko-
le, som bade er i trad med tidsanden -
og medskaber af den.

»l visionsprocessen er det vigtigt
for os, at alle skolens interessenter har
mulighed for at have indflydelse p3, i
hvilken retning skolen skal udvikle sig.
Visionsprocessen har derfor vaeret
bygget op som en levende proces, hvor
| bade foraeldre, bestyrelse og personale
har veeret involveret i arbejdet med de
ni visioner og pejlemaerker for skolen
for perioden 2011-2014.«

De overordnede mal er, at de skal
- have en tydelig forankring i hverdagen
pa skolen samt at skolens profil bliver
endnu tydeligere i omverdenen.

De ni visioner er formuleret pa dis-
se omrader: skolens profil, kultur,
almindelige faglighed, seerlige faglig-

. hed, forzeldresamarbejdet, medarbej-
dere, ledelse, fysiske rammer samt
gkonomi.

Formalet med visionsforlgbet er at
styrke det "feelles sprog” om skolen og
skabe sammenhaengskraft.

»1 gjeblikket fokuserer vi pa "den
rgde trad”, fordi vi vil gerne have, at
uanset hvor folk gar ind her hos os, sa
siger eller teenker de "na ja, det er Den
Lille Skole”. Det snakker vi meget om,
og det handler ogsa om at bryde fag-
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grenser og klasseskel, at arbejde pa
tveers af grupper og normer samt at
lege med fagene. Vi skal jo sikre os, at
eleverne far bade det kreative og den
faglige leering med herfra.«

Det alders- og tveerfaglige projekt-
orienterede samarbejde fylder ogsa
meget her, som pa alle lilleskoler, men
skolelederen understreger, at veerdi-
erne udtrykkes forskelligt og udmgn-
tes meget forskelligti 1. og i 8. Klasse i
takt med, at eleverne bliver &ldre. Den
forskellighed skal ogsa dyrkes.

Mere udadvendte

Skolen har et branding udvalg, der
skal forteelle de gode historier om
skolen udadtil.

»Vihar jo en hel del arrangemen-
ter, og dér kontakter vi ofte lokalpres-
sen. De bliver glade, nar vi kommer
med et udkast til bade tekst og bille-
der, og det er vi opmaerksomme pa.
Men vi er ikke gode nok til at forteelle
de gode historier, fordi vi helst vil
bruge krzefter pa at lave en god skole.
Vi er, som mange andre skoler, ikke
gode nok til PR og kommunikation,
men det skal vi forbedre.«

Lige nu tager skolen fat pd hjem-
mesiden, der traenger til en ordentlig
tur.

»Den skal veere indbydende og
laekker, vi skal have brugerundersg-
gelser og citater p3, og frem for alt fa
fortalt de gode historier. Vores websi-
te skal udstrale det, vi star for. Det ggr
den ikke nu.«

Men neeste skridt er at tage tempe-
raturen p3, hvordan visionerne og den
rgde trad har det i hverdagen.

., NS (
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