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Tilleeg for seerlige funktioner
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Jf. overenskomsten for lerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler

(Der udfyldes én side for hvert aftalt tillaeg)

Identifikation
Aftale nr. efter Funktionstilleeg for varetagelse af Ikrafttreeden
lgnprotokollen (Aftalens karakter/titel)

Tillzegget ydes for folgende funktions- og ansvarsomrader:

Tilleegget (regnet som ”grundbeleb pr 31.3.2012”") udger kr. per ér.
O Er varigt Udbetales forste gang den
O Er midlertidigt Udbetales fra den til den incl.

O Er éngangsydelse Udbetales den

1. For ansatte med pensionsordning i Laerernes Pension er varige og midlertidige tilleeg
pensionsgivende.

2. 2. For ansatte med pensionsordning i Efterlonskassen /P25 kan andet aftales.

3. Engangsvederlag kan aftales pensionsgivende for ansatte med pensionsordning i Laerernes Pension og
for ansatte med pensionsordning i Efterlenskassen/P25

Aftale vedr. varigt tillaeg for ansatte med pensionsordning i Efterlenskassen/P25:
O Pensionsgivende
O Ikke pensionsgivende

Aftale vedr. midlertidigt tillzeg for ansatte med pensionsordning i Efterlonskassen/P25:
O Pensionsgivende
O Ikke pensionsgivende

Aftale vedr. engangsvederlag for ansatte med pensionsordning i Lzerernes Pension og for ansatte med
pensionsordning i Efterlonskassen/P25:

O Pensionsgivende

O Ikke pensionsgivende

Sarlige aftaler / forhandsaftaler (herunder hvorvidt tillegget er afheengigt af beskeeftigelsesgrad eller ej):

Dato Skolens Ledelse Tillidsreprzesentant/FSL

Aftaleskema for skoler medlem af Lilleskolernes Sammenslutning Side1laf2




SO ERs

(‘*‘nenv"Q m"ﬁjm H I

Fk"&
@
€ninG

Grundbeleb pr. 31.3.2012
Omregning

I henhold til organisationsaftalens § 6 skal der ske regulering af bl.a. funktionstilleg med de
generelle lonstigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmentes via den
generelle reguleringsordning. Tilsvarende gaelder for kvalifikationstilleg, medmindre andet aftales.

Tilleggene aftales derfor i grundbeleb, niveau pr. 31.3.2012. Dette grundbeleb danner
udgangspunkt for reguleringen.

Finansministeriet udmelder reguleringsprocenten, som skal anvendes fra en meddelt dato, normalt
fra 1. april, i nogle ar ogsa fra 1. oktober.

Eksempel pa omregning af grundbeleb til 1.10.2023 niveau:

Reguleringsprocenten pr 1.10.2023 er fra Finansministeriet udmeldt til 1,159197%
Da grundbelgbet pr. 31.3.2012 udger 100%, fremkommer lennen pr. 1.10.2023 pé folgende made:

Aftalt tilleeg f.eks. 10.000 Kkr. pr. ar. (grundbeleb pr. 31.3.2012)

Pr. 1.10.2023 udger lennen: 10.000 x 115,9197% = _11.591.97 kr. pr. ir

Eksempel pa omregning af aktuelle beleb til grundbeleb pr. 31.3.2012

Har man i forhandlingerne draftet aktuelle beleb (i eksemplet her pr. 1.10.2023), kan belgbet omregnes til
grundbeleb pr. 31.3.2012 ved division med den aktuelle procentregulering + 100%:

Aftalt tilleeg kr. 11.591,97 pr. ar (aktuelt niveau 1.1.2023)

Grundbeleb pr. 31.3.2012: _ 11.591.97 kr. pr. dr = 10.000,00 kr. pr. ir (31.3.2012-niveau)
115,9197%

Bemzerk: Naeste regulering (altsa tilpasning af reguleringsprocenten) forventes pr. 1.4.2024
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