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NY LOV OM REGISTRERING AF ARBEJDSTID

Et flertal i Folketinget har i starten af aret vedtaget ny lov om andring af arbejdstidsloven, som bl.a. bety-
der, at arbejdsgivere skal registrere medarbejdernes arbejdstid. Lovgivningen sikrer implementering af
EU’s arbejdstidsdirektiv.

De nye regler for registrering af arbejdstid gaelder som udgangspunkt alle medarbejdere pa en skole.

Formalet med registreringspligten er overholdelse af gaeldende regler om maximal ugentlig arbejdstid
og overholdelse af reglerne om hviletid, herunder:

e atdetsikres, at medarbejdere ikke pa ugentlig basis arbejder mere end 48 timer i gennemsnit
over en periode pa 4 maneder - den sakaldte "48-timers regel”,

e atdetsikres, at den normale arbejdstid for natarbejde ikke overstiger 8 timer pr. degn i gennem-
snit over 4 maneder,

e atdetsikres, at arbejdet skal tilrettelaegges, s& medarbejderen far mindst 11 timers sammen-
hangende hvileperiode inden for hver 24 timer

e atdetsikres, at arbejdet tilrettelaegges pa en sddan made, at medarbejderen har et ugentligt
fridegn, der skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode og sa vidt muligt om sgn-
dagen (altsa 24 + 11 timer)

Loven rummer en bestemmelse, der giver mulighed for at undtage visse medarbejdere fra reglerne om
daglig hviletid, ugentlig hviletid og maksimal ugentlig arbejdstid og dermed ogsa fra registreringsplig-
ten. Sddanne medarbejdere benaevnes i loven selvtilrettelaeggere. Efter overvejelse, laesning af advokat-
firmaers fortolkning af loven, samt draftelse med gvrige skoleforeninger, er det sekretariatets vurdering,
at skoleledere - desveerre - ikke kan anse sig for omfattet for sddan undtagelse og anse sig selv for selvtil-
rettelaeggere.

Baggrunden for vurderingen er, at uanset skolelederen selviglgelig er everste leder, sa er der krav knyttet
til anseettelsen om, at man i udevelsen af hvervet er forpligtet til at felge dem, man leder; forstdet som at
skolelederen ikke konstant kan tilrettelaegge sig pa en made, hvor denne ikke er pa skolen i lzbet af sko-
ledagen / den daglige arbejdstid.

Skulle skoleleder og bestyrelse, uanset sekretariatets radgivning, beslutte at karakterisere skoleleder som
selvtilrettelaegger, er det vigtigt, at der sikres en tilfgjelse til skolelederens ansaettelsesbevis om, at denne
ikke er omfattet af lovgivningen om registrering af arbejdstid. Sekretariatet kommer ikke til at udarbejde
skabelon for en sadan tilfgjelse, da vi som anfert ovenover - desvaerre - ikke kan understgtte en sddan for-
tolkning.

Loven traeder i kraft den 1. juli 2024, og det betyder i praksis, at skolerne skal vaere klar fra begyndelsen af
skolearet 2024/25 og fra denne dato skal have et objektivt, palideligt og tilgeengeligt arbejdstidsregistre-
ringssystem, der som minimum opfylder falgende:

e registrerer hver enkelt medarbejders daglige arbejdstid - omfang af daglige arbejdstimer

e ertilgeengeligt for den enkelte medarbejder, der skal kunne tilga egne oplysninger, men ikke an-
dres

e opbevarer oplysningerne i fem ar efter udlgbet af den periode, der udger grundlaget for bereg-
ningen af medarbejderens gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Der er metodefrihed i forhold til, hvordan man pa skolen indretter sig med arbejdstidsregistreringssy-
stem. Tidsregistreringen kan forega via elektroniske systemer, i et excel-ark, eller ved fysiske timesedler,
sa laenge systemet lever op til minimumskravene i loven. Det er vores tolkning, at registreringen fra med-
arbejderside skal ske med en vis minimums-frekvens - eks. minimum én gang ugentligt, ligesom det er
forventningen, at ledelsen sikrer en opfalgning med en vis frekvens; eksempelvis én gang manedligt.
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Beskaeftigelsesministeriet tilkendegiver, at medarbejdernes daglige arbejdstid kan veere forhandsudfyldt i
arbejdstidsregistreringssystemet, sadan at alene afvigelser fra det aftalte og/eller skemalagte arbejdstid
skal registreres. Endvidere har ministeren bekraeftet, at der alene kraeves registrering af medarbejderens
daglige arbejdstid, og at der saledes ikke er noget krav om angivelse af, i hvilket tidsrum arbejdet er ud-
fort (lees: "komme-ga” tider). Der er fortsat mulighed for at "hjemmearbejde” en del af arbejdstiden.
Hjemmearbejdsmuligheden betyder, at arbejdsgiver ikke skal tjiekke op pa eller involvere sig i, hvornar
dette arbejde udferes, men medarbejderen skal registrere omfanget i timer.

| kraft af lovgivningen, skal skolen paleegge medarbejderne at registrere deres daglige arbejdstid - og
det kan udlgse ansaettelsesretslige sanktioner, hvis medarbejderen ikke respekterer dette i form af patale,
iretteseettelse, advarsel og i gentagne tilfaelde med manglende registrering formentlig ogsa opsigelse.

Det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget, at der ikke vil kunne tilkendes en godtgerelse for over-
traedelse af registreringspligten.

Dog vil manglende overholdelse af registreringspligten kunne fa processuel skadevirkning for en skole,
hvis en medarbejder mener at have faet kraenket sine rettigheder.

Vi anbefaler at man i samarbejdsudvalg eller lignende udvalg, hvor bade ansatte og ledelse er repraesen-
teret, far draftet konsekvenserne af den nye lovgivning og sluttelig far udarbejdet og nedskrevet anvisnin-
ger/retningslinjer/politik pd omradet, som bliver en del af personalehandbogen.
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