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Cirkulaere om aftale om ferie

Generelle bemarkninger

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og centralorganisationerne har indgaet ved-
lagte aftale om ferie af 16. december 2019 (bilag 1). Aftalen har virkning fra 1. september 2020 og erstat-
ter aftale om ferie af 9. november 2005.

Den 1. september 2020 traeder en ny ferielov i kraft. Den nye ferielov bygger pa et princip om, at ferie
optjenes og holdes over samme periode — ogsa kaldet samtidighedsferie.

Der er i forleengelse heraf sket en generel tilpasning af bestemmelserne i aftalens kapitel 1 til 3 til sam-
tidighedsferie.

Reglerne om optjening og aftholdelse af seerlige feriedage 1 aftalens kapitel 4 er ikke @ndret. Sarlige
feriedage optjenes fortsat 1 kalenderar (optjeningsdret) og holdes fortsat i perioden 1. ma;j til 30. april
(afholdelsesperioden for scerlige feriedage).

De vasentligste @ndringer 1 forhold til aftalen fra 2005 er:

1. Aftalen indeholder ikke leengere bestemmelser om overforsel af ferie ud over 20 dage eller overforsel
af ferie pa grund af feriehindringer (tidligere §§ 6 og 7). Der henvises til reglerne i ferieloven herom.

2. Aftalen indeholder ikke leengere bestemmelse om beregning af len under ferie ved en anden beskeef-
tigelsesgrad end 1 optjeningsaret -feriedifferenceberegning (tidligere § 11). Der henvises til reglen i ferie-
loven herom.

3. Reglerne for udbetaling af sarlige feriegodtgerelse 1 aftalens § 10, stk. 1. og 2, er tilpasset ferielo-
vens bestemmelser séledes, at arbejdsgiver kan velge at udbetale sarlig feriegodtgerelse enten to gange
arligt, ultimo maj maned og ultimo august méned, eller samtidig med at den dertil svarende ferie begyn-
der.

4. Aftalen indeholder ikke lngere sarregler for tjenestemand mv. (tidligere kapitel 4). Pr. 1. september
2020 er tjenestemand mv. — ud over at veere omfattet af ferieaftalen - direkte omfattet af ferieloven.



Aftalen geelder bade for ansatte med en 5-dages arbejdsuge samt for ansatte, der arbejder 6 dage om
ugen. Antallet af dage 1 § 7 og § 12 ganges med 6/5 for ansatte, der arbejder 6 dage om ugen. Kompensa-
tionen i § 5, lonfradraget 1 § 8 samt den kontante godtgerelse 1 § 17, stk. 3, skal ganges med 5/6 for ansat-
te, der arbejder 6 dage om ugen.

I forleengelse af ferieaftalen har Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og centralor-
ganisationerne udarbejdet en falles vejledning, som findes pa www.medst.dk.

Ikrafttraeden

Cirkulaeret traeder 1 kraft den 1. september 2020.

Samtidig opheves Finansministeriets cirkuleere af 11. november 2005 om ferieaftalen (Perst.nr.
053-05), cirkulere af 16. august 2010 om @ndring af aftale om ferie (ophavelse af § 17) (Perst.nr.

025-10) og cirkulere af 17. august 2011 om @ndring af aftale om ferie (Andring af § 25) (Perst.nr
038-11).

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 18. december 2019

KATHRINE WIBE



Bilag
Aftale om ferie
Kapitel 1. Deekningsomrade

§ 1. Aftalen geelder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte samt for ansatte omfattet af over-
enskomster indgéet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Skatteministeriet, Medarbejder og
Kompetencestyrelsen og pa den anden side af de underskrivende centralorganisationer eller organisatio-
ner, der er tilsluttet disse.

Stk. 2. For ansatte, der er omfattet af overenskomst for specialleeger mv. i staten gaelder alene bestemmel-
serne 1 kapitel 4 om serlige feriedage.

Kapitel 2. Timelonnede
§ 2. Timelonnede folger ferieloven.

Stk. 2. Timelennede, der har ret til fuld len under sygdom, er herudover omfattet af bestemmelserne i ka-
pitel 4 om sarlige feriedage.

Stk. 3. Ved en timelgnnet medarbejders overgang til manedslensansattelse foretages fradrag i lennen efter
bestemmelsen i § 8, nar medarbejderen holder ferie med feriegodtgerelse.
Kapitel 3. Manedslonnede

§ 3. Ménedslennede folger ferieloven med de afvigelser, der er anfort i §§ 4-11.

Optjening af ferie

§ 4. Den ansatte optjener ret til ferie med lon 1 fraversperioder, hvor der ikke udbetales lon, men hvor der
fortsat optjenes pensionsret.

Stk. 2. Den ansatte optjener endvidere ret til ferie med lon under fravaer som folge af:

1. Tjenestefrihed uden lon i de forste 6 maneder af tjenestefrihedsperioden.

Det er en forudsatning, at den ansatte genindtrader i tjenesten inden udlebet af ferieatholdelsesperioden,

hvori ferien skal vere atholdt, og at ferien afvikles inden udlebet af samme ferieatholdelsesperiode, med-
mindre afviklingen udsettes i henhold til andre bestemmelser i ferieloven.

2. Tjenestefrihedsperioder uden lon af hejst 1 drs varighed, hvor den ansatte gennemgér en uddannelse,
der efter ans&ttelsesmyndighedens skon er af betydning for den pageldendes beskaftigelse.

3. Militertjeneste af hojst 1 maneds varighed.

Stk. 3. Hvis den ansatte har haft lennet beskaftigelse i1 de i stk. 2 na@vnte fravaersperioder, fradrages den
optjente feriegodtgerelse i den lon, der udbetales under ferie.



Stk. 4. Hvis tilgodehavende ferie ved en tjenestefrihedsperiodes begyndelse er konverteret til feriegodtge-
relse, og den ansatte efter genindtreeden vealger at afvikle den siledes afregnede ferie som ferie med lon,
modregnes den udbetalte feriegodtgerelse 1 den lon, der udbetales under ferien.

Omlzegning af ferie

§ 5. Hvis planlagt ferie omlagges uden den ansattes samtykke med et varsel pa mindre end 3 maneder
(hovedferie), henholdsvis 1 méned (ovrig ferie), ydes en kompensation pa 1,8 times betalt frihed for hver
omlagt feriedag.

Stk. 2. Hvis omlaegningen sker efter feriens pabegyndelse, udger kompensationen 3,6 times betalt frihed
for hver omlagt feriedag.

Overfort ferie i forbindelse med fratraden
§ 6. En opsagt medarbejder kan ikke palaegges at holde overfort ferie 1 opsigelsesperioden.
§ 7. Nar en ansat fratraeder, bortfalder retten til efter fratraedelsen at holde mere end 25 dages ferie 1 en

ferieaftholdelsesperiode. Feriegodtgerelse for eventuelle feriedage ud over dage optjent til atholdelse 1 in-
deverende ferieatholdelsesperiode udbetales til den ansatte, jf. ferielovens §§ 15 og 26, stk. 3.

Stk. 2. Overgér den ansatte til anden ansettelse inden for aftalens dekningsomrade, kan den ansatte og
den nye ansattelsesmyndighed dog indga skriftlig aftale om, at sddanne feriedage 1 stedet overfores til det
nye ansattelsesforhold.

Ferie uden lon

§ 8. For ansatte, der holder ikke-optjent ferie eller ferie optjent hos en anden ans@ttelsesmyndighed, fore-
tages et lonfradrag pd 7,4/1924 af arslennen pr. feriedag. For deltidsansatte reduceres fradraget forholds-
maessigt.

Ferie, lon, serlig feriegodtgerelse mv.

§ 9. Deltidsansatte, der har udfert tjeneste ud over den fastsatte beskaftigelsesgrad, uden at dette er blevet
betalt som overarbejde, har krav pa almindelig feriegodtgerelse pa 127 pct. af merarbejdsgodtgerelsen.

§ 10. I stedet for ferietilleeg efter ferieloven har den ansatte krav pa serlig feriegodtgerelse, der beregnes
som 1% pct. af

1. den skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsperioden
2. arbejdsmarkedsbidrag
3. den ansattes egetbidrag til ATP

med fradrag af

4. udbetalt sa@rlig feriegodtgerelse
5. merarbejdsbetaling til deltidsansatte, der har givet grundlag for udbetaling af feriegodtgerelse pa 122
pet.,jf. § 9



6. feriegodtgerelse af merarbejdsbetaling som navnt under 5).

Stk. 2. Serlig feriegodtgerelse udbetales enten 2 gange Arligt eller samtidig med at den dertil svarende
ferie begynder.

Stk. 3. Serlig feriegodtgerelse, der udbetales 2 gange arligt, forfalder for perioden 1. september til 31. maj
til betaling ultimo maj, mens serlig feriegodtgerelse for perioden 1. juni til 31. august forfalder til beta-
ling ultimo august.

Stk. 4. Udbetalt serlig feriegodtgerelse modregnes 1 den feriegodtgerelse, der udbetales i1 forbindelse med
fratreeden, 1 det omfang den ansatte ikke har afviklet ferie svarende til den udbetalte sarlige feriegodtge-
relse.

Sygdom under ferie

§ 11. Hvis en ansat bliver syg under ferien, kan ferien — efter ansattelsesmyndighedens sken — suspende-
res helt eller delvis, nér serlige omstaendigheder taler herfor. Ved afgerelsen af, om ferien skal suspende-
res, skal der fx tages hensyn til, om sygdommen er af leengere varighed, om den er af alvorligere karakter,
om den hindrer den ansatte i at udnytte ferien pa en rimelig made, eller om den skyldes tilskadekomst
under tjenesten for feriens pabegyndelse.

Stk. 2. Det er ansattelsesmyndighedens afgerelse, om sygdommen kraeves dokumenteret ved legeerkle-
ring. Ansattelsesmyndigheden fastsatter tidspunktet for afvikling af erstatningsferien.

Kapitel 4. Scerlige feriedage

§ 12. Ud over ferie i henhold til ferieloven optjener en ansat, der har ret til fuld len under sygdom, 0,42
serlig feriedag med lon for hver méneds ansettelse i optjeningsaret (kalenderéret), svarende til 5 dage pr.
ar. For ansettelsesperioder af under 1 méneds varighed optjenes sarlige feriedage i forhold til ansettel-
sens lengde.

Stk. 2. Serlige feriedage afvikles 1 det &r, der gar fra 1. maj til 30. april (atholdelsesperioden for saerlige
feriedage), og som folger efter optjeningsaret (kalenderéret).

Stk. 3. For serlige feriedage geelder reglerne i kapitel 3 med de fravigelser, der folger af §§ 12 - 18.

§ 13. Tidspunktet for afvikling af de serlige feriedage inden for den pégaldende atholdelsesperiode for
serlige feriedage fastleegges ved aftale mellem ansettelsesmyndigheden og den enkelte ansatte. Afvikling
sker 1 overensstemmelse med den ansattes ensker, i det omfang det er foreneligt med tjenesten. Den ansat-
te skal give varsel om afviklingen sa tidligt som muligt.

Stk. 2. Afvikling kan ske som enkeltdage eller som brekdele af dage.

Stk. 3. Hvis dagene ikke er holdt og afviklingstidspunktet ikke er fastlagt, jf. stk. 1, senest 1. januar, kan
ansattelsesmyndigheden varsle dagene atholdt med 1 maneds varsel.



Stk. 4. Den ansatte kan alene afvikle serlige feriedage, som er optjent hos arbejdsgiveren efter § 12, eller
efter aftale er overfort fra et tidligere ansattelsesforhold efter § 16. Szrlige feriedage kan ikke afholdes pé
forskud.

§ 14. Ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan dog sdvel forud for som i lgbet af aftholdelsesperiode
for saerlige feriedage aftale, at serlige feriedage ikke afvikles, men godtgeres kontant til den ansatte ved
udlgbet af atholdelsesperioden for sarlige feriedage, jf. § 17.

§ 15. Ansazttelsesmyndigheden og den ansatte kan endvidere aftale, at serlige feriedage, som ikke er af-
viklet ved udlebet af atholdelsesperioden for sarlige feriedage, overferes til afvikling 1 en senere athol-
delsesperiode for serlige feriedage.

Stk. 2. Indgas der ikke aftale 1 henhold til stk. 1, godtgeres tilgodehavende sarlige feriedage kontant til
den ansatte ved udlebet af atholdelsesperioden for serlige feriedage, jf. § 17.

Ved fratreeden afregnes tilgodehavende serlige feriedage kontant til den ansatte, jf. § 17, medmindre dag-
ene efter aftale overfores til en ny ansattelsesmyndighed efter bestemmelserne 1 § 7, stk. 2.

§ 17. Kontant godtgerelse for sarlige feriedage udger 2 2 pct. af den ferieberettigende lon 1 optjenings-
aret (kalenderéret).

Stk. 2. For hver afholdt saerlig feriedag nedsattes godtgerelsen forholdsmassigt.

Stk. 3. Hvis den kontante godtgerelse tillige omfatter overforte serlige feriedage, forhgjes godtgerelsen
med 'z pct. for hver overfort dag.

§ 18. Til ansatte, der ved atholdelse af sarlige feriedage har en anden beskaftigelsesgrad end i optje-
ningséret (kalenderaret), ydes lennen under atholdelse af serlige feriedage med samme brekdel, som tje-
nesten i1 optjeningsaret (kalenderaret) gennemsnitligt har udgjort.

§ 19. Bestemmelserne i kapitel 4 kan fraviges for personalegrupper inden for undervisningsomradet, der
er omfattet af Larernes Centralorganisations (eller herunder herende organisationers) forhandlingsret og
for personalegrupper pé Det Kongelige Teater, der er omfattet af CO10’s (eller herunder herende organi-
sationers) forhandlingsret, i det omfang de forhandlingsberettigede parter indgér aftale herom.

Kapitel 5. Ikrafitreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 20. Aftalen har virkning fra 1. september 2020. Samtidig ophaves aftale af 9. november 2005 om ferie,
aftale af 2. august 2010 om @ndring af aftale om ferie samt aftale af 10. august 2011 om &ndring af aftale
om ferie.

Stk. 2. Supplerende bestemmelser, som pa tjenestemandsomradet matte vere aftalt i medfor af ferieaftalen
af 2. maj 1997, § 16, eller tilsvarende bestemmelser i tidligere ferieaftaler, opretholdes, indtil de matte
blive opsagt i overensstemmelse med de herom galdende regler.



Stk. 3. De hidtil geeldende sarlige feriebestemmelser for udsendte tjenestemand i udenrigstjenesten opret-
holdes, indtil andet maétte blive aftalt.

Kapitel 6. Opsigelse
§ 21. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 1. april, dog tidligst 1. april 2021.

Kebenhavn, den 16. december 2019

Offentligt Ansattes Organisationer Skatteministeriet
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