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Forord

Hermed foreligger "Overenskomst om len- og ansattelsesforhold for rengeringsassistenter, kok-
kenmedarbejdere, chaufforer, tekniske servicemedarbejdere og tekniske serviceledere for 2021-
2024”.

Overenskomsten 2021-2024 er forhandlet mellem 3F og Aftaleenheden for Frie Grundskoler.
Aftaleenheden for Frie Grundskoler er et forhandlingsfaellesskab, som i denne overenskomst be-
stér af skoleforeningerne; Danmarks Private Skoler — grundskoler og gymnasier, Dansk Friskole-
forening, Lilleskolernes Sammenslutning og Foreningen af Tyske Mindretalsskoler (DSSV).

Der er i overenskomsten foretaget en raekke @ndringer, bade redaktionelt og indholdsmeessigt,
hvorfor det vil veere formélstjenligt at nerlaese overenskomstens tekst.

Savel 3F som Aftaleenheden er overbeviste om, at et samarbejde pé alle niveauer er det bedste
udgangspunkt for arbejdet pa skolerne, og vi tror pa, at denne aftale bedst vil kunne udvikles i en
konstruktiv dialog mellem de lokale parter.

Spergsmal og kommentarer er — som altid — velkomne.

Med venlig hilsen

3F og Aftaleenheden for Frie Grundskoler.
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§ 1 Overenskomstens omride

Stk. 1

Overenskomsten fastlegger lon- og ansattelsesforhold for rengeringsassistenter, kekkenmedar-
bejdere, chaufforer, tekniske servicemedarbejdere og tekniske serviceledere ansat ved skoler til-
sluttet Danmarks Private Skoler — grundskoler og gymnasier, Dansk Friskoleforening, Lilleskoler-
nes Sammenslutning eller Foreningen af Tyske Mindretalsskoler (DSSV), der jf. § 1 stk. 2 har
tiltradt neervarende overenskomst.

Skoleforeningerne Danmarks Private Skoler — grundskoler og gymnasier, Dansk Friskoleforening,
Lilleskolernes Sammenslutning og Foreningen af Tyske Mindretalsskoler (DSSV) udger tilsam-
men i denne overenskomst ”Aftaleenheden for Frie Grundskoler”.

Stk. 2

Medlemsskolerne kan tiltreede aftalen ved at afgive fuldmagt vedrerende tilslutning til overens-
komsten til den skoleforening, som skolen er medlem af, jf. overenskomstens bilag 6. Skolefor-
eningen kvitterer for modtagelsen og fremsender godkendelse af tiltraedelse til skolen, nar skole-
foreningen og 3F har accepteret skolens tiltreedelse. Tiltraeden har gyldighed, nér skolen har mod-
taget godkendelse.

Stk. 3
Ingen nuverende goder mé forringes som folge af denne overenskomst, ligesom nugaldende lo-
kale forstaelser skal respekteres.

§ 2 Ansazttelsesformer

Stk. 1

Manedslennede.

Medarbejderne ansettes pd manedsleon, hvis ansattelsesforholdet er lengere end af 1 maneds va-
righed, og hvis arbejdstiden udger minimum 8 timer ugentlig.

Pr. 1. august 2021 erstatter nedenstaende stk. 1:
Medarbejderne ansettes pd manedsleon, hvis ansattelsesforholdet er lengere end af 3 maneds va-
righed, dog jf stk.2.

Stk. 2
Timelonnede.
Ovrige medarbejdere ansattes pa timeleon. Timeleonnede ansettes i henhold til § 4.

Pr. 1. august 2021 ansattes timlonnet efter nedenstdende og i henhold til § 4:

Som timelennet kan ansattes personer, der ikke antages med henblik pé varig beskaftigelse, men
som vikarer 1 forbindelse med sygdom, andet fraveer og lignende eller anden midlertidig beskaef-
tigelse, hvis den ansatte ikke er sammenlignelig med en fuldtids- eller tidsubegranset ansat, eller
hvis dette er begrundet i objektive forhold.

Stk. 3
Tidsbegrenset ansattelse.
For medarbejdere i tidsbegraenset anszttelse folges stk. 1 og stk. 2.

Stk. 4
Medarbejdere, som ikke er fyldt 18 ar, ansattes fortrinsvist som timelennede, for sa vidt beskeef-
tigelsen har karakter af ferie- eller sygeaflosning eller finder sted med uddannelsesformél for gje
jf. § 4.
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§ 3 Ansattelsesbrev

Stk. 1

Til medarbejderne udferdiges et ansettelsesbrev 1 henhold til bilag 2.

Ansettelsesbrevet udleveres til medarbejderen sa vidt muligt forud for tiltraedelsen, dog senest 28
dage efter, og skolen og medarbejderen er forpligtet til at underskrive.

Stk. 2
Af ansettelsesbrevet skal den forventelige ugentlige arbejdstid samt beskaeftigelsesgrad fremga.

Stk. 3
Arbejdstidens placering fastsettes efter droftelse mellem ledelsen og medarbejderen.

Ad § 3 Anscettelsesbrev

Det henstilles, at der gives en nyansat medarbejder en vejledende beskrivelse af det arbejde,
hvormed den pdgeeldende fortrinsvis agtes beskeeftiget, og at medarbejderen far lejlighed til
at gore sig bekendt med eventuelt foreliggende skriftlige arbejdsbeskrivelser.

§ 4 Anseettelsesvilkér for timelennede

Stk. 1

Timelonnet ansettes i henhold til § 2, stk. 2 samt nedenstdende regler. Efter 3 méneders beskeefti-
gelse, overgdr den ansatte til ménedslon.

Stk. 2
Timelonnede aflonnes med en timelon pa kr. 148 (grundbeleb pr. 31. marts 2012).

Stk. 3
Herudover kan der aftales tilleeg for serlige kvalifikationer og funktioner.

Stk. 4
Den timelennede fér lon for det faktisk udferte arbejde. Der skal séledes udbetales lon for de pree-
sterede arbejdstimer.

Stk. 5
For medarbejdere under 18 &r udger timelennen for 16-arige og 17-arige henholdsvis 66 % og 74

% af timelennen jf. § 5, stk. 1.

Antallet af ansatte under 18 ar i forhold til antallet af ansatte over 18 &r ma ikke overstige felgende:

Antal over 18 ar | Antal under 18 ar
1-5 1
6-10 2
11-15 3
Stk. 6

Der indbetales ikke pension til timelennede.

Stk. 7
Barselslovens bestemmelser galder for timelonnede.

Stk. 8



Ferielovens bestemmelser gelder for timelonnede.

Stk. 9
Timelennede far under sygdom og tilskadekomst dagpenge efter dagpengeloven.

Stk. 10
For timelgnnede finder lov om lenmodtageres ret til fraver fra arbejde af serlige familiemaessige
arsager, anvendelse.

Stk. 11
For timelonnede uden fast ugentligt timetal, kan ansettelsesforholdet ophaves fra dag til dag. Ved
sygdom betragtes ansettelsen som ophavet.

Stk. 12
For timelennede med fast ugentligt timetal gaelder folgende opsigelsesvarsler:

Efter uafbrudt beskeeftigelse Fra arbejdsgivers side Fra medarbejders side
1 — 3 mdr. ved skolen 7 dage 3 dage

3 mdr. og derover 14 dage 7 dage

Stk. 13

Ved opsigelse af en medarbejder, der opfylder anciennitetskravene til fratreedelsesgodtgerelse 1
Funktionzrloven, skal arbejdsgiveren ved medarbejderens fratreeden yde en fratreedelsesgodtge-
relse 1 henhold til Funktionearlovens § 2a.

§ 5 Lenbestemmelser

Stk. 1

Medarbejderne aflonnes efter statens skalatrin 14, 17, 21. Til skalatrin 14 ydes et rligt tilleg pa
kr. 1.957 (marts 2012-niveau).

Pr. 1 april 2022 ydes der til skalatrin 21 et arligt tilleg pé kr. 2.000 (marts 2012-niveau).

Stk. 2
Lonnen reguleres 1 overensstemmelse med den til enhver tid geeldende lonjusteringsaftale for sta-
tens tjenestemaend.

Stk. 3
Alle skalatrin er 2-arige, saledes at oprykning fra et skalatrin til det naste finder sted efter optje-
ning af 2 rs lenanciennitet.

Stk. 4

Der skal aftales tilleeg for serlig funktion som kekkenleder og serviceleder. Herudover kan der for
alle ansatte aftales tilleg for saerlige kvalifikationer og funktioner. Eventuelle tillaeg er pensions-
givende.

Parterne er enige om, at forhandling af tilleeg ber gennemfores ved ansattelse og ved en érlig aftalt
forhandling pé den enkelte skole.

Stk. 5



Lonnen til medarbejdere ansat som skolerengeringsassistenter, chaufforer og kantinemedarbejdere
pa skoler, der holder lukket i mere end 5 uger, beregnes efter de 1 stk. 1 naevnte skalatrin og ud fra
en beskaftigelsesgrad, der beregnes som folger:

Ugentlige timer x 40 (uger) + hovedrengeringstimer

= beskaftigel
1676 (timer) eskaltigelse
Maénedslennen beregnes herefter som:
Beskaftigelsesgraden x arslennen .
= manedslennen

12 (méneder)

Ad stk. 5

Den scerlige lonberegningsteknik skal ses pa baggrund af, at disse har et mindre antal drlige arbejdsdage end
andre under overenskomstens omrdde. Den angivne beregningsmetode sikrer, at de pdageeldende far udbetalt
en arlig lon, der svarer til den faktiske arbejdstid opgjort pd drsbasis. Lonnen fordeles ligeligt pa 12 mdneder.

“Det aftalte arlige antal arbejdstimer” findes ved at multiplicere det daglige timetal med det antal dage, hvor
der arbejdes.

En medarbejders merarbejde, f.eks. pa grund af andres sygdom, md ikke indgad i beregningen af beskeeftigel-
sesgraden, men honoreres scerskilt.

Bestemmelsen kan illustreres ved folgende eksempel.:

Medarbejder A - der den 1.april 2021 er pd skalatrin 17 (stedtillcegssats IV) - er ansat til i skoledret at arbejde
40 uger a 20 timer = 800 timer.

Det er endvidere aftalt, at A herudover skal deltage i hovedrengoring 37 timer pr. ar.

Det aftalte arlige antal arbejdstimer for A er sdledes 837, og A’s beskceftigelsesgrad

837

Beskzftigelsesgrad = 1676

Da arslonnen til en fuldtidsbeskeeftiget pd skalatrin 17 (stedtilleegssats IV) pr. 1. april 2021 udgor 275.147 kr.
udgor A’s drslon pr. denne dato:

275.147 = 837

1676 = 137.409 kr.

137.409 kr.
A's manedslgn = — 03 - 11.450,75 kr.

Det bemeerkes, at de ncevnte lonninger er ekskl. eventuelle ulempetilleeg. Sadanne tilleeg opgores scerskilt med
henblik pa udbetaling samtidig med en mdnedslon.

Opmcerksomheden henledes i ovrigt pd, at lonnen for udforelse af hovedrengoring ved skolen m.v. skal folge
samme lonudbetalingstermin, som geelder ved udbetaling af scedvanlig lon.

Stk. 6
For gvrige ansatte samt skoler, der ikke holder lukket i mere end 5 uger, beregnes lonnen som 1/12
af arslennen efter de i stk. 1 naevnte skalatrin.

For deltidsbeskeftigede beregnes manedslennen som en forholdsmaessig del af lennen for fuld-
tidsbeskeeftigede.

Bemcerkning:



Hvis den ansattes opgaver deekker over flere stillingsbetegnelser inden for overenskomsten, be-
regnes lonnen til medarbejderen efter de regler, der geelder for hovedparten af den ansattes op-
gaver.

Stk. 7

Inden skolerne treeffer aftale om jobordninger (fx fleksjob, skanejob, jobtrening 1 aktivperioden)
indenfor denne overenskomst, kan 3F og den skoleforening, som skolen er medlem af, orienteres
om aftalens betingelser. Dette kan ske ved skriftlig fremsendelse af udkast til aftale til 3F evt. pr.
mail til: den.offentlige.gruppe@?3f.dk og skoleforeningen.

Skolen modtager tilbagemelding indenfor 10 arbejdsdage, juli maned undtaget.
Der henvises desuden til bilag 4.

Stk. 8
Skolen seger at tilbyde en sa hej beskaftigelse ved skolen som muligt, eventuel som tilbud om
kombinationsansattelse under overenskomsten.

§ 6 Lenanciennitet

Stk. 1

Ved anszttelse medregnes i lenancienniteten al forudgaende ansettelse i tilsvarende stillinger
samt evt. andet for arbejdet relevant beskaftigelse.

For medarbejdere ansat efter 1. oktober 2018 optjenes der fuld lenanciennitet for beskaftigelse pa
15/37 eller derover. Ved en beskeftigelses pa under 15/37 optjenes lonancienniteten forholdsmaes-
sigt. Timelonsansettelse er ikke anciennitetsgivende.

Den skoleforening, som skolen er medlem af, rddgiver skolen vedr. lenindplaceringen, safremt
skolen anmoder herom.

Stk. 2
Fraveer 1 forbindelse med sygdom, graviditet, barsel og adoption medregnes ved beregning af len-
anciennitet.

§ 7 Lenudbetaling
Lennen udbetales manedsvis bagud, og der udleveres medarbejderen en specificeret oversigt over
det udbetalte belob samt eventuelle indbetalte pensionsbidrag.

§ 8 Pension
Stk. 1

Medarbejderne er omfattet af pensionsordningen hvis de:
l.er fyldt 21 ar
2.har mindst 8 méineders lenanciennitet — denne anciennitet kan vare medbragt fra tidligere
ansattelse, jf. § 6, stk. 1.
3. er beskeaftiget gennemsnitlig mindst 8 timer pr. uge.

Pr. 1 april 2022 nedsettes karensperioden fra 8 maneders lgnanciennitet til 4 maneders lenancien-
nitet.

Stk. 2



Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelserne efter stk.
1 er opfyldt 1 hele maneden.

Stk. 3
Det samlede pensionsbidrag udger 14 % af de pensionsgivende londele.

Pr. 1 april 2022 udger det samlede pensionsbidrag 14,5 % af de pensionsgivende londele.

Skolen udreder og indbetaler det fulde pensionsbidrag for den ansatte i tilknytning til lenudbeta-
lingen — altsé bide egetbidraget, der udger 1/3, og arbejdsgiverbidraget, der udger 2/3.
Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Eksempel
Pr. 1. april 2021

Pensionsgivende drslon pd skalatrin 17 (fuldtidsansat) 249.397,20 kr.

Samlet drlig pensionsindbetaling 14 % 34.915,56 kr.

Arbejdsgiverbetalt arbejdsgiverbidrag 2/3 23.277,00 kr.

Arbejdsgiverbetalt egetbidrag 1/3 11.638,56 kr.
Stk. 4

Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste udover den nedsatte arbejds-
tidsnorm, men inden for den fuldtidsnorm, der er fastsat i denne aftale.

Stk. 5
For alle nyansatte sker pensionsindbetalinger til PensionDanmark A/S.

Ved ansettelse af medarbejdere i henhold til lov om sociale klausuler pd offentlige tilskudsomrd-
der § 15 (fleksjob, skénejob, jobtraening i1 aktivperioden) kan der dispenseres for indbetaling af
pension til PensionDanmark. Dispensationen skal godkendes skriftligt af sdvel den skoleforening,
som skolen er medlem af, som 3F.

Bemcerkning:

Ansatte, der far indbetalt pension til Pension Danmark er omfattet af gruppeliv via deres pensi-
onsordning. Nar der indbetales til en anden pensionsordning end Pension Danmark, kan skolen
oprette gruppeliv gennem Forenede Gruppeliv. Skolen kan tage kontakt til deres skoleforening for
vderligere rddgivning.

Ved forhgjede indbetalinger 1 henhold til denne overenskomsts lenindplacering kan disse indsettes
pa den eksisterende pensionsordning.

Stk. 6
Ansatte, der er berettiget til tjenestemandspension, bevarer denne som en personlig ordning.

§ 9 Arbejdstid og deltidsanszettelse
Stk. 1
Den ugentlige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte er 37 timer opgjort over en 4-ugers periode.

Medarbejdere med varierende ugentlig arbejdstid far en tjenesteliste, der omfatter en periode pa
mindst 4 uger med angivelse af tjenestens beliggenhed og fridagenes placering.



Tjenestelisten skal indeholde arbejde udfert ved skolens sarlige arrangementer.

Stk. 2
Den daglige normale arbejdstid leegges mellem kl. 06.00 og kl. 17.00. Arbejdet tilrettelaegges nor-
malt over en 5-dages uge.

Stk. 3
Pauser medregnes 1 arbejdstidsopgerelsen, hvis de er af mindre end 1/2 time’s varighed og den
ansatte stér til rddighed for arbejdsgiveren og ikke mé forlade arbejdsstedet.

Pauser, der har en varighed udover 1/2 time eller hvor medarbejderen ikke stér til radighed eller
kan forlade arbejdspladsen, medregnes ikke 1 arbejdstidsopgerelsen.

Stk. 4
Arbejdstidens fordeling pa ugens enkelte dage fastsettes under hensyn til skolens arbejdsgang og
efter droftelse med medarbejderen.

Ad§9
Der skal tilbydes deltidsansatte aget arbejdstid, forinden der treeffes beslutning om anscet-
telse af ny arbejdskraft.

§ 10 Ulempetilleg
Stk. 1
Der ydes folgende tilleg for arbejde pa:

Mandage — fredage fra kl. 17.00-06.00 kr. 22,32 pr. time
Lordage efter kl. 14, mandage kl. 00-04 og

hverdage efter skeve helligdage kl. 00-04 kr. 39,92 pr. time
Sen- og helligdage kl. 00-24 kr. 39,92 pr. time

Tilleeggene er i marts 2012-niveau, og reguleres efter statens satser.

Stk. 2
Pr. 1. oktober 2018 udbetales ulempetilleg samtidig med overarbejdsbetaling.

Stk. 3
Der er mulighed for lokalt at indga aftale om konvertering af ulempetilleeg — jf. bilag 3.

§ 11 Hovedrengeringstillaeg

For almindelig hovedrengering og for afsluttende rengering efter hdndvaerkere ydes et tilleg pd
kr. 6,88 pr. time 1 marts 2012-niveau. Tilleeg opgeres sarskilt med henblik pé udbetaling 1 forbin-
delse med den nestkommende manedslen.

Der er mulighed for lokalt at indgé aftale om konvertering af hovedrengeringstilleg — jf. bilag 3.

§ 12 Dispositionstilleeg

Der kan betales medarbejderen et dispositionstillaeg pa 10.500 kr. 1 &rligt grundbeleb (marts 2012-
niveau). Tilleegget betales som kompensation for forpligtelsen til normalt at vaere til disposition
uden for saedvanlig arbejdstid samt for tilfeldige foregelser 1 arbejdsbyrden ved den/de skoler,
hvor den pageldende udferer normal tjeneste. Ved udkald og leengerevarende foregelse af den
daglige arbejdstid gives takstmaessig overarbejdsbetaling.
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Der er mulighed for lokalt at indga aftale om konvertering af dispositionsstilleg — jf. bilag 3.

§ 13 Vinterordning
Ved udkald til arbejde med snerydning og glatferebekeempelse uden for normal arbejdstid hono-
reres som ved overarbejde.

Der er mulighed for lokalt at indga aftale om konvertering af vinterordning — jf. bilag 3.

§ 14 Mer- og overarbejde

Stk. 1

Ved merarbejde anses 1 denne overenskomst arbejde ud over medarbejderens aftalte ugentlige ar-
bejdstidsnorm og op til den i § 9, stk. 1 fastsatte fuldtidsnorm.

Stk. 2

Ved overarbejde anses 1 denne overenskomst
a. arbejde ud over den fastsatte fuldtidsnorm opgjort over en 4-ugers periode.
b. arbejde ud over 8 timer pr. dag.

Stk. 3
Overarbejdsbetaling opgjort efter stk. 2, litra b medtages ikke ved opgerelsen af stk. 2, litra a
ovenfor.

Stk. 4
Merarbejde betales med timelon, der beregnes som 1/1924 af medarbejderens arslon.

Stk. 5
Overarbejde betales med sedvanlig timelon med et tilleg pa 50%.

Stk. 6
Nér en medarbejder tilsiges til at udfere mer- eller overarbejde, skal dette s& vidt muligt meddeles
dagen forud inden arbejdstids opher.

For manglende varsel til mer- eller overarbejde ydes pr. gang et tilleeg, svarende til sendagstilleeg
jf. § 10 om ulempetilleg.

Stk. 7
Mer- og overarbejde opgeres pr. pdbegyndt halve time pr. dag.

Ad§ 14

Det henstilles, at overarbejde i videst muligt omfang undgds. Nar overarbejde forekommer,
skal afspadsering sa vidt muligt finde sted. Afspadseringstidspunktet fastscettes efter drof-
telse med medarbejderen.

Bemcerkning: I opgorelsen af, hvorndr der skal honoreres med overarbejde (§ 14, stk. 2) eller
ulempetilleeg (§ 10, stk. 1.), skal folgende iagttages:

Arbejdstiden opgores over 4 uger, der normalt starter en mandag, jf. § 9, stk. 1. Dvs.

e Presterede arbejdstimer ud over den fastsatte fuldtidsnorm opgjort over 4 uger, honore-
res med overarbejde jf. stk. 5, med tilleeg af 50 %. Der udbetales bdade ulempetillceg jf. §

11



10 og overarbejde jf- § 14 nar arbejdstimerne er preesterede ud over den fastsatte fuld-
tidsnorm opgjort over 4 uger (jf. § 14, stk. 2) samtidig med at arbejdstimerne er preeste-
ret pd mandage - fredage kl. 17 — 06, pd lordage efter kl. 14.00, pa son- og helligdage (jf.
§ 10, stk. 1).

§ 15 Deltagelse i feriekoloni
Honorering for deltagelse 1 feriekoloni og lign. forhandles lokalt under hensyn til aftalte forhold
for gvrige deltagende medarbejdergrupper.

§ 16 Fridage
Stk. 1

1. maj er fridag fra kl. 12.00, Grundlovsdag, 24. december og 31. december er hele fridage.

Stk. 2
For arbejde pa 1. maj efter kl. 12 og pa Grundlovsdag, 24. december og 31. december ydes over-
arbejdsbetaling efter § 14, stk. 5.

§ 17 Segnehelligdagsbetaling

Medarbejdere pa ménedslon oppebaerer fuld lon pd segnehelligdage.

Til timelonnede medarbejdere, som inden for de seneste 6 dage forud for en segnehelligdag eller
6 dage forud for en institutionslukningsperiode op til segnehelligdagen har veret beskeftiget til
den pégaeldendes normale ugentlige arbejdstid, betales lon svarende til en normal arbejdsdag.

Er bestemmelsen om forudgdende beskaftigelse forud for en segnehelligdag eller en skoleluk-
ningsperiode op til sognehelligdagen ikke opfyldt, betales der ikke len for den pdgeldende sogne-
helligdag.

Ad § 16 Sognehelligdagsbetaling - timelonnede

Ferie, sygdom, barns 1. sygedag, tjenestefrihed uden lon, afspadsering og vagtlistefridage
sidestilles med beskeeftigelse, ligesom barselorlovsperioder ikke betragtes som afbrydelse af
beskeeftigelsen.

§ 18 Fraveer som folge af sygdom og tilskadekomst
Medarbejdere pa ménedslon oppebarer fuld lon under sygdom og tilskadekomst.

§ 19 Barns forste og anden sygedag

Stk. 1

I henhold til det enhver tid geeldende cirkulare om tjenestefrihed af familiemassige arsager kan
ansattelsesmyndigheden pt. give medarbejdere pa méanedslen hel eller delvis tjenestefrihed til
pasning af et sygt barn pé barnets 1. og 2. sygedag, nar:

1. Hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt

2. Forholdene pé tjenestestedet tillader det

3. Barnet er under 18 ar og

4. Barnet er hjemmeverende

Stk. 2

Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forleengelse af 1. sygedag, uanset om
det er en arbejdsdag eller en fridag. Den 1. og 2. sygedag kan holdes uafthangigt af hinanden, dvs.
at en ansat kan holde fri pa barnets 2. sygedag, selv om den pageldende ikke har holdt fri pé
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barnets 1. sygedag. Foraldre kan derfor ogsd dele de to dage imellem sig, sddan at den ene af
foreeldrene holder fri den 1. dag, og den anden holder fri den 2. dag.

Stk. 3
Den ansatte far under tjenestefrihed en len, der svarer til den lon, den padgaldende ville have féet
under sygdom.

Stk. 4
Ved misbrug kan ansattelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 for den
enkelte ansatte.

Bemcerkning: Bestemmelsen i § 19 er kun geeldende for mdnedslonnede
§ 20 Graviditet, barsel, adoption og omsorgsdage

Statens til enhver tid gaeldende regler om fravar pa grund af graviditet, barsel, adoption og om-
sorgsdage folges.

§ 21 Seniorfridage

Stk. 1

Medarbejdere har, fra det fyldt 60. ar, ret til 5 seniordage arligt. Medarbejderen skal sé tidligt
som muligt varsle, hvornar vedkommende ensker at atholde sine seniordage, og arbejdsgiveren
skal imedekomme tidspunktet, bortset fra de serlige tilfaelde, hvor fraveret vil vere uforeneligt
med arbejdet. Ikke afholdt seniorfridage bortfalder ved kalenderarets udgang.

Stk. 2
Ansatte kan fra det kalenderar, hvor de fylder 60 &r, tilbydes en seniorsamtale med skolens le-
delse. Initiativet til samtalen kan tages af skolen sdvel som af den ansatte.

§ 22 Seniorbonus
Pr. 1 april 2022 treeder § 22 om seniorbonus i kraft.

Stk. 1
Medarbejdere har fra og med det kalenderér hvori de fylder 62 ar ret til en arlig seniorbonus.

Stk. 2
Seniorbonussen udger 0,8% af den ansattes s&edvanlige drslon og udbetales én gang rligt ved
forstkommende lonudbetaling efter kalenderarets udleb.

Stk. 3
Den ansatte har ret til at konvertere seniorbonussen til et af flere folgende elementer;

1. Betalte fridage. Betalte fridage udger en verdi af 0,4% af den ansattes sedvanlige arslon
2. Ekstraordinart pensionsbidrag

Stk. 4
Valg traeffes for ét r ad gangen og skal af medarbejderen meddeles ansattelsesmyndigheden se-
nest 1. oktober éret for bonussen ville vaere kommet til udbetaling.

Stk. 5
Personer, der opfylder betingelserne for ret til seniorbonus, og som tiltraeder eller fratraeder i lo-
bet af kalenderaret, har ret til en forholdsmaessig andel af seniorbonussen.
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§ 23 Efterindtaegt
Medarbejdere er omfattet af Funktion@rlovens regler om efterindtegt, jf. Funktion@rlovens § 8.

§ 24 Opsigelse - minedslennede

Stk. 1

Funktion@rlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger op. Bestemmelserne
1 Funktionzrlovens § 2a og § 2b om fratraeedelsesgodtgerelse galder.

Bemcerkning: Bestemmelsen i funktioncerlovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet varsel
(120-dages reglen) finder dog ikke anvendelse.

Stk. 2

Enhver afskedigelse skal vere sagligt begrundet i medarbejderens eller skolens forhold og skal
meddeles medarbejderen skriftligt.

Der vedlagges en kopi af meddelelsen, som medarbejderen kan udlevere til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 3

Nér medarbejderen meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen skriftligt
herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det fornedne grundlag for vurde-
ring af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som
folger af Straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres organisatio-
nen herom 1 forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at medarbejderen har faet
kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa en eventuel udlevering til organisationen. Den
navnte underretning sendes pr. brev eller mail til:

Fagligt Felles Forbund (3F)
Kampmannsgade 4

1790 Kebenhavn V.
den.offentlige.gruppe@3f.dk

Stk. 4

Skennes det, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i medarbejderens eller skolens
forhold, kan 3F inden for en frist pa 1 maned kraeve spergsmalet forhandlet med skolen. Skolefor-
eningen, som skolen er medlem af, deltager i forhandlingen safremt skolen ensker dette.

Stk. 5
Bliver den lokale afdeling af 3F og skolen ikke enige, kan parterne efter forhandlingen skriftligt

kraeve spergsmalet indbragt for de centrale parter.

Indbringelse for de centrale parter skal foretages inden for en frist af 10 arbejdsdage fra den 1 stk.
4 afholdte forhandling (juli méaned fraregnet).

De respektive parter kan fravige fristerne i stk. 4 ved aftale.

Stk. 6
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Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem parterne, kan sagen inden for en frist pa 1
maned henvises til endelig afgorelse ved en voldgiftsret, der bestar af 4 medlemmer, hvoraf hver
part vaelger 2, samt en opmand der udpeges af voldgiftsrettens medlemmer.

Stk. 7
Hvis der ikke opnas enighed om udpegning af opmanden, bedes Arbejdsrettens formand om at
udpege denne.

Stk. 8
Senest 1 maned efter meddelelse om voldgiftsrettens sammensatning skal 3F fremsende klage-
skrift til voldgiftsretten med kopi til skolen og den skoleforening, som skolen er medlem af.

Stk. 9
Senest 1 maned efter klageskriftens fremsendelse skal den skoleforening, som skolen er medlem
af fremsende svarskrift til voldgiftsretten med kopi til 3F.

Stk. 10
Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse senest 1 méned efter at sagen er procederet.

Stk. 11

Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen er urimelig og ikke begrundet i medarbejderens eller sko-
lens forhold, og hvis ansattelsesforholdet ikke kan opretholdes/genoptages, kan voldgiftsretten
bestemme, at skolen udreder en erstatning til medarbejderen.

Erstatningen fastsattes af voldgiftsretten, som skal tage hensyn til sagens omstandigheder og til,
hvor lenge ansattelsesforholdet har varet. Erstatning kan dog max. fastsattes efter Funktionarlo-
vens bestemmelser.

Ved godtgerelser, hvor medarbejderen har en bedre retsstilling i henhold til lovgivningen end i
henhold til overenskomsten, leegges den pidgaldende lovgivning til grund ved sagens afgorelse.

Stk. 12
Voldgiftsretten treeffer bestemmelse om fordelingen af sagsomkostningerne.

Stk. 13
Juli maned undtages den angivne tidsfrist pa en méned.

§ 25 Kompetenceudvikling, arbejdsmilje og medarbejderudviklingssamtaler

Parterne (Aftaleenheden for Frie Grundskoler og 3F) er enige om at styrke medarbejdernes kom-
petenceudvikling og samarbejdet om arbejdsmiljeet gennem faelles mélrettet uddannelsesinitiati-
ver 1 overenskomstperioden. Skolen stetter medarbejderens lebende kompetenceudvikling, og
medarbejderne kan efter aftale opné frihed til uddannelse med fuld len. Medarbejderen har krav
pa en arlig medarbejderudviklingssamtale (MUS). I forleengelse af samtalen udarbejdes et notat,
hvoraf eventuelt indgdede aftaler fremgar. MUS er som udgangspunkt individuel, men det kan
aftales lokalt, at MUS holdes som gruppesamtaler og temasamtaler.

Skolerne opfordres til kontakte den skoleforening, som skolen er medlem af, for vejledning om
mulighederne for at sege om tilskud til skolens medarbejders efter — og/eller videreuddannelse.

§ 26 Tillidsrepraesentantregler
Medarbejderne er omfattet af tillidsrepreesentantregler — jf. bilag 1.
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Opmarksomheden henledes pa, at medarbejdere 1 henhold til denne overenskomst tillige er om-
fattet af ”Cirkulere om aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten” jf. § 32.

§ 27 Arbejdstej
Der ydes enten frit arbejdstej eller et arligt tilleg pd minimum kr. 655 1 marts 2012-niveau.

§ 28 Tjenestefrihed
Stk. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2
Skolen har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjenestefrihed.

§ 29 Ovrige bestemmelser
I arbejdsforholdet anses skolelederen for medarbejderens foresatte. Denne kan uddelegere den
daglige ledelse til en anden person.

§ 30 Hovedaftale
Overenskomstens parter er omfattet af den til enhver tid geeldende hovedaftale mellem Finansmi-
nisteriet og Offentligt Ansattes Organisationer — Det statslige Omréde.

§ 31 Elever
Der henvises til bilag 5.

§ 32 Ovrige ansattelsesvilkar
Medarbejderne er omfattet af folgende til enhver tid geeldende statslige aftaler:

1. Cirkulere om tjenestefrihed af familiemessige arsager

2. Cirkulere om aftale om ferie

3. Cirkulare om job pa sarlige vilkar (Socialt Kapitel)

4. Cirkulere om visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden

5. Cirkulare om aftale om senior- og fratredelsesordninger
6. Implementering af deltidsdirektivet
7
8
9.
1

. Cirkulere om jubileeumsgratiale til ansatte 1 staten

. Implementering af direktivet om lov om tidsbegranset ansattelse
Cirkulaere om barsel, adoption og omsorgsdage

0. Cirkuleere om aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten.

§ 33 Regler om magling og voldgift

Stk. 1

Enhver uenighed om forstielsen af narvaerende overenskomst kan af hver af overenskomstens
parter (Aftaleenheden for Frie Grundskoler og 3F) seges bilagt ved magling, eventuelt ved vold-
gift, efter nedenstaende regler.

Stk. 2
Hvis en af parterne forlanger det, skal striden sgges bilagt ved et maglingsmede, der atholdes
inden for en frist af 1 méned. Fristen kan ved aftale forlaenges.

Stk. 3
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Opnas der ikke ved denne magling en losning af striden, kan sagen af hver af parterne henvises
til endelig afgorelse ved en voldgiftsret, der bestar af 4 medlemmer, hvoraf hver part valger 2,
samt en opmand, der udpeges af voldgiftsrettens medlemmer.

Stk. 4
Hvis der ikke opnas enighed om udpegning af opmanden, bedes Arbejdsrettens formand om at
udpege denne.

Stk. 5
Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse senest 1 maned efter, at sagen er procederet.

§ 34 Ikrafttraeden
Stk. 1
Overenskomsten traeder 1 kraft den 1. april 2021.

Stk. 2

Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til den 31. marts,
dog tidligst den 31. marts 2024.

Stk. 3

Indtil der indgés en ny overenskomst, fastsattes lon og arbejdstid efter de aftaler, der var gaeeldende
den dag overenskomsten er opsagt.

Den 1. april 2021

Aftaleenheden for Frie Grundskoler:
Danmarks Private Skoler — grundskoler og gymnasier:

Karsten Suhr

Y.

Dansk Friskoleforening:

Seren Stein Brinck

A

Lilleskolernes Sammenslutning:

Sune Jon Hansen
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Foreningen af Tyske Mindretalsskoler (DSSV):

Anke Téstensen

L/fvjz(_ Jaadenhd

Fagligt Felles Forbund (3F):

Michael Haas

(o
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Bilag 1
Tillidsreprasentantregler

§ 1 Afgraensning

Stk. 1

Som tillidsreprasentant forstas personer, som repraesenterer mindst 5 personer omfattet af denne
overenskomst ved en skole. Tillidsreprasentanten vaelges blandt medarbejdere med mindst et halvt
ars ansettelse ved skolen, og valget anmeldes over for skolen.

Stk. 2

Ved skoler, hvor det tekniske personale er representeret med 4 personer eller derunder, kan der
veelges tillidsreprasentant, hvis skolen og medarbejderne er enige herom.

Det kan ligeledes aftales, at 2 eller flere overenskomstgrupper pa en skole indgér i valgforbund og
tilsammen valger 1 tillidsreprasentant, som reprasenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 3
Ved skoler, hvor det tekniske personale ikke har valgt tillidsreprasentant, udger det tekniske per-
sonale pa skolen tilsammen den lokale representant.

Stk. 4
Skolen er berettiget til over for 3F at gore indsigelse mod valget i henhold til stk. 1 og 2, nér dette
sker inden for 3 uger efter anmeldelsen.

§ 2 Tillidsrepraesentantens opgaver

Stk. 1

Det er blandt andet tillidsrepreesentantens opgave, sdvel over for 3F som over for skolen, at gore
sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pdhviler
skolens ledelsesreprasentanter.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten fungerer i ovrigt som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten
er valgt iblandt, og kan som sddan over for skolens ledelse foreleegge forslag, henstillinger og
klager fra medarbejdere samt optage forhandlinger om lokale spergsmal.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanten orienteres ved forestdende afskedigelser af personale. Tillidsreprasentanten
holdes bedst muligt orienteret om ansettelse af personale og andre skridt fra ledelsens side inden
for pagaeldende medarbejdergruppe.

§ 3 Tillidsrepraesentantens tidsforbrug m.v.

Tillidsrepraesentanten udferer de pahvilende hverv, siledes at det medferer mindst mulig forstyr-
relse af arbejdet. I ovrigt anvendes kun den tid, der er nedvendig til tillidsreprasentantarbejdets
forsvarlige udferelse, ndr hensyn til skolens storrelse og eventuelle lokale forhold iagttages.

§4

Naér skolen legger beslag pa en tillidsreprasentant, eller tillidsreprasentanten retter henvendelse
til skolens ledelse om sporgsmal, der angar skolen og medarbejderne, medregnes tidsforbruget 1
arbejdstidsopgerelsen.

§5
Stk. 1
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Hvis det er nadvendigt, at en tillidsreprasentant forlader skolen i sin normale arbejdstid for at
opfylde sine forpligtelser som tillidsreprasentant, skal der forud treeffes aftale herom med skolens
ledelse, jf. dog stk. 2. I disse tilfeelde medregnes tidsforbruget som anfort i § 4.

Stk. 2
Hvis tillidsrepreesentanten 1 en akut situation ikke kan treeffe forudgéende aftale, jf. stk. 1, skal
pageldende ved forst givne lejlighed orientere skolens ledelse om fravearet.

§ 6 Frihed
Efter anmodning gives der — nar forholdene pa skolen i1 det enkelte tilfeelde tillader det - tillidsre-
praesentanten forneden tjenestefrihed med lon med henblik pa

1. deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsreprasentantkurser
2. udevelse af hverv, hvortil tillidsrepreesentanten er valgt inden for sin forhandlingsberettigede
personaleorganisation

§ 7 Afskedigelsesbestemmelser m.v.

Stk. 1

En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes i tvingende drsager. Afskedigelse af en tillids-
representant kan ske med den pagaldendes individuelle aftale- eller overenskomstmaessige opsi-
gelsesvarsel tillagt 3 maneder, dog minimum 6 maneder.

Stk. 2

Inden en tillidsrepraesentant afskediges eller forflyttes med den virkning, at vedkommende forhin-
dres i at udfore sit tillidsreprasentanthverv, skal sagen vare forhandlet mellem skolen og 3F efter
folgende regler:

1. Skoleforeningen kan krave forhandlingen atholdt inden for en frist af 14 dage efter at 3F har
modtaget meddelelsen om den patenkte opsigelse.

2. Huvis 3F skenner, at den patenkte afskedigelse/forflyttelse ikke er rimeligt begrundet 1 tillids-
reprasentantens eller skolens forhold, kan 3F inden for en frist af 14 dage efter den i punkt 1
naevnte forhandling skriftligt kreeve afskedigelsen/forflyttelsen fagretligt behandlet efter be-
stemmelserne i overenskomstens § 24, stk. 4 og 5.

Stk. 3
En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan ikke afbrydes for 3F har faet lejlighed til at prove be-
rettigelsen af afskedigelsen ved fagretlig behandling.

Stk. 4
Ved behandling af spergsmalet om afskedigelsens/forflyttelsens berettigelse nedsattes en voldgift
efter de retningslinjer, som fremgar af overenskomstens § 24 om behandling af afskedigelsessager.

Voldgiften afsiger en motiveret kendelse i henhold til de regler om underkendelse og erstatning,
der fremgér af overenskomstens § 24 om behandling af afskedigelsessager.

Kommentar:
Det bemcerkes, at tillidsrepreesentanter er beskyttet (vderligere) mod usaglige opsigelser,

idet pdtcenkt afsked af en tillidsrepreesentant altid skal begrundes i tvingende drsager.

§ 8 Uoverensstemmelser

20



Uenighed om forstéelsen af denne aftale behandles efter bestemmelserne i overenskomstens § 33
om megling og voldgift.
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Bilag 2

Ansaettelsesbrev

1. Undertegnede frie grundskole

Navn Adresse

2. Ansztter hermed

Medarbejderens fulde navn Adresse
Cpr.nr. Stillingsbetegnelse eller beskrivelse af arbejdet
Anseattelsesdato Ikrafttreedelsesdato (for dette ansattelsesbrev)

(tiltradt ved skolen — ansattelsestidspunktet har betydning for opsigelsesancienniteten)

[] Ansattelsen er varig

[] Anszttelsen er tidsbegranset indtil den grundet:
Dato

[] Ansattelsen sker pa serlige vilkar i henhold til lovgivning om job med lontilskud, fleksjob mv. Aftalen mellem
skolen og kommunen/anden instans vedhaftes som bilag til ansattelsesbrevet. Inden skolen indgér en aftale kan 3F
og Aftaleenheden for Frie Grundskoler orienteres om aftalens betingelser jf. § 5. stk. 8.

3. Kollektiv overenskomst

Ansattelsen sker i henhold til den til enhver tid gaeldende ”Overenskomst om lgn- og ansattelsesforhold for renga-
ringsassistenter, kekkenmedarbejdere, chaufferer, tekniske servicemedarbejdere og tekniske serviceledere mellem
Aftaleenheden for Frie Grundskoler og 3F”.

4. Arbejdsstedet

Arbejdsstedet er skolens adresse. Den ansatte er bekendt med og indforstaet med, at der i et vist omfang kan fore-
komme arbejde uden for det saedvanlige arbejdssted.

5. Arbejdstid

A. Rengoringsassistenter, chaufferer eller kantinemedarbejder:

[] Arbejdstiden er indtil videre aftalt til (gennemsnitlig) timer pr. uge fordelt pa 40 uger pr. ar eksklusiv
ferie og fridage svarende til en beskaftigelsesgrad pa %.

[] Arbejdstiden er indtil videre aftalt til (gennemsnitlig) timer pr. uge fordelt pa 52 uger pr. ar svarende til
en beskaftigelsesgrad pa %.

B. Teknisk servicepersonale og ovrigt personale:

[] Arbejdstiden er indtil videre aftalt til (gennemsnitlig) timer pr. uge svarende til en beskaftigelsesgrad
pa %.

C. Timelonnede
[] Anszttelsen sker pa timelon

6. Len og tilleg
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A. Ménedslennede
Lon og evt. tilleg (ekskl. pensionsbidrag) pa ansattelsestidspunktet kr. pr. maned.

Lennen udbetales efter en beskaftigelsesgrad svarende til %.

B. Timelonnede
Len og evt. tilleeg (ekskl. pensionsbidrag) pa ansettelsestidspunktet kr. pr. time.

For timelennede angives eventuelt tidspunkt for overgang til manedslen
Dato

Udbetaling af lon og tilleg:
Manedsvis bagud.

7. Pensionsbidrag

[] Der indbetales pensionsbidrag i henhold til overenskomstens § 8.
[] Stillingen berettiger efter overenskomsten ikke til pensionsbidrag pa ansettelsestidspunktet.

[] Sstillingen vil - med uzndrede vilkér — berettige til pensionsbidrag fra den
Dato

[] Medarbejderen har faet godkendt en dispensation (jf. § 8, stk. 5) til, at f4 indbetalt pension til andet pensionssel-
skab end PensionDanmark A/S. Dispensationen vedlaegges som bilag til dette ansettelsesbrev.

Pensionsindbetalingen sker til:

Nyansatte:
Pensionsindbetalingen sker til PensionsDanmark A/S.

Allerede ansatte:
[] Tidligere indgéede aftaler (forud for skolens tiltreedelse af overenskomsten):

8. Ferie

A. Minedslennede
Ferieloven og Statens ferieaftale geelder for ansattelsesforholdet.
B. Timelonnede

Ferielovens bestemmelser gelder. Skolen indbetaler feriegodtgerelse til Feriekonto.
9. Opsigelse
For ansattelsesforholdet gelder folgende opsigelsesregler:

A. Minedslonnede medarbejdere med funktionzerlignende vilkar

De forste tre maneder af ansettelsesforholdet er prevetid, og i denne kan opsigelse finde sted med 14 dages varsel
fra ansettelsesmyndighedens side og med dags varsel fra den ansattes side.

Opsigelse sker efter Funktionarlovens regler om opsigelsesvarsler og godtgerelser.
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Safremt ansettelsen er tidsbegraenset opherer den uden yderligere varsel pé den dato for udlebet af den tidsbegran-
sede ansattelse, som er angivet i punkt 2 i dette ansaettelsesbrev. I gvrigt geelder Funktionarlovens regler om opsi-
gelsesvarsler og godtgerelser, herunder ansettelse pé prove.

B. Timelonnede medarbejdere:
Safremt anszttelsen er tidsbegraenset opherer den uden yderligere varsel pé den dato for udlebet af den tidsbegraen-
sede ansettelse, som er angivet i punkt 2 i dette anszttelsesbrev. I gvrigt gaelder nedenstidende opsigelsesvarslerne

for timelennede.

] For timelennede uden fast ugentligt timetal, kan anszattelsesforholdet ophaves fra dag til dag. Ved sygdom
betragtes ansattelsen som ophavet.

] For timelennede med fast ugentligt timetal gaelder folgende opsigelsesvarsler:

Ansattelsestid Fra ansattelsesmyndighed Fra medarbejder
1 — 3 mdr. ved skolen 7 dage 3 dage
3 mdr. og derover 14 dage 7 dage

10. Oplysninger om behandling af den ansattes persondata og indsigt i egne forhold

Formaélet med nedenstaende oplysninger er at opfylde skolens forpligtelser i henhold til persondataforordningens
bestemmelser til at oplyse om behandling af persondata. For at skolen kan opfylde sine forpligtelser i forbindelse
med din ansattelse ved skolen, er det nadvendigt, at skolen behandler personoplysninger om dig. Skolens er i lovens
forstand dataansvarlig i forhold til oplysninger om dig, som skolen behandler.

Serskilt bemaerkes, at det kan forekomme, at 3F og Aftaleenheden for frie grundskoler i forbindelse med din anseet-
telse udveksler oplysninger om blandt andet optjent lonanciennitet, ansattelsessted og andre statistiske oplysninger,
som kan have betydning i forbindelse med overenskomstfornyelsen.

Personoplysningerne, der behandles i medfer af persondataforordningen, er i den konkrete situation relevante og
nedvendige for at formalet med (data-)behandlingen kan opfyldes. Der kan i nogle tilfeelde vere oplysninger af per-
sonfalsom karakter. Personoplysninger, der behandles kan f.eks. vere oplysninger om navn, kontaktoplysninger,
cpr-nummer, lenforhold, uddannelsesforhold, erhvervserfaring, bankoplysninger, sygefravaer, helbredsoplysninger.
Dine personoplysninger vil alene blive overfert inden for skolen eller videregivet udenfor skolen séfremt det sken-
nes nedvendigt i forbindelse med, eller i tilknytning til din ansattelse pa skolen. Hvis vi overferer dine oplysninger
til, databehandler i tredjeland, sker det inden for rammerne af Persondataforordningen.

Dine personoplysninger vil kun vere tilgengelige for relevante, udpegede personer pé skolen og vil ikke blive over-
fort til andre, medmindre det er pékrevet i henhold til lovgivning eller lignende bestemmelser, der er en forudsat-
ning for ansettelsesforholdet.

Behandlingen af dine personoplysninger vil kunne foregé elektronisk og/eller manuelt. Denne behandling involverer
overforsel, registrering, opbevaring, udskrift, blokering og sletning af oplysninger.

Du kan til hver en tid begare information fra skolen om, hvilke oplysninger der behandles i forbindelse med din an-
settelse ved skolen, ligesom du til enhver tid kan gere indsigelse mod oplysninger og anmode om, at oplysninger
begraenses eller slettes fra skolens registre.

Du kan opna indsigt i og berigtige registrerede personoplysninger ved at henvende dig til din nermeste leder. Skolen
beholder nedvendige personoplysninger i op til 5 ér efter din fratreeden.

Oplysninger vedrerende lon og pension, samt grundlaget herfor vil dog kunne blive opbevaret i op til 10 ar, safremt
skolen vurderer, at det er relevant. Oplysninger om arbejdsskader vil kunne blive opbevaret i op til 30 ar, sdfremt

skolen vurderer, at det er relevant. Du har ret til at klage over behandlingen af dine personoplysninger til Datatilsy-
net.

11. Evt. andre vasentlige vilkar for anszettelsesforholdet
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12. Loyalitet og indsigt i egne forhold

Det forudsettes, at den ansatte udviser loyalitet overfor skolens mélsetning og grundlag, under sarlig hensynstagen
til skolens status som fri grundskole, séledes som den ansatte ved ansettelsen blev gjort bekendt med.

Den ansatte har fiet udleveret materiale, der beskriver skolens forventninger til varetagelsen af stillingen samt sko-
lens malsatning og grundlag. Bilagsfortegnelse vedhaftes som bilag til ansattelsesbrevet.

Safremt skolen har oprettet en mappe eller lignende, hvori der findes oplysninger om den ansattes personlige eller
tjenstlige forhold, kan pageldende kraeve at blive gjort bekendt med disse oplysninger.

Medarbejderen skal iagttage tavshed med hensyn til forhold, hvis hemmeligholdelse i sagens natur er pakravet eller
bliver foreskrevet af ansattelsesmyndigheden. Tavshedspligten opherer ikke med ansattelsesforholdets opher.

13. Dato og underskrifter

Anszttelsesmyndigheden Dato Underskrift

Medarbejderen (som har modtaget genpart) Dato Underskrift

14. Senere @ndringer til dette anszttelsesbrev
(Andringerne dateres og underskrives af parterne)
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Bilag 3
Aftale om konvertering af tilleg

§ 1 Aftalens omrade

Aftalen geelder for medarbejdere omfattet af overenskomsten indgiet mellem Aftaleenheden for
Frie Grundskoler og 3F.

§ 2 Arligt ulempetillzeg eller faste ulempetillaeg pr. tjeneste/vagt

Stk. 1

Det kan ved lokal aftale bestemmes, at sdvel arbejdstidsbestemte ydelser som arbejdsbestemte
tilleeg o. lign. helt eller delvist konverteres til et arligt ulempetillaeg eller til et fast ulempetillaeg pr.
tjeneste/vagt. Disse aftaler indgas mellem de lokale parter, dvs. skolen og de (lokale) reprasentan-
ter for vedkommende forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 2

Som grundlag for fastsettelse af tilleggets storrelse kan f.eks. indgé:
Tilleg for tjeneste mellem kl. 17.00 og kl. 06.00

Tilleeg for tjeneste for lordage/mandage

Tilleeg for tjeneste pa sendage

Tilleeg for normaltjeneste i aften- og natperioden/holddrift
Overarbejde/merarbejde

Dispositionstilleg

Hovedrengeringstilleg

Vinterordning

Arbejdsbestemte kvalifikationstilleeg

Genetilleg

Arbejdsbestemte tilleg 1 ovrigt

Bemcerkninger:
Alle former for arbejdstidsbestemte ydelser og arbejdsbestemte tilleeg kan sdledes indga i aftalen.
Egentlige omkostningsdcekkende belob, som f.eks. befordrings- og kittelgodtgorelse, kan ikke om-
fattes af aftalen.

Stk. 3

Omleagninger fra takstmaessige ydelser til arlige tilleg eller faste tilleg pr. gang

a) er udgiftsneutrale for skolen eller

b) indebaerer en forhgjelse af tilleggene 1 form af funktionsbestemte tilleg, som gives f.eks. pa
grundlag af en samlet vurdering af arbejdstilretteleeggelsen.

Bemcerkninger:

Opmcerksomheden skal henledes pd, at der er mulighed for at aftale, at omleegge ydelser efter stk.
2 til funktionslon. Funktionslon kan i ovrigt anvendes til at honorere for elementer i arbejdstilret-
teleeggelsen, der traditionelt har veeret forbundet med arbejdstidsbestemte ydelser som arbejdsbe-
stemte tilleeg o. lign.

Stk. 4
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For den enkelte ansatte fastlegges det arlige ulempetillaeg eller faste ulempetillaeg for den enkelte
vagt/tjeneste under hensyn til omfanget og karakteren af den tjeneste og/eller de opgaver, tilleegges
skal godtgere. Hvis der i den lokale aftales gyldighedsperiode sker a@ndringer i de satser/beleb,
som indgér 1 grundlaget for ulempetilleggets storrelse, foretages der tilsvarende @&ndring af den
enkeltes ulempetilleg.

Stk. 5

Det arlige ulempetilleeg udbetales forholdsmassigt og samtidig med den almindelige lenudbeta-
ling. Faste ulempetilleeg pr. tjeneste/vagt opgeres sa@rskilt med henblik pa udbetaling samtidig med
en almindelig lonudbetaling.

Bemcerkninger:

For ansatte med ret til fuld lon under sygdom indgar det aftalte arlige ulempetilleeg som en fast
pdregnelig londel og indgdr i lonudbetalingen ved fravcer som folge af ferie, sygdom, barsel, adop-
tion, omsorgsdage og genindkaldelse.

For ansatte med ret til fuld lon under sygdom indgar fast paregnelige ulempetilleeg pr. tjene-
ste/gang i lonnen ved fraveer som folge af ferie, sygdom, barsel, adoption, omsorgsdage og gen-
indkaldelse

Stk. 6

Faste manedlige tilleg, der ydes 1 stedet for ulempetilleeg, jf. overenskomstens §§ 10, 11, 12 og
13 i medfor af nerverende bilag 3, er pensionsgivende, med mindre det udtrykkeligt fremgar af
den lokale aftale om konvertering af tilleeggene til fast manedligt tilleeg at dette tilleg ikke er
pensionsgivende.

§ 3 Lokalaftalens omfang
Den lokale aftale kan omfatte
o En eller flere personalegrupper eller enkeltpersoner

§ 4 Lokalaftalens gyldighedsperiode og opsigelse

Stk. 1
Den lokale aftale gaelder i mindst et ar fra den aftalte ikrafttreedelsesdato.

Bemcerkninger:

Hvis der i den lokale aftales gyldighedsperiode sker (veesentlige) cendringer i aktivitetsniveauet,
f-eks. indskreenkning/udvidelse af abningstiden eller lignende, der pa afgorende vis cendrer pd
grundlaget for beregningen af tilleeg, kan der ske en tilsvarende forholdsmcessig justering af det
konverterede tillceg.

Det vil veere naturligt at foretage en sddan justering pa det tidspunkt, hvor de pdageeldende aktivi-
tetscendringer er konstateret, med henblik pa samtidig cendring af tillceg.

Stk. 2
Aftalen kan skriftligt af hver af parterne opsiges med tre maneders varsel, tidligst til udlebet af
gyldighedsperioden aftalt efter stk. 1.

Stk. 3
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Hyvis parterne ikke opnér enighed om fornyelse af aftalen, betales fra gyldighedsperiodens udlab,
jf. stk. 2, de ydelser og tilleeg, der er aftalt omfattet efter § 2, efter overenskomstens bestemmelser
herom.

28



Bilag 4
Vejledning til ansaettelse efter socialt kapitel

Aftaleenheden for Frie Grundskoler og 3F ensker med denne vejledning at stette skoler, der on-
sker at ansatte personale efter de sociale kapitler.

Konstruktiv dialog

Forud for ansattelse af medarbejder efter Det Sociale Kapitel er det vigtigt, at der mellem sko-
lens ledelse og de ansatte er en konstruktiv dreftelse af formélet med ansattelsen. Abenhed om-
kring formal og betingelser for ansattelse efter de sociale kapitler vil skabe de bedste rammer
for, at den nye kollega foler sig velkommen.

Mange muligheder

Der findes flere former for ansattelse efter de sociale kapitler, alt efter hvilken ordning den nye
medarbejder horer under. For at veere bedst muligt forberedt pa den konkrete ansettelse anbefa-
les det, at man seger nogle nyttige oplysninger om ansa&ttelsesformerne, herunder hvilken betin-
gelser der skal vere opfyldt.

Eventuelle sporgsmadl i forbindelse med ansattelse efter de sociale kapitler kan rettes til 3F eller
Aftaleenheden for Frie Grundskoler.
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Bilag 5§
Serviceassistentelever og ejendomsserviceteknikelever

Len:
Elever der ansattes med uddannelsesaftale indgéet i henhold til lov om erhvervsuddannelser af-
lonnes séledes:

Serviceassistentelever:
Eleverne aflennes med folgende procentsatser af grundlennen pé skalatrin 14 samt sarligt skala-
trinstilleeg 1 henhold til § 5, stk. 1:

1. — 12. maned: 64 %
13. og felgende maneder: 67 %
Elever der ved elevkontraktens indgéelse er fyldt 25 ar: 100 %.

Ejendomsserviceteknikelever:
Eleverne aflennes med folgende procentsatser af grundlennen pa skalatrin 14 samt sarligt skala-
trinstillaeg i henhold til § 5, stk. 1:

1. og 2. uddannelsesar: 81 %
3. og 4. uddannelsesar: 90 %
Elever der ved elevkontraktens indgéelse er fyldt 25 &r: 100 %.

Ovrige anszettelsesvilkar:

Elever tilknyttes 1 praktikperioderne en praktikleder, s det uddannelsesmassige aspekt 1 praktik-
perioderne sikres.

Elever folger alle ovrige forhold i overenskomsten mellem Aftaleenheden for Frie Grundskoler

og 3F om len- og arbejdsforhold for rengeringsassistenter, kekkenmedarbejdere, chaufforer, tek-
niske servicemedarbejdere og tekniske serviceledere.
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Bilag 6
Skema til overenskomstindgaelse

Vedrerende tilslutning til overenskomst for rengeringsassistenter, kekkenmedarbejdere, chauffo-
rer, tekniske servicemedarbejdere og tekniske serviceledere.

Bestyrelsen for undertegnede skole giver hermed fuldmagt til:
O Danmarks Private Skoler
O Dansk Friskoleforening
O Lilleskolernes Sammenslutning
O Foreningen af Tyske Mindretalsskoler (DSSV)

til at indga overenskomst med 3F for rengeringsassistenter, kokkenmedarbejdere, chaufferer,
tekniske servicemedarbejdere og tekniske serviceledere, der er ansat ved skolen.

Fuldmagten indeberer at “Overenskomst for rengeringsassistenter, kokkenmedarbejdere, chauf-
forer, tekniske servicemedarbejdere og tekniske serviceledere” med tilherende aftaler indgéet mel-
lem 3F og Aftaleenheden* far virkning fra nedennavnte ikrafttredelsesdato, ligesom efterfol-
gende fornyelser af overenskomsten med tilhgrende aftaler gaelder for skolen.

Skole:

Skole nr.

CVR r.

Adresse:

Telefonnr. E-mail:

Ikrafttraedelsesdato:

Bestyrelsens underskrift:

den

Sted Dato

Formandens navn:

Formandens underskrift:
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Overenskomstparternes accept:

Skoleforening:

Dato og underskrift

3F:

Dato og underskrift

Sendes til skolens forening:

o Danmarks Private Skoler, Ny Kongensgade 15, 1472 Kgbenhavn K. Mail: info@privatskoler.dk

o Dansk Friskoleforening, Middelfartvej 77, 5466 Asperup. Mail: Dfi@friskoler.dk

o Lilleskolernes Sammenslutning, Nannasgade 28, 2200 Kgbenhavn N. Mail: post@lilleskolerne.dk

o Deutsche Schul- und Sprachverein, Vestergade 30, Postboks 242, 6200 Abenri. Mail: die@dssv.dk

Godkendelse af tiltraedelse:

Skolen vil modtage meddelelse om godkendelse, nar parterne (3F og skoleforeningen) har godkendt tiltrae-
delsen. Overenskomsten har forst gyldighed pé skolen, nar godkendelsen er modtaget.

* Aftaleenheden er skoleforeningernes samarbejdsorganisation med henblik pa at kunne tilbyde medlems-
skolerne overenskomster udover leereroverenskomsten.
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