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OK-21 aftale pa det statslige omrade indgaet
Aftalen indeholder lenstigninger pa 4,42 % i perioden
2021 til 2024, seniorbonus til ansatte pa 62 ar og der-
over, arbejdstidsaftale for laerere, samt en raekke andre
tilfajelser og justeringer af den samlede overenskomst-
pakke

Af Peter Hajgaard Pedersen, konsulent, Lilleskolernes Sammenslutning

Rammerne for overenskomsterne pa det statslige omrade, her-
under for leerere, bagrnehaveklasseledere og ledere ved frie
grundskoler, blev fastlagt ved en aftale lardag den 6. februar
mellem Centralorganisationernes Feellesudvalg, CFU, og Skatte-
ministeriet, Medarbejder og kompetencestyrelsen.

Aftalen, som ogsa kaldes CFU-forliget, er udgangspunkt for og
ramme om de efterfalgende organisationsforhandlinger, hvor
der aftales vilkar for de mange delomrader pa det statslige om-
rade. For de frie grundskoler handler det om to aftaler: Organi-
sationsaftalen for leerere og barnehaveklasseledere, samt orga-
nisationsaftalen for ledere.

Organisationsforhandlingerne afvikles i perioden 15. februar til
15. marts. Farst nar disse forhandlinger er afsluttet, har man det
samlede overenskomstresultat, som sendes til afstemning, og
som fastleegger len- og ansaettelsesvilkar for den kommende 3-
arige overenskomstperiode.

Den gkonomiske ramme
Oversigt over lgnstigninger i overenskomstperioden:

1/4- | 1/10-| 1/4- | 1/10- | 1/4- | 1/10- IALT
2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023
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Regu.lermgs- X, X 27% 0,63
ordningen %
Gvrige omra- 0,2
der
Reststigning 1,50
| alt 0,80 | 0,30 ?] 0,30 ?7]1 035] 6,75

Den samlede gkonomiske rammer er oplyst til 6,75 %, og bestar
af flere elementer.
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- Dels er der aftalt procentuelle lgnstigninger pa i alt 4,42
%, som udmeantes over 6 gange. Disse lgnstigninger ud-
mantes i praksis ved reguleringsprocenten, som pr. 1. fe-
bruarer 10,2211.

- Dels viderefares reguleringsordningen, som afstemmer
lanudviklingen pa det statslige arbejdsmarked med lan-
udviklingen pa det private arbejdsmarked, og som ud-
m@ntes 2 gange i perioden.

Effekten af reguleringsordningen indgar ogsa i regule-
ringsprocenten.

- Dels er der aftalt forbedringer pa andre omrader, herun-
der den nye seniorbonus, som samlet har en veerdi pa 0,2
%.

- Endelig skennes, at den sakaldte reststigning i overens-
komstperioden vil udlgse ca. 1,5 %. Begrebet reststigning
deekker blandt andet over den lokale Iandannelse, samt
struktureffekter og personaleforskydninger.

De procentuelle Ignstigninger sker med udgangspunkt i lannin-
gerne pr. marts 2021.

Overenskomstperioden

Overenskomstaftalen er, som naevnt, 3-arige, og skal saledes
geelde for perioden 1. april 2021 til 31. marts 2024. Inden over-
enskomsterne traeder i kraft, skal det indgdede CFU-forlig fra i
lardags (den 6. februar) suppleres med fornyelse af organisati-
onsaftalerne, og det samlede forhandlingsresultat skal herefter
godkendes ved afstemning blandt lanmodtagerorganisationer-
nes medlemmer.

Arbejdstidsaftale for lzerere indgar

Det fremgar af CFU-forliget, at den arbejdstidsaftale for laerere,
som blev forhandlet pa plads i december, og som vi tidligere har
omtalt bade i LS Aktuelt og pa zoom-konferencer for ledere og
for administrativt personale, indgar i den samlede aftale. Ar-
bejdstidsaftalen kommer saledes ikke saerskilt til afstemning,
men indgar pa linje med fx lanstigningerne og seniorbonussen i
det samlede resultat som der skal stemmes om.

Arbejdstidsaftalen har virkning fra 1. august 2022, men traeder i
kraft 1. januar 2022, saledes at samarbejds- og planlaegningsbe-
stemmelserne kan fa virkning for tilretteleeggelsen af skolearet
2022-2023.
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Kompetenceudvikling - ordningerne fortszetter

Den nuveerende ordning, hvor der kan sgges midler til kompe-
tenceudvikling i Den Statslige Kompetencefond viderefares. Der
afsaettes 172,5 millioner kroner til fonden i overenskomstperio-
den.

Lensystemet - adgang til leandata ved lenforhandlinger
Den lokale lendannelse skal undersgges som grundlag for at
drefte hvordan de statslige lansystemer kan forbedres og udvik-
les. Der er tale om et periodeprojekt, hvor parterne dels indsam-
ler data og erfaringer om hvordan den lokale landannelse finder
sted, dels drafter hvordan systemet kan forbedres.

| en ny bestemmelse slas det fast, at tillidsrepraesentanten - eller
organisationen/FSL i de tilfeelde hvor der ikke er en tillidsreprae-
sentant - i forbindelse med de arlige lanforhandlinger skal have
mulighed for at fa relevante lanoplysninger for de omhandlede
personer. Lanoplysningerne kan omfatte navn, stillingsbeteg-
nelse, ansaettelsestidspunkt, lanindplacering og savel centralt
fastsatte som lokalt aftalte tilleeg.

Seniorbonus

Den nye seniorbonus ordning traeder i kraft 1. april 2022, og om-
fatter leerere, barnehaveklasseleder og ledere, fra og med det
kalenderar, hvori den ansatte fylder 62 ar. Ordningen gaelder
ved siden af - som supplement til - de senior- og fratreedelses-
ordninger, som allerede findes.

Som udgangspunkt er der tale om en bonus pa 0,8 % af den
saedvanlige arslgn, som udbetales én gang arligt. Men den an-
satte har ret til at konvertere udbetalingen enten til seniordage
(betalte fridage) eller til ekstraordinzert pensionsbidrag. En ansat
der gnsker at konvertere udbetalingen til fridage eller pensions-
bidrag skal give meddelelse herom senest 1. oktober aret for
bonussen ville veere kommet til udbetaling. Valg af konvertering
geelder for ét ar ad gangen. Der er fastlagt regler for afholdelsen
af seniordage og hvordan ikke afholdte seniordage handteres.

Styrket seniorindsats - tilbud om samtale om seniorper-
spektiver

Som noget nyt skal ansatte, der er fyldt 60 ar tilbydes en dref-
telse af seniorperspektiver, i en samtale der har fokus pa
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fastholdelse og pa medarbejderens @nsker og forventninger til
arbejdslivet pa bade kort og leengere sigt.

Der er i gvrigt enighed om at arbejde for at udvikle og fastholde
seniorer - og det skal fremga af den lokale personalepolitik. |
samarbejdsudvalget skal man derfor drafte seniorindsatsen i for-
bindelse med de gvrige personalepolitiske draftelser.

Bestemmelsen vil fremga af et nyt gennemskrevet cirkuleere om
seniorordninger. Med henblik pa, at gere den nuvaerende aftale
om senior- og fratreedelsesordninger lettere at forsta og an-
vende, vil cirkuleeret blive delt i to nye: et om seniorordninger og
et om fratreedelsesordninger. Det er i gvrigt ikke tanken af &en-
dre indholdet. Dog vil aldersgraensen for aftrapning i job blive
lzftet fra 55 ar til 58 ar. Der vil endvidere blive udarbejdet en vej-
ledning.

Gruppeliv - aldersgrzense for bernesum loftes - og sko-
lens information

Aldersgraensen for hvornar en ansats barn er omfattet af gruppe-
livsordningen haeves fra 21 ar til 24. ar. Gruppelivspreemien er
usendret.

Derudover er parterne blevet enige om en raekke praeciseringer
og &ndringer. Her er det iseer veerd at bemaerke at kravene om
hvordan skolen skal orientere de ansatte om gruppelivsordnin-
gen indskeerpes. Hvordan det i praksis kan ske vil Lilleskolerne
vende tilbage til senere.

Tillidsrepraesentanter - droftelse af tidsforbrug

| aftalen om tillidsrepraesentanter tilfgjes en bestemmelse om, at
ledelsen og tillidsrepraesentanten i forbindelse med nyvalg eller
genvalg skal drofte tidsforbruget til tillidsrepreesentantens TR-
opgaver, herunder hvordan opgaverne fordeles og om der
eventuelt skal ske reduktion i pagaeldendes saedvanlige opga-
ver.

Sorgorlov

| tilfeelde af dedfedsel eller barnets ded inden det fyldte 18. ar
samt i tilfeelde af bortadoption far foraeldrene ret til sorgorlov.
Orloven kan vare indtil 26 uger efter barnets ded. Ved bortadop-
tion er orloven kortere.

Reglerne kommer til at indga i cirkuleeret om barsel, adoption og
omsorgsdage.
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Skal pensionerede overenskomstdaekkes?

Parterne vil drafte, om der skal ske overenskomstdaekning af
personer, der oppebeerer pension fra en pensionsordning som
det offentlige har ydet tilskud til, og som ansaettes fx som leerer.
Som det er nu, kan en leerer ga pa pension med pension fra en
tjenestemandspension eller Leerernes Pension, og samtidigt fa
anseettelse ved en skole som laerer pa timebasis - men vel at
maerke uden at anszettelsen er overenskomstdaekket. Spargsma-
let, som man vil drafte, er altsd om sddanne anseettelse fremover
skal omfattes en overenskomst.

Nye muligheder for den ansatte vedrorende pensions-
indbetalingerne

Cirkuleeret om bidragsdefinerede pensionsordninger eendres pa
en reekke punkter, hvilket vil give mulighed for at pensionssel-
skabet bruger en mindre del af de indbetalte pensionsmidler til
fx en sundhedsordning. Hvilken effekt - hvis overhovedet nogen
- &endringerne kan fa i forhold til Leerernes Pension kan vi ikke
vurdere.

LINK
Faktaark om CFU-forliget OK-21 kan hentes her:
https://www.medst.dk/media/7984/faktaark-ok21-forliget-i-sta-

ten.pdf

Resultatpapiret vedrerende CFU-forhandlinger OK-21 kan hen-
tes:
https://www.medst.dk/media/7988/cfu-ok21-forlig.pdf

Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning:
TIf. 6914 9664
Mail: post@lilleskolerne.dk

> Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9984 - tIf. mobil/sms: 2874 3329
> Lars Larsen: lars@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9982

> Niels Strunge. niels@lilleskolerne.dk, TIf. dir. 9215 8228

» Peter Hojgaard Pedersen: peter@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9983

Udgiver: Lilleskolernes Sammenslutning, Schillerhuset, Nannasgade 28, 2200 Kgbenhavn N
Redaktion: Lars Larsen, Peter Hgjgaard Pedersen, Sune Jon Hansen (ansvarshavende)

Side 5 af 5


https://www.medst.dk/media/7984/faktaark-ok21-forliget-i-staten.pdf
https://www.medst.dk/media/7984/faktaark-ok21-forliget-i-staten.pdf
https://www.medst.dk/media/7988/cfu-ok21-forlig.pdf
mailto:post@lilleskolerne.dk
mailto:sune@lilleskolerne.dk
mailto:lars@lilleskolerne.dk
mailto:niels@lilleskolerne.dk
mailto:peter@lilleskolerne.dk
https://cloud.bluewhale.dk/va?key=sfQrLyydCNnZQtu2JaEcYDyFE3mFA275

