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Fra kalenderen

Zoom-konferencer:

For ledere:

e 1. november kl. 13

e 6. decemberkl. 13

For administrativt personale:

e 2. novemberkl. 10
e 7. decemberkl. 10
For bestyrelse mv:

e Nye datoer pa vej

Ledertraef
e 20.-22. september 2023

Kursus adm. personale
e 2.-3. okt. 2023 (Hornstup)

Lilleskolernes Parlament
e 5.-6. okt. 2023 (KBH)

Intromgde nye medarb.

e 3. oktober (Sjeelland)
¢ 5. oktober (Jylland)

Lederiet

e 26. oktober 2023
e 28. november 2023

Regionsmoder

e 7. november 2023 (Jy.)
¢ 9. november 2023 (Sj.)

Specialpaedagogisk traef
e 22.-23. november 2023

LEDERTRAF; 20. TIL 22. SEPTEMBER

Grundet deltagelse i ledertreef fra i morgen og til pa fredag er vi pa se-
kretariatet mindre tilgeengelige end ellers. Send gerne en mail eller laeg
en besked, sa vil vi vende tilbage hurtigst muligt.

PZANE LONSTIGNINGER | SIGTE FRA 2024

Inflationen har siden 2022 veeret hgj i en laengere periode sammenholdt
med mange éars tidligere lave niveauer. Mange har derfor oplevet real-
lansnedgang. Der bgr pa den baggrund forventes, at der er paene lan-
stigninger i sigte i kommende overenskomstperiode. En ting er ogsa
hvad er aftales centralt, men hvad bliver der aftalt lokalt?

Forelabigt anbefaler vi at budgettere med en lgnstigning pr. 1. april
2024 pa 5%, hvor der selvfalgelig skal tages hensyn til lokale forhold og
aftaler. En budgetteret stigning pa 5% bar ogsa kunne rumme en evt.
mindre stigning til oktober 2024.

Pa det paedagogiske omrade kan det evt. blive aktuelt med endnu hg-
jere stigninger, da en generel stigning til offentligt ansat paedagogisk
personale ma forventes at sla igennem ogsa pa de frie grundskoler.

Bemaerk: Der er forestaende ok-forhandlinger i foraret 2024, og derfor
er prognoserne selvfalgelig mere usikre i forhold til det kommende ar
sammenlignet med ar, hvor der ikke er ok-fornyelser pa bordet.

LONOMREGNER / GRUNDBELOBSBEREGNER

Det sker i administrationen, at man har behov for at regne frem og til-
bage fra nutidskroner til grundbelgb 2012 kr. | nogle tilfelde kan der
ogsa vaere tvivl om et belgb er angivet i 2012-kroner eller nutidskroner.
Det er derfor vigtigt, at man er opmaerksom pa, ved indgaelse af lgnaf-
taler, at angive det aftalte belgb i 2012-kroner - sa man er sikker pa
"veerdien af det aftalte”.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har en Ilgnomregner, som auto-
matisk kan regne frem og tilbage fra grundbelgb 2012 til alle regule-
ringsprocenter siden 2012. Har du fx et belgb fra 1/10 2018, som du an-
sker omregnet til 2012 kr., sa taster du bare belgbet i gverste indtast-
ningsfelt (Belgb, der skal beregnes), vaelger 1/10-2018 (Ar) - og sa kan
du afleese veerdien nederst pa siden (Veerdi regnet tilbage til 2012 tak-
ster)

Om du har en ansat 80%, 90% eller 100% er ligegyldigt. Det er bare lan-
belgbet, som skal tastes.

Link til lsnomregner
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LEDELSESUGEN | DEN OFFENTLIGE SEKTOR

| uge 44 saetter hele den offentlige sektor seerligt fokus pa offentlig ledelse. Nuvel er vi som frie grundsko-
ler ikke en del af det offentlige, men det er absolut muligt at blive inspireret pa forskellige niveauer.

Pa hjemmesiden her kan du se og tilmelde dig arrangementer i uge 44. Derudover kan du lade dig inspi-
rere af videoer, podcasts, webinarer og artikler om god ledelse hele aret rundt.

Hvis du savner inspiration til MUS-samtalen, kan du fx deltage i onlinebegivenheden "Sadan forlgser du
potentialet i MUS-samtalen” fra 13.30-14.00 torsdag den 2. november, hvor Trille Frodelund Lykke og Ida
Gamborg - forfattere til bogen “MUS-samtalen - ledelse af strategisk kompetenceudvikling” - giver inspi-
ration til, hvordan du bedst muligt skaber et staerkt afsaet for, at MUS-samtalerne far den gnskede effekt.

VARTER TIL LILLESKOLERNES MUSIK- OG TEATERFESTIVAL | 2025

Keere alle,

Vores fine og fornemme musik- og teaterfestival star uden veert i 2025 - og 2026 og 2027 og you get it. Sa
hvis |, pa jeres skole, har lyst til at vaere vaerter, sa er det bare om at byde jer til. | er i den forbindelse mere
end velkomne til at kontakte os pa sekretariatet og sperge yderligere ind. Vi aftholder hvert ar et tre-skole-
made, hvor de der netop har afholdt festivalen mades med de to skoler, der har festivalen de efterfal-
gende to ar. Og sé har vi ogsa vores festivalkonference, som vi inviterer til i labet af det sene efterar/tidlig
vinter. Her ventileres ideer og forslag og erfaringer rettet mod kommende festival/festivaler.

Kontakt Sune pa sekretariatet hvis | har lyst til og mod pa at vaere veerter for Lilleskolernes Musik- og tea-
terfestival.

INTROMODE FOR NYE MEDARBEJDERE

Husk at vi aftholder Intromader for nye medarbejdere i den farste uge i oktober. | kan laese om intromadet
pa vores hjemmeside - og lige her ©

LILLESKOLERNES SAMMENSLUTNING

Du er som altid meget velkommen til at kontakte os her i sekretariatet.

Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning:
TIf. 6914 9664
Mail: post@lilleskolerne.dk

e Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9984
e lars Larsen: lars@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9982
e Niels Strunge. niels@lilleskolerne.dk, TIf. dir. 9215 8228
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