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Som paedagogisk
aktivitetstorening
arbejder LS netop pa

at satte tryk pa og
forhabentligt ogsa aftryk
pa den evige samtale

om skolen, og hvad det
vil sige at vere skole

til tiden — med al den
utidighed det kalder pa.
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KARE

LILLESKOLEFOLK

ndnu et ar er giet i Lilleskolernes Sam-
E menslutning, og derfor kan vi byde vel-

kommen til Arsskrift 2019. Ert arsskrift
som er praget af, at der har varet godt gang i
Lilleskolernes Sammenslutning i 2018. Faktisk
har vi ikke siden dobbeltorganiseringen med
Dansk Friskoleforening atholdt si mange arran-
gementer og opleg som i 2018. I kan lese mere
om dette i bestyrelsens beretning, ligesom I kan
leese indleg fra sivel lilleskolefolk som nogle af
de oplegsholdere, som i lgbet af dret har sat sine
aftryk pa de diskussioner, vi har haft, og de re-
fleksioner vi har gjort os — sammen.

For det er sammen, i mgdet med hinanden, at
Lilleskolernes Sammenslutning lever staerkest.
Det har 2018 veret endnu et bevis pa; at Lil-
leskolernes Sammenslutning er et fellesskab,
hvor man kan blive bakket op i og udfordret
pa den skole, man laver; hvor man kan rekke
ud il hinanden og stille de sveere sporgsmal til
hinanden. Et fellesskab hvor skolens aktgrer
kan blive styrket i at lave en skole med et ty-
deligt indhold, verdigrundlag og holdninger,
der reflekterer, at man tager barnet, skolen og
samfundet alvorligt.

Og netop dette har veret et tema pa tvers af
2018, hvor vi, ssmmen med en bred vifte af ak-
terer med viden om og holdninger til, hvad sko-
len er og skal vere i et samfund som vores, har
gransket og diskuteret de preemisser, vi laver sko-
le pa: Fra spergsmal om ”Barnet i centrum” og
“Frigerende padagogik” over ”Viden om viden
om skolen” og "Foreldresamarbejde” til "OK18
og arbejdsmarkedspolitik”. Vi har varet vidt om-
kring. Hojt oppe og helt tet pa. Vi har set pd
tendenser i det samfund, vi er en del af og spurgt,
hvorvidt og hvordan det setter sine aftryk pd den
enkelte lilleskole. Kan man overhovedet lengere
tale om friggrende padagogik? Og i sa fald: hvad
skal bernene frigores fra og frigeres til? Ma sko-
len i det hele taget vare politisk? Kan den vere
ikke-politisk? Og hvad med barnet? Er det i dag

blevet til det hele barn hele tiden, og hvad ger det
potentielt ved skolens fellesskab(er)?

I en tid hvor skolen forventes at kunne alt og
holdes til ansvar for alt fra den sociale sammen-
hengskraft og bruttonationalproduktet til det
enkelte barns trivsel, (lerings-)vekst og frem-
tidsmuligheder (pa arbejdsmarkedet) krever
det sit, at sztte og kvalificere graenser for sko-
lens virke; at turde sige, at skolen ikke kan og
ikke skal kunne alt; at noget er bedre og mere
vigtigt end noget andet. For vi vil jo noget med
vores skoler, og fordi vi vil det — og tager opga-
ven alvorligt — m4 vi turde at ga i kedet pd bade
arvesolvet” sdvel som den aktuelle praksis og
de begreber, vi bruger til at beskrive den.

Skolen er altid i bevaegelse. Nye generationer af
bern, foreldre, lerere og pedagoger og ledere gor
noget ved skolen. Nye tiltag pi skoleomridet,
nye tiltag pd arbejdsmarkedet, nye diskurser, nye
socioskonomiske og demografiske forhold etc.
gor noget ved skolen. Det stiller nye spergsmal
til skolen og stiller ogsi nye svar til radighed. Et
sporgsmdl er i den forbindelse, hvordan vi som
forening er med dl at sikre, at dialogen savel
som debatten om skolen sker pa et pedagogisk
grundlag, der tager barnet, skolen og samfundet
alvorligt. Er vi pa rette vej, eller skal der andre
boller p& suppen? Det skal vi have en god de-
bat om p4 representantskabet. For Lilleskolernes
Sammenslutning bliver jo til og fir verdi og styr-
ke i kraft af alt det, der betyder noget for med-
lemsskolerne. Det er det, der helt grundleggende
ligger i at vare skolernes forening.

Vi haber, I vil megde op pé repraesentantskabet
og tage del i diskussion om at lave lilleskole.

Vel modt!

Sune Jon Hansen
Sekretariatsleder
Lilleskolernes Sammenslutning






BESTYRELSENS
BERETNING
2019

‘ ‘ D er er stort behov for at tale om fri-
gorende padagogik, fordi der er
rigtig meget, der disciplinerer de

unge i dag. Den disciplinering, der er uhensigts-
messig i skolen i dag, den handler blandt andet
om en total markedsgerelse af de unges iden-
titet” Sadan siger Morten Kromann Nielsen
(ph.d. og seniorforsker ved UCL) i et interview
i arsskriftet. Og mon ikke han er pi sporet af
noget? For er der ikke en tendens til, at barnet
og skolen i dag snarere er et middel end et mal
i sig selv? En tendens til at barn- og ungdom-
men, og den tid der tilbringes i skolen, alene
bliver méalt og vurderet i forhold til en fremui-
dig tilvaerelse pd arbejdsmarkedet og ikke som
en tid med oplevelser og erfaringer, der har en
verdi i sig selv?

I trdd med Morten Kromann Nielsens obser-
vationet, arbejder vi i Lilleskolernes Sammen-
slutning pa at skerpe vores bevidsthed om og
opmearksomhed pd, at lilleskolerne faktisk er
fodt ud af et historisk steerke projekt, der hand-
ler om frisettelse og frigarelse. Og det kalder
pa, at vi kigger pa og stiller spergsmal til “hvad
det er for en disciplinering og undertrykkelse,
der rent faktisk er massiv i dag i samfundet.”
(Kromann i Arsskriftet s.18) Hvad er det for
forhold og tilgange til mennesket og samfun-
det, der skaber ulighed og mistrivsel? I aret, der
er giet, har vi i Lilleskolernes Sammenslutning
blandt andet arbejdet med, hvordan man kan
sporge til og arbejde praktisk med pzdagogik,
der er rettet mod at lere bernene at tage kri-
tisk stilling til samfundet og samtiden — ogsd
i spergsmal der vedrerer egne privilegier. Som
skoleform har lilleskolerne en fantastisk chance
for at (re)definere et frigorelsesprojeke, hvor

den sociale normdannelse ogsa bliver en Arizisk
normdannelse. For som Morten siger: ”Skolen
mé udfordre markedet, for det har jo overtaget.
Og det er det uhyggelige; at fordi vi ikke siger
noget, fordi vi ikke ser den der undertrykkelse,
s far den jo lov til at udspille sig. Og her tenker
jeg, at lilleskolerne mé have en kempe chance
for at genopfinde det frigerende projeke.”

Séledes mindet om vores muligheder, privi-
legier og maske endda serlige forpligtelse, vil
bestyrelsen prove at stille skarpt pd dret der er
géet i Lilleskolernes sammenslutning, og vores
muligheder for at tage handsken op og skabe
rammer for, at skolerne kan “genopfinde det
frigorende projekt”.

I 2018 har LS haft fokus pd at invitere nys-
gerrige, kritiske og kvalificerende stemmer ind
til diskussioner omkring padagogik, ledelse,
organisation og samfund. Vi har haft fokus pa
at etablere og understotte modesteder og net-
verk, hvor samtaler og diskussioner om det at
lave skole har fyldt dagsordenen, og vi har haft
fokus pd bade at bakke op om og udfordre den
enkelte skole sdvel som skoleformen som hele.

Som pzdagogisk aktivitetsforening arbejder
LS netop pd at sztte tryk pa og forhabendligt
ogsd aftryk pa den evige samtale om skolen, og
hvad det vil sige at vare skole til tiden — med al
den utidighed det kalder pé. Ser vi pa forenin-
gens aktivitetsniveau i 2018, sa er der grund
til at vaere bade tilfredse og stolte. Til trods for
foreningens begrensede ressourcer, er vores ak-
tiviteter, arrangementer og kontake til skolerne
af hej kvalitet takket vaere vores dygtige medar-
bejdere pa sekretariatet.

Alligevel har vi i LS bestyrelse i drets lob dis-
kuteret, om det er nok. Er det nok for skolerne?



“... nye projekter og egne undersogelser, der kunne stille kritiske sporgsmal til
og komme med nye bud ind i skolernes praksis og udfordringer, men ogsa
ind i de store padagogiske og verdimeassige udfordringer vi ser i

bornenes og skolens verden generelt i disse ar”

Far vi medt de behov, der opstidr i lebet af aret?
Har vi hestekrefter nok til at radgive skolerne
tet nok i de pzdagogiske og verdimessige
sporgsmdl, der udfordrer dem i deres praksis og
hverdag? Er vi i tet nok dialog og kontakt med
skolerne rundt omkring i landet? Og hvad med
den skolepolitiske stemme? Nér vi ud over ram-
pen med padagogiske spergsmil, diskussioner
og viden? Far vi grebet momentum, nar det vi-
ser sig? Lykkes vi med at blive en del af den pe-
dagogiske debat — og udfordre og sette aftryk?

I bestyrelsen sd vi gerne, at vi kunne gore
mere i forhold til skolerne og i forhold til om-
verdenen:

- At vi i hgjere grad havde kapacitet til at rad-
give skolerne endnu tettere og havde mere tid
og flere ressourcer til at uddybe og udvikle vej-
ledning omkring centrale omréider pa skolerne.
For eksempel samarbejdet mellem bestyrelse og
ledelse, samarbejdet mellem forzldre og medar-
bejdere, sporgsmal om hvordan vi bedst udnyt-
ter vores frihed til at lave skole fuldt ud m.m.

- At vi havde kapacitet til at arbejde med nye
projekter og egne undersogelser af omrader
med betydning for bide bern, lilleskoler og
omverden — projekter der kunne stille kriti-
ske sporgsmil til og komme med nye bud ind
i skolernes praksis og udfordringer, men ogsa
ind i de store padagogiske og verdimassige ud-
fordringer vi ser i bernenes og skolens verden
generelt i disse ar.

Dette har vi samlet vores ideer til og tanker om
i et strategipapir, som vi vil presentere pi repre-
sentantskabet; et strategipapir der peger fremad
og udtrykker bestyrelsens ambition om og ar-
bejde med at kvalificere og udvikle Lilleskolernes
Sammenslutning og vores mil for de kommende
ar. I den forbindelse bliver en af bestyrelsens vig-
tigste og mest presserende fokusomrider fortsat
at arbejde med at femtidssikre og styrke LS.

Og netop fremtidssikring var et af nggleordene,
da LS for snart 4 ar siden indgik i en dobbel-
torganisering med Friskolerne. Formélet var og
er, at:

o sikre lilleskolernes politiske interessevaretagelse
og bidrag hertil.

* sikre at skolerne til enhver tid har adgang til
en bred kvalitativ ridgivning.

Men selvom formalet egentlig var ret klart, er
vi i LS bestyrelse gentagne gange blevet stillet
sporgsmalet: Hvad fir vi egentlig for pengene?

Vi tror godt, at lilleskolefolk, der stiller dette
sporgsmal, er klar over, at vi i igennem Frisko-
lerne fir interessevaretagelse af det skolepoliti-
ske omrade, bred sekretariatsbetjening, adgang
til kurser, inspiration og mulighed for net-
verksdannelse og udveksling med andre skoler.
Vores indtryk er, at det, lilleskolefolk egentlig
sporger til, er: Hvad fr vi for, at vi i et hug har
meldt 60 lilleskoler ind i Friskolerne — hvad far
vi for alle de penge, vi som lilleskoler samlet set
sender videre til Friskolerne hvert ar?

Det korte svar er: Vi fir nejagtig det samme
som alle andre medlemmer af Friskolerne. Som
forening har vi derudover til daglig glede af vo-
res kontorfellesskab, ligesom vores sekretariats-
leder ogsa varetager padagogiske opgaver i og
finansieret af Friskolerne. Desuden administre-
rer Friskolernes Hus vores bogholderi. I kraft
af at vi stdr som en samlet gruppe skoler med
bade sekretariatsleder og formandskab — tet pa
Friskolerne — giver det os helt oplagt mulighed
for et tettere samarbejde med bade friskoler-
nes sekretariat og styrelse. Men Friskolernes
vedtegter lader kun mulighed for, at man kan
vaere medlem som enkelt skole 7kke som samlet
forening af skoler. Dette betyder, at LS i ud-
gangspunktet — organisatorisk set — 7kke har én
samlet stemme i Friskolerne, herunder, at vi
som organisation kke har nemmere adgang til
midler til eksklusive formal.

Nar det er vigtigt at bringe op, at skolerne er






“... alt dette for at vi indadbtil kan sikre en organisatorisk ramme og
struktur for LS, som giver os mulighed for at fortsette og udvikle det gode
arbejde med at understotte, inspirere og radgive skolerne. Og udadtil for

at vi kan presentere en sterk forening med en kritisk stemme og kant”

selvsteendige medlemmer i Friskolerne og altsa
ikke betragtes som en samlet forening, er det
fordi, det er afggrende for, hvordan bestyrel-
sen forstar sin opgave i forhold til at fremtids-
sikre og styrke LS. Det skal ikke vare nogen
hemmelighed, at det har veret noget af en
overraskelse for os i den nuvarende bestyrelse
at fa gje pd og forstd konsekvenserne af dette
medlemsbegreb, idet vi i lighed med mange af
vores medlemsskoler, havde forstdet, at vi op-
rindeligt meldte os kollektivt ind i Friskolerne
— som en forening i foreningen.

Der er ingen tvivl om, at det har lettet LS
ikke at skulle kempe for og med den politiske
interessevaretagelse. Og vi har, som det var tan-
ken, sikret skolerne adgang til bred radgivning
igennem Friskolernes Hus. At disse opgaver nu
primert ligger hos Friskolerne betyder, at vi i
LS kan koncentrere os om det pedagogiske blik
pa det at lave og udvikle lilleskole.

Men den store udfordring for LS er, at vi
har et sekretariat med bare én fastansat (og
pt. én midlertidigt projektansat medarbejder).
Det betyder, at LS fortsat stir pa et skrobe-
ligt fundament, der kalder pé at blive styrket.
I bestyrelsen mener vi, at det over de naste ar
er nodvendigt at arbejde for at udvide sekre-
tariatet til at have 3 faste medarbejdere, samt
en rimelig grad af frikeb af formand/ nestfor-
mand, for at vi kan sikre kapacitet til at skabe
den udvikling vi ensker, den fremtidssikring
og tryghed, der er behov for, samt at kunne
fastholde vores dygtige medarbejdere pa den
lange bane.

For at dette kan blive virkelighed, er det
nedvendigt at oge foreningens gkonomiske ra-
derum. Vi er derfor get i gang med at se pa,
hvilke muligheder vi har for at forbedre for-
eningens gkonomiske rammer. Kan og skal vi
arbejde pd at oge antallet af medlemsskoler?
Er alternative medlemsskaber (enkeltmedlem-
skaber, stottemedlemskaber osv.) en mulighed?
Kontingentstigninger? Fondsmidler? Skal man
se pa vores vedtegter og koblingen til Frisko-
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lerne (S2 stk. 1: Som medlemsskoler kan optages
skoler i Danmark. Det er en betingelse for med-
lemskab af Lilleskolernes Sammenslutning, ar
skolen tillige er medlem af Friskolerne. Bestyrelsen
godkender nye medlemmer)? Eller noget helt an-
det. Det er muligheder og udfordringer, som
vi i bestyrelsen kommer til at adressere i den
kommende tid. Ligesom vi kommer til at have
fokus pa nye indtegtsstrategier i det hele taget.

Og alt dette for at vi indadtil kan sikre en or-
ganisatorisk ramme og struktur for LS, hvor vi
kan skabe overskud og udvikling og st sterke
— og som giver os mulighed for at fortsette og
udvikle det gode arbejde med at understote,
inspirere og radgive skolerne. Og wudadtil for
at vi kan prasentere en sterk forening med en
kritisk stemme og kant, der kan vare en in-
spirerende spiller i det skolepolitiske landskab

mange ir fremover!

Tak!
I Lilleskolernes Sammenslutning vil vi gerne
takke de gvrige skoleforeninger for det arbejde
I gor for at sikre og varetage de frie skolers inte-
resser i Danmark. En serlig tak til Friskolerne
og Friskolernes Hus, hvor forstelsen af; at vo-
res skoleform er del af en demokratisk tradition
og rettighed, trives godt og kvalificeres politisk.
Tak til Sammenslutningen af Steinerskoler for
godt naboskab og inspirerende samtaler. En
stor tak skal ogsa lyde til den Frie Lererskole,
de frie faglige organisationer og til de politikere,
journalister og forskere, der engagerer sig i lil-
leskoleverdenen og lytter til vores synspunkter.
Til sidst, men ikke mindst — faktisk allermest
— skal en stor tak lyde til alle de dedikerede og
engagerede lilleskolefolk pd og omkring skoler-
ne. Den indsats I gor, det arbejder I legger i at
lave skole, det mod, engagement og sammen-
hold jeres skoler stir pa og er udtryk for er ryg-
raden i lilleskolerne. Uden jer, ingen lilleskoler.

P34 bestyrelsens vegne
Jasmin Heide



MODESTEDER
I ARET DER GIK

igtig meget aktivitet har giet for sig i det for-
Rgangne ar. Ud over de velkendte tref og moder

(ledertref, regionsmeder, lederiet) har mange
nye spendende tiltag ogsi set sin begyndelse i 2018:

Der har veret godt gang i netverkene rundt omkring
i landet. Blandt de store netvark er det Nordsjelland-
ske netverk nu ogsd kommet med i reekken af netverk,
der holder inspirationsdag for alle medarbejderne pa
deres skoler. I starten af november madtes siledes 200
lilleskolefolk fra de nordsjellandske skoler pa "Volume
KBH'’ til en dag med fokus pd kreativitet, dannelse og
samarbejde - i samveer med Professor i psykologi Lene
Tanggaard og lektor pa DPU Jens Erik Kristensen. Net-
varket af kebenhavnske lilleskoler medtes i starten af
oktober pd Byens skole til en dag med fokus pa at skabe
samarbejdsmeder pa tvers af skolerne — kickstartet af
Knud Romer der opfordrede til at slippe galskaben lgs!

Inspireret af lesevejledernetvarket, der med succes
blev startet op sidste dr, er der i &r startet nye facilitere-
de netverk for medarbejderne pé de sjellandske skoler
med fokus pa naturfag, tysk og drama.

Introkursus for nye lilleskolemedarbejdere har set sin
begyndelse med stor interesse og fremmede béade i Jyl-
land og pa Sjzlland. P4 Sjelland med deltagelse fra Lil-
leskolernes Historiske Pedagogiske Selskab.

Lilleskolernes Historiske Pedagogiske selskab er en
selvstendig forening, der er opstaet i tilknytning ¢l LS.
Selskabets medlemmer, der har arbejdet pd og med lil-
leskoler igennem mange ér, stiller sig til ridighed med
erfaring fra mange ars padagogisk og organisatorisk
arbejde, for at fortelle om den spendende rejse lille-
skolerne har gennemlevet over arene - og pd den made
papege inspirerende lilleskoletraditioner og peedagogik-
ker, og inspirere lilleskolerne af i dag til at identificere
nogle grundleggende lilleskolevardier.

2018 blev ogsé aret hvor LS for forste gang kunne in-
vitere til Symposium — nemlig debatarrangementet "Vi-
den om viden om skolen”. Her gik vi sammen med en
rekke fagfolk i kedet pd at udforske og diskutere, hvad
det er for viden, der danner grundlag for de offentlige
diskussioner om og forstelser af skolen. Hvordan og
hvor bliver denne viden til? Hvor og hvordan bliver den
formidlet? Og hvilken betydning har det for den made,

vi som borgere, professionelle, forskere og politikere taler
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om, skriver om og skaber konsensus om skolen — dens
formdl, tilstand og udfordringer?

Lilleskoler nyder som frie grundskoler godt af et fri-
heds-privilegium, der giver os mulighed for at arbejde
ideologisk og idealistisk med alt fra dannelse, frisettelse,
kritisk tenkning, demokrati, kreativitet, elevautonomi
og frigerelse til det anderledes mulige, og alt hvad vi el-
lers synes er vigtigt — si lenge vi lever op til slutmalene i
Felles mal. 2018 blev ogsa aret, hvor LS kunne prasen-
tere et nyt inspirationshafte, der kan danne grundlag for
dialog om og diskussion af, hvordan vi pa skolerne for-
holder os til og hindterer det dominerende mélparadig-
me, samt hvordan vi kvalificerer og bekriver mal i og for
undervisningen, der bide matcher den enkelte lilleskoles
praksis, pedagogiske grundlag, verdier og visioner - og
samtidig star mal med “hvad der almindeligvis kraves i
folkeskolen”. Pamfletten kan downloades pa Lilleskoler-
nes hjemmeside.

I bernehgjde har vi endnu engang med glede kunnet
atholde Lilleskolernes Parlament. En arligt tilbageven-
dende begivenhed, hvor en gruppe entusiastiske elever
fra en lang rekke skoler medes i et dogn i elevdemo-
kratiets navn og fordyber sig. Parlamentet kan ses som
(mod)svar pi en tid, hvor demokrati og demokratiske
forstéelser og processer tages for givet, men ogsd er ud-
fordret af en stigende begrensning af, hvem der har/
kan f3 adgang til og tag om den offentige samtale og
det politiske system.

P4 arets Lilleskolefestival i Haslev, hvor nzsten 2000
lilleskolebern havde sat hinanden stevne, til tre dage
med musik, teater og fellesskab, blev der endnu en
gang skabt rum for at fremme elevernes musikalske og
kunstneriske udvikling, udvide elevernes kreative og
musikalske horisont, samt givet mulighed for, at afpro-
ve personlige og kollektive greenser i forbindelse med
kunstneriske presentationer. Og minifestivalen ma vi
heller ikke glemme. Den er som alle de gvrige meder og
aktiviteter et element i det feellesskab og den bevegelse,
vi kalder lilleskolerne.

Tak for endnu et forrygende dr med mange inspire-
rende diskussioner, betydningsfulde meder og uforglem-
melige oplevelser. Vi ses derude i dret, der kommer.

Bestyrelsen



Bornestemmer

Vi har et unikt fallesskab, og alle kender hinanden. Vi
har mange dage, hvor man laver noget sammen pa tvers
af klasserne, f-eks. trivselsdag, hvor vi er sammen med en
anden klasse pa skolen en hel dag, og store bededagslob,
hvor hele skolen er pa stiernejagt i skoven. Hver morgen
starter vi ud med falles morgensamling, der er styret af

eleverne selv, hvor vi synger sange, giver beskeder og fejrer

Jodselsdage.

Nanna og Jonas

9. klasse, Horsholm Lille Skole

Vores skole er helt unik ligesom alle jer andres skoler. Pé
vores skole er der rigtig meget fokus pd fellesskabet og at
tage ansvar. Nir man gir i 0. klasse og forste klasse, og
er helt ny kan det vare overveldende at gi i skole et sted
hvor man ikke kender nogen. Derfor har de en storre elev
fra enten 7.- 8.- eller 9. klasse, det kalder vi en putter

og den lille elev vores put. Vi bruger mest put/ putter

pa lejrskolen som hele skolen tager pd hvert dr oppe i
Kongsore Skov. Hvert dr tager udskolingseleverne op til
Kongsore skov, 2 dage inden resten af skolen, for at sli
lejren op, som i dette tilfalde er telte og ikke hytter. Da vi
er en lille skole har vi ikke budger til rengoring si inden
man gar ud i niende skal man have lavet 80 timers
arbejde for skolen. Til gengeld tager vi pd en udlandstur
Jfor de penge der er blevet sparet. Vores foraldre giver

hver mdned ‘mad penge’ som betyder at hver dag fir

vi rigtig lekker mad, men vi skal have madpakker

med om fredagen da kokkenpersonalet underviser i
madkundskab. Maden spiser vi i grupper. Vi har et stort
sammenhold pa skolen og alle kender hinanden.

Laura og Nathalie
8. klasse, Ballerup Ny Skole
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Huer vinter i ni dr har vi nu frosset ihjel i frikvarterene.
Huer fredag i ni dr har vi nu siddet over 200 mennesker
sammenklemt i en mikroskopisk sal. Hver skoledag i

ni dr har vi nu vaeret fanget inden for skolens grund.

Og hver skoledag i ni dr har vi undveret vores dyrebare
telefoner...Men hver skoledag i ni dr har vi modtaget
Jfantastisk undervisning fra endnu mere fantastiske og
engagerede lerere. Vi har haft mulighed for at udfolde
venskaber pa tvars af klasserne. Vi har lart hvad det vil
sige at vare en god klassekammerat, og det ansvar det
indebarer. Og alt dette pa bide godt og ondt, vil vi tage
med i bagagen pa den livslange rejse.

1 0. klasse fir man en storeven, som skal hjalpe og passe

pd en til man starter i 5.

1 5. klasse fiir man nemlig selv en lilleven. Store/lillevenner
er med til at danne et tryggere fallesskab, hvor de smai
ikke er bange for de store, og hvor man frit kan danne
venskaber pa tvars af klasserne. Dette dr fik hver store/
lillevenneklasse, 1000 kr til at lave noget sammen.

Nogen tog i svommehallen, nogen lavede mad og andre

overnattede pa skolen.

Pi Albertstund lilleskole har vi projekt som et fag. 1
overbygningen har vi 2 lektioner dagligt alle ugens
dage undtagen mandag. Et projektsforlob varer 1-3
uger, og kan handle om alt fra gulerodssnitning og fede
Jfilmprojekter, til et kreativt projekt om arkitektur med
bide teori og praktisk udforelse.

At fi enhver til at fole sig inddrager og fortsat inspireret
kombineret med at skabe et gensidigt tillidsforhold

mellem lerere og elever, er vel det skolen kan bedst.

Celina og Fiona

8. klasse, Albertslund Lilleskole






VIBBER MARIA MATTHIESEN
SKOLELEDER, RUDERSDAL LILLESKOLE

DET
FALLESSKABENDE
ABLE

a jeg var 6 ir og en dag sad og spiste et &ble ved vores
D kekkenbord kom min jodiske far forbi, og stoppede

op og sagde: "Ved du godt, at Gud er alle steder, ogsa
i det @ble, som du lige nu sidder og spiser?”. En blanding af
beundring og chok spredte sig i mine tanker og krop, og jeg
lagde eblet fra mig og sad og betragtede det i lang tid.

Samme fornemmelse indtraf efter blot en kort stund i min
nye hverdag som leder pa Rudersdal Lilleskole i Holte. Med en
rygszk fyldt med forhabninger og en racerbil i maven var jeg
klar til nye udfordringer. Bag mig 14 der timers tanker og geren
for endelig at nd hen mod det drammejob, som jeg tlig talt
mente at have gjort mig forgjent til. Men en ting er visioner,
dremme og forhibninger, - et andet er realiteten.

Nar man bliver skoleleder for en institution som en lilleskole,
sd er det noget ganske andet end livet pa en stor skole. Man kan
ikke treekke pd de vante verkegjer. Tror man det, s er det fra
starten dgmt til at gd galt.

Min beundring og den lettere choktilstand bredte sig relative
hurtige il en lyst til at vare en del af holdet, hvor et fzllesskab
1a og lurede lige under overfladen. Men det stod samtidig hur-
tigt klart for mig og min bestyrelse, at enten tog vi fat og knok-
lede 24/7 eller ogsd lukkede og slukkede vi, for skolen stod over
for en akut og et massivt behov for hjelp nu og her. Det er ikke
sundt for nogen skole, og slet ikke en lilleskole, som i sig selv er
sarbar blot pga. sterrelsen.

Vi tog fat, og som ugerne og manederne gik, kom vi lang-
somt igennem og fik hevet stovet af skolen. Stille og roligt kom
der styr pd rammerne og strukturen, men det var en balance-
gang hver dag. Vi skulle under ingen omstendigheder lave en
lille folkeskole. Vi skulle genopbygge den lilleskole, som hele
tiden havde varet hensigten, men som aldrig rigtig havde fiet
lov til at bryde igennem. Anden og tankerne 14 i huset. Det var
uomtvisteligt for enhver, der tradte ind ad deren, og drsagen til,
at jeg sagde ja tak til jobbet.

Rudersdal Lilleskole er og bliver en ®gte lilleskole med alt,
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hvad det indeberer. En lilleskole, der har sin berettigelse i nar-
veret og fellesskabet, som skal forega i trygge rammer og med
en fast strukeur pé traditioner og faglige mal. Vi skal turde sige
hojt, at vi kan lidt mere end de andre. Vi skal turde vere mo-
dige i de padagogiske diskussioner, og vigtigst skal vi altid turde
sporge os selv, hvad den padagogiske hensigt med vores goren er.

Forandringsledelse skaber stoj, bade blandt personale, ele-
ver og foraeldre. Jeg valgte derfor meget tidligt i forlebet, at vi
skulle vere si dbne, som det var muligt over for alle. Jeg lod
forzldrene merke efter i forhold til skepsis, og hold op, hvor
holdt jeg mange kaffemeder. Men det gav mening, og i dag
ville jeg ikke have gjort det anderledes.

Som skoleleder pé en lilleskole skal du turde lidt mere end de
andre. Evnen til at veere en god leder krever masser af trening —
og helst i nogle omgivelser, der i et tilstrekkeligt omfang ligner
dem, som lederen skal udeve ledelse i til hverdag. Det handler
om, at man som leder ved hjelp af forskellige filosofisk funde-
rede metoder etablerer sin egen “ledertreningsbane”.

Hver gang jeg skal foretage en vigtig beslutning i forhold til
@ndringer pa skolen, si sperger jeg mig selv, "hvad ger de ude
i den store folkeskole?” — og sa ger jeg det helt anderledes. Fol-
keskolen kan virkelig mange gode ting, og uden dem ingen fri-
skoler/lilleskoler eller privatskoler. Men som lilleskoler mener
jeg kun, vi har en berettigelse, hvis vi hver evig eneste dag ter
gd andre veje, og altid sammen i det fellesskab, der skal fylde
i alle kroge og hjerner. Lilleskoleanden skal ikke kun maerkes,
den skal vare vores DNA og noget vi tor tage med ud i den
virkelige verden, nar vi megder udfordringer.

Jeg tor godt fortsztte min hverdag i lilleskoleverdenen, for
jeg merker det helt ind i hver en levende celle i min krop — og
choktilstanden er erstattet af gleede ved samarbejdet med gode
kollegaer, Lilleskolernes Sammenslutning og ikke mindst en
begejstret bestyrelse.

Og et nyt @ble er med mig hver dag pa jobbet. Jeg tager det
frem, beundrer det, - og nir dagen er omme, si er det spist.






MORTEN TIMMERMAND KORSGAARD
PH.D., FAKULTET FOR UDDANNELSE OG SAMFUND, MALM@ UNIVERSITET

SKOLEN SOM

Barnet mellem autoritet og frihed

dag betragter mange skolen som et sted
Ifor leering, og visse skoler gar si langt

som til at omdebe sig til leringscentre.
Dette er naturligvis en fejlslutning. Skole
handler ikke om lering, selvom det lige sa
naturligvis er svart at forestille sig en skole,
hvor der ikke sker lering.

I denne tekst vil jeg presentere et alter-
nativ til forestillingen om skolen som et
sted for lering. Det vil jeg gore, ikke fordi
der som sidan er noget galt med at tale om
leering, nar det handler om skole, men for-
di der i kelvandet pa "leringsrevolutionery,
som Christine Antorini kaldte folkeskole-
reformen, folger en instrumentalisering af
skolen, som underminerer selve skolens
grund. Med det udtalte fokus pa lering
flyttes lerernes og politikernes fokus fra
det at levere en serlig tid til vores bern,
mens de er i skole, til det skolen og der-
med eleverne skal levere. I dansk kontekst
er dette blevet givet betegnelsen lerings-
mal, men i virkeligheden er der tale om
et forsog pa at fremskrive, hvilke typer af
kompetencer og hvilke typer af mennesker
man mener, samfundet fir brug for i en
beregnelig fremtid.

Den tyske tenker Hannah Arendt be-
skrev i 1958 i et essay!, hvad problemet
med en sidan instrumentel tenkning om
skolen er: Our hope always hangs on the
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new which every generation brings; but
precisely because we can base our hope
only on this; we destroy everything if we so
try to control the new that we, the old, can
dictate how it will look.”2 Med andre ord,
hvis vi er s& forhippede pd at lede barnet i
retning af forudbestemte mél eller kompe-
tencer, fratager vi bernene deres mulighed
for selv at finde vej. Arendt forsvarer i ste-
det en ide om, at skolen er et mellemrum,
som muligger, at barnet overhovedet kan
foretage rejsen fra hjemmet til den offentli-
ge verden. I denne forstdelse handler skole
om at foranstalte et mede mellem barnet
og den felles verden, pa en made si barnet
ikke udsettes for unedigt pres og verden
ikke udsettes for 'uskolede’ nytilkomnes
pres. Med andre ord handler skole om at
blive introduceret til den felles verden og
om at blive givet mulighed for at stille sig i
forhold til denne. Dette indebzrer, at skole
altsd er noget som en ansvarlig voksen ge-
neration tager pa sig at levere til bernene,
s& de fir mulighed for at rette blikket mod
det vi som ansvarlig voksen generation har
valgt ud som verdifuldt.

Disse konservative og ret beset banale
pointer peger os i retning af en radikalt
anderledes forstielse af, hvad det er vi er
i ferd med, nir vi ’skaber skole’. Hvis vi
ikke er i feerd med at facilitere og evaluere

MELLEMVARENDE

1 Arendt, Hannah
(2006) “The Crisis in
Education’ i Between
Past and Future.
(London: Penguin
Books)

2 Ibid. s. 189.
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leering(smal), men i stedet med at skabe et
mellemrum, hvor et mode mellem bernene
og verden kan finde sted, ma vi vende blik-
ket fra, hvor vi er pé vej hen, til hvordan vi
overhovedet kommer i gang.

Verden er i Arendts forstdelse pa samme
tid det, som adskiller os, ved at vi hver iser
retter blikket mod det fra vores unikke st3-
sted, og det som samler os ved, at vi kan
rette blikket mod den samme genstand.
Derfor er skolen som historisk opfindelse
konstrueret som netop et sted for en sa-
dan stillen i forhold til verden. Skolen
er muligheden for, at vi i fellesskab kan
rette blikket mod det mellemvarende, og
give autoritet til noget mellemverende,
der rekker ud over os selv. Dermed abnes
ogsd muligheden for, at bernene bliver

opmerksomme pd noget som ikke umid-
delbart findes i deres livsverden. Her bli-
ver begrebet interesse centralt eftersom det
peger bade pa det at lade noget indtage en
central rolle ved at vi opsluges af det, og
fordi det peger pé at disse genstande og be-
givenheder vi kan blive interesserede i er
inter-esse: mellem-verende.

Skolens centrale begreb er altsd ikke le-
ring, men interesse. Det er i det mellem-
verende, at autoriteten, forstdet som gen-
standen for en felles opmerksomhed, og
friheden, forstidet som bernenes mulighed
for at indtage verden uden forudbestem-
melse, kan trede frem. Det er i presenta-
tionen af et inter-esse — et mellemvaren-
de — at vi skaber grundlag for interessen
— bernenes indtreden i den fzlles verden.

Morten Timmermand Korsgaard deltog med opleg til vores Lederinternat i februar 2018.



INTERVIEW MED MORTEN KROMANN
SENIORFORSKER OG PH.D. PA UNIVERSITY COLLEGE LILLEB/LT,
ERHVERVSAKADEMI OG PROFESSIONSH@JSKOLE

FRIGORENDE
PADAGOGIK

— FOR KROPPENS OG

SYSTEMETS SKYLD?

illeskolerne havde i det forgangne ar be-
Lsag af Morten Kromann Nielsen ved an-
den del af Lederiet 2018. Under temaet
Frigorende padagogik som ideal og praksis tog
Morten os med til USA og prasenterede sin
undersegelse af projekt "Food What?’; et aktivi-
stisk initiativ for udsatte unge, som fokuserer pa
mad- og méltidspedagogik og inviterer dem til
at stille kritiske sporgsmal til det amerikanske
og globale madsystem og social retfzrdighed.
Morten peger i sit arbejde pa, at pedagogisk
arbejde med alle processer omkring mad — fra
dyrkning, hest, tilberedning, méltider og felles-
skaber til distribution — inviterer de unge il at
vere en ansvarlig del af et arbejdsfallesskab, og
at det skaber plads til deres identitetsdannelse.
LS medte ham til en videre snak om skole,
padagogikkens potentialer og ’kropsdannelse’.

Hvad har maltidspedagogik og arbejdsfelles-
skaber med systemkritik og frigorelse at gore?

”Den subtile dagsorden i programmet var, at
den bade kombinerede noget meget prastati-
ons- og disciplineringsagtigt (Man har travle,
arbejder hardt, og nar man har lert en tek-
nik, skal man arbejde hurtigere) med en mere
langsom dagsorden; en invitation til, at de
unge ligesom kommer ud af deres skal, hvis
man kan sige det sidan.

Det handler om at invitere dem til at for-
telle en ny historie om sig selv og om det
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samfund og det system, de er en del af. Det
personlige bliver pludselig en anledning il at
turde stille sporgsmal til storre ting, fordi det
er den fortolkningsramme, projektet legger
op til. S2 maden bliver mere end bare et indi-
viduelt livsstilsvalg, som det ellers typisk er.”

Huorfor er det relevant at tale om frigorende pee-
dagogik i dag, og hvordan kan det praktiseres?

"Mit perspektiv er, at der er stort behov for at
tale om friggrende pedagogik, fordi der er rig-
tig meget, der disciplinerer de unge i dag. Den
disciplinering, der er uhensigtsmessig i skolen
i dag, handler blandt andet om en total mar-
kedsggrelse af de unges identitet. Iser kroppen
er ekstremt ramt af perfektheds- og prestati-
onskulturen. Der er kroppen blevet den helt
store marker for, om du er en succes, og om
du har tjek pé dit liv. Det er en rigtig uhyggelig
disciplinering, som i den grad stigmatiserer de
‘uperfekte’ kroppe, og nar vi ser pa i hvor hgj
grad de danske unge mistrives i dag, s vil jeg
ud fra min forskning mene, at vi burde fokusere
meget mere pd at genopfinde en pedagogik, der
havde kropsdannelsen som omdrejningspunke.
Fordi det er der, disciplineringen er. Det er der,
behovet for frigrelse er storst!

Jeg mener, at vi voksne i alt for hej grad har
skrevet os ud af den proces og at vi accepterer det
i meget hoj grad. Man gir méske ind og bearbe;j-
der ad sadan en holdningsvej. S snakker man i






teorien om, at ‘der noget man skal vare kritisk
overfor’, men man glemmer i hvor hej grad, det
er forankret i kroppen; i kropslige oplevelser og
kropslige erfaringer. Jeg kunne godt tenke mig,
at man pé skoler ville snakke om, hvordan vi
far den kropslige undertrykkelse indtenkt som
noget, der kan blive til et frigorelsesprojekt ved,
at man har blik for, hvordan vi tenker krops-
dannelse ind i alle vores rammesztninger om
bernenes samvear og gruppedynamik.

Og det er der, maden kommer ind. For hvis
du bare tager maden ind som et ernaringspro-
jekt, bliver det ogsd et kropskontrol-projekt.
Sé bliver det noget, hvor alle dem, der spiser
den gode mad, det er dem, der har den perfekte
krop. Sa bliver maden et instrumentelt redskab.
Og si kan det godt vare, at man underviser i
okologi og alt det der, men det er ud fra en me-
get smal og ikke-system-udfordrende tilgang.
Madsystem-perspektivet kan netop fa det kriti-
ske blik med: de mider maden bliver produce-
ret pa og alle de ulykker det skaber — bade hos
os og i andre lande. Man ber organisere lare-
processerne omkring noget (eksempelvis skole-
haver), der kan engagere elevernes kroppe.”

Hvordan kan lilleskolernes pedagogiske frihed
bidrage til at udvikle og praktisere frigorende
pedagogik?

"Det er en vigtig pointe, at i skolen, der har
man jo bernene hele tiden. Man har langsom-
heden. Og sa er det spergsmaélet, om man ud-
nytter de potentialer, der er for at praktisere en
frigorende padagogik.

Det kunne vere sejt, hvis man blev offensiv i
forhold til, at man faktisk er fodt ud af et histo-
risk steerke projekt, der handler om frisettelse og
frigorelse, og se pé; hvad er det for en discipline-
ring og undertrykkelse, der rent fakrisk er mas-
siv i dag i samfundet? Hvor er det, der er nogle
kapitalistiske, neoliberale logikker, der skaber
ulykke, ulighed og mistrivsel? Og det er der, jeg
renker, der er noget, der ligger lige til hojrebenet;
det handler om, hvordan vores unge lader sig, og
hvordan vi lader samfundet og markedet disci-
plinere dem. Som skoleform har lilleskolerne en
fantastisk chance for at definere et frigorelsespro-
jekt her. Og fa hele den der sociale normdannelse
til ogsd at blive en Aritisk normdannelse.
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Skolen m4 udfordre markedet, for det har
jo overtaget. Og det er det uhyggelige; at fordi
vi ikke siger, fordi vi ikke ser den der under-
trykkelse, sd far den jo lov dil at udspille sig.
Og her tenker jeg, at lilleskolerne ma have
en kempe chance for at genopfinde det frige-
rende projekt.

De elever, der gir pa lilleskolerne, tilhgrer
ikke ngdvendigyvis de fattigste eller mest udsatte
grupper af samfundet, sd det er ikke en klassisk
arbejderklasse-disciplinering, som i min forsk-
nings tilfelde. Men det er en anden undertryk-
kelse, som er lige sa slem, kan man sige.

Og kan man fi personlig frisettelse koblet
til en solidaritet med unge der fakdisk ogsa
kemper med undertrykkelse i andre former,
som madske er mere gkonomisk og strukturel
og systematisk, fordi de simpelthen ikke far de
chancer, som de her unge fir, si kunne det ud-
vikle en solidaritet i et systemperspektiv.”

Hvad ser du, at skolens vigtigste opgave er
anno 2019?

’Det handler forst og fremmest om, at man
vil bruge pedagogikken til, at de unge udvik-
ler selvverd og solidaritet. Og lidt se de to ting
som noget, der er lige vigtigt. Ellers booster den
frigorende padagogik bare den individuelle fri-
settelse, men den mangler systemperspektivet.
S& bliver man bare sddan en super liberalist, der
har giet pa alle de friggrende skoler, men som
er pisse ligeglad med ’alle de andre’, fordi man
aldrig er blevet mindet om at de ogsa fandtes,
eller ac man faktisk havde nogle privilegier, for-
di der var en historisk uretferdighed i samfun-
det. S& perspektivet er vigtigt!

Og at man ikke gor skolens indhold til et
holdningsbearbejdningsprojekt men prover at
forstd nedvendigheden af identitetsdannelse
og det der selvverdsboost som en forudset-
ning for mange andre ting. Der kunne det her
med kropsdannelsen og en nyformulering af,
hvad undertrykkelse er i dag, og hvad frige-
relse er i sddan et mere solidarisk og ikke si li-
beralistisk individualiserings- perspektiv vere
interessant. Der er simpelthen behov for, at
der kommer nogen pa banen med nogle kol-
lektive fortellinger, som ogsé frisetter indivi-
der, men i en kollektiv social ramme.”






JOSEFINE WENG
PROJEKTANSAT | LILLESKOLERNES SAMMENSLUTNING

LILLESKOLE-
FALLESSKABER
NDER LUP

ennem det seneste ar har jeg undersegt
det, man lidt populert vil kunne karak-
arbejde som LS blev bevilget midler til at udfere
af Undervisningsministeriet! i 2017, og som skal

terisere som "inklusion pa lilleskoler’. Et

munde ud i et inspirationsmateriale tilgengeligt
for den samlede danske grundskole.

Det har fra begyndelsen varet ambitionen
at stille et materiale til ridighed, hvor prak-
sis vejleder og inspirerer praksis. Det betyder
blandt andet, at den faglighed og saglighed,
der ligger til grund for det pedagogiske arbej-
de med relationer, som gar for sig pa skolerne,
skulle treede frem i kraft af sig selv, og at vi i
undersegelsens udformning ikke ville adskille
‘inklusion’ fra det pzdagogiske arbejde pa
skolerne, men hellere se det sadan, at pedago-
gik er inklusion — og eksklusion.

Undersogelsen har veret baret af en interesse
for skolen som centrum for faglig udvikling, so-
cial trivsel og gode relationer og har helt over-
ordnet stillet spergsmalet: Hvordan kan vi tilgd
inklusion som en kollektivt rettet bestrabelse? Det
vil sige, hvordan kan man arbejde med inklu-
sion som noget, der drejer sig om hele klassen,
gruppen, skolen frem for indsatser for det en-
kelte barns tilpasning til et eksisterende felles-
skab? Det har varet en premis for feltarbejdet
pa skolerne og et helt centralt spergsmal, at
hvis man forstar inklusion som en aldrig afslut-
tet del af en pedagogisk praksis, kan man sa fa
gje pa det? Eller bor man i hejere grad tale om
(szrlige) mader at arbejde pedagogisk?

I lilleskolernes kritiske dnd — og inspireret af
en tilgang til etnografisk arbejde, som ikke til-
byder mening og sammenhang, men som stiller
sporgsmal og giver “verden mere mystisk tilbage
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end da vi modtog den”? — har bestrzbelserne ve-
ret at prasentere et idékatalog, men undgd at
give simple svar pa komplicerede spergsmal.

Lilleskolernes Sammenslutnings input til
Undervisningsministeriet bliver derfor (forhi-
bentlig) et fagligt velfunderet, men ogsa kritisk
informeret og insisterende i forhold dl at privi-
legere det besverlige, tidsmeassigt krevende og
ikke umiddelbart synlige pedagogiske arbejde,
der gir forud for de hindgribelige og malbare
gode historier og resultater, der kommer ud af
skolerne. Det gor vi blandt andet ved at sporge:
hvad sker der, hvis vi anskuer inklusion og in-
kluderende leringsmiljeer som et sporgsmal
om tid og sted, relation og konstellation, prio-
ritering, kontinuitet og talmodighed frem for et
sporgsmil om metode og evidens?

Undersagelsen viser, hvordan der pé forskellig
vis arbejdes pé skolerne med at (om)organisere
og tilpasse skolens fellesskaber, sa elever med
serlige behov inkluderes og indgar ligeverdigt
med kammerater i klassen, aldersintegrerede
grupper og i skolens store fellesskab. Den vi-
ser, hvordan der arbejdes med at ’systematisere
kammerathjelp’, skabe faglige og sociale rela-
tioner for bernene samt inddrage (og opdrage)
foreldrene. Og den viser, hvordan der gennem
felles opgaver og felles ansvar arbejdes paeda-
gogisk med at etablere og fastholde relationer
mellem bernene og mellem bern og voksne,
der giver plads til forskellighed og p& samme
tid styrker fallesskabet.

Til marts udkommer den endelige rapport
med analyse af, hvordan der arbejdes pzdago-
gisk med skolens fellesskaber og skolens bgrn
— og ikke mindst; hvordan der arbejdes pzdago-
gisk med bernenes skole — en skole for born.

1 Undervisnings-
ministeriets Pulje
Born og handicap
i grundskolen.
Her indgir
undersogelsen som
en selvstandig del af
et samarbejde mel-
lem Lilleskolernes
Sammenslutning,
initiativet allemed.
dk og ADHD-

Sforeningen.

2 En af Ulla
Ambrosius Madsens
pointer ved drets
Ledertraf 2018.



LS I OVERSIGT

11 arrangementer

— 499 deltagere

Lederinternat — Barnet i lilleskolen

Antal deltagere: 28
Fra skoler: 18

Lilleskoletref og Representantskab

Antal deltagere: 76
Fra skoler: 25

Lilleskolernes Parlament
— Digitale teknologier i skolen?

Antal deltagere: 35
Fra skoler: 9

Sommerledermode 2018 — OK18,
arbejdsmarkedspolitik og lilleskolen

- Sjeelland

- Jylland

Antal deltagere: 22
Fra skoler: 16

Intromede for nye
bestyrelsesmedlemmer

- Jylland

- Sjeelland

Antal deltagere: 46
Fra skoler: 17

Viden om viden om skolen

Antal deltagere: 39

Fra skoler: dbent arrangement

Ledertraf — Slip galskaben los

Antal deltagere: 73
Fra skoler: 32

Inklusionstref — Inklusion og
berneperspektiver

- Jylland

- Sjeelland

Antal deltagere: 40
Fra skoler: 13

Intromede for nye medarbejdere

- Sjaelland

- Jylland

Antal deltagere: 41
Fra skoler: 13

Lederiet — Frigerende pedagogik som ideal
og praksis

Antal deltagere: 21

Fra skoler: 11

Regionsmeder — Lilleskolen og foreldrene

- Jylland

- Sjelland

Antal deltagere: 78
Fra skole: 24
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Oplagsholdere til de forskellige

arrangementer i 2018:

Thomas Aastrup Remer, lektor pd Danmarks
Pzdagogiske Universitet (DPU), Institut for
Padagogik og Uddannelse

Karen Prins, lektor pi Pedagogik, UCC, og
Ph.d.-stipendiat, RUC

Soren Christensen, lektor i
Uddannelsesvidenskab, Danmarks
Padagogiske Universitet (DPU)

Morten Kromann Nielsen, seniorforsker,
Ph.d., UCL Erhvervsakademi og

Professionshgjskole
Sara Alfort, journalist, Zetland

Hans Christian Nielsen, chef for Kultur og
Frivillighed pa Roskilde Festival

Lars Henrik Schmidt, professor pa Afdeling
for Pedagogik, Danmarks Paedagogiske
Universitet (DPU)

Per Jepsen, adjunke i Pedagogisk filosofi pd
Danmarks Pedagogiske Universitet (DPU)

Ulla Ambrosius Madsen, lektor og studieleder
for Pedagogik og Uddannelsesstudier pd
Roskilde Universitet

Mads Ananda Lodahl, debatter og forfatter
Knud Romer, forfatter, debatter, radiovart

Mads Vestergaard, Ph.d-stipendiat,
Kgbenhavns Universitet, Institut for Medier,
Erkendelse og Formidling

Lars Geer Hammershgj, lektor i Pedagogisk
filosofi, Danmarks Padagogiske Universitet
(DPU)

Jan Kampmann, professor pd Roskilde
Universitet, Institut for Mennesker og
Teknologi, afdeling for barndom, ungdom og

familielivsforskning

Trine @land, lektor pa Kobenhavns
universitet, Institut for Medier, Erkendelse og

Formidling, afdeling for Pedagogik

Morten Timmermann Korsgaard, Ph.D.
og lektor pd Malmg Univeristet, Institut
for Uddannelse og Samfund, afdeling for
Uddannelsesfilosofi



SIMON M@LLER PETERSEN
SKOLELEDER PA DEN LILLE SKOLE

FACILITEREDE
NETVARK

— FRA IDE TIL

VIRKELIGHED

or et par r siden delte skolens dygtige lz-
sevejleder, Anne, en frustration med mig.

F

serlige viden omkring leesning, og hun folte det

Hun oplevede at std meget alene med sin

som et kempeansvar at vere fagpersonen, som
bade kollegaer og ledelse gik til pa leeseomradet.
For tenk nu hvis der var noget hun oversa, hvis
der var nye regler, hun ikke var opmerksom p3,
eller hvis hendes viden ganske enkelt ikke slog
til? Hun manglede faglig sparring og nogen at
dele sine ideer og viden med. Og hun savnede
et forum, hvor der bade var plads il at dele og
leere af hinanden, og hvor man kunne sikre sig,
at den nyeste faglige viden pa leescomridet blev
presenteret og diskuteret.

Anne kom til Den lille Skole fra folkeskolen
for nogle ar siden, og der var hun automatisk en
del af et netvark af lesevejledere pa skolerne i
kommunen, ligesom der var en kommunal lese-
konsulent, der gav hjelp og vejledning omkring
serlige lesestrategier, udfordringer og lovgivning.

"Har vi ikke sadan noget i lilleskolerne, Simon?”.
Det kunne jeg jo kun svare, at vi ikke havde —
endnu.

Men spiren til noget nyt var siet og efter et
samarbejde imellem LS og lilleskolernes leder-
netverk i Nordsjelland og Kebenhavn, er sva-
ret heldigvis anderledes i dag.

Vores skoler er smé, og mulighederne for le-
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rernes faglige inspiration og sparring indenfor
eget fagomrade er derfor ofte ret begrensede pa
egen skole (jf Annes eksempel).

Der er fagomrader, hvor hver skole typisk kun
rader over en eller to lerere. Leesevejledningen
er et eksempel péd det, men ogsd pa andre om-
rider er faglerernes muligheder for faglig spar-
ring i hverdagen ret begrenset. Fx er fag som
fysik og tysk sjeldent reprasenteret ved mere en
enkelt eller to lerere pa hver skole.

Der er heldigvis et stort udbud af kurser og
uddannelser, man kan trekke pa, men det tager
tid og kraver et vist overskud selv at vere opse-
gende — og samtidig kommer man jo hjem til
skolen igen, uden nogen at dele de faglige input
med i hverdagen.

Der er ogsd fag hvor en formel uddannelse
ikke er sa let tilgengelig, og hvor skolerne derfor
typisk har autodidakte undervisere — eller folk
uden en pzdagogisk uddannelse — til at varetage
undervisningen (fx drama). I den sammenhzng
er lobende faglige input og udveksling af ideer
med andre mindst lige s3 interessant.

Til at lgse ovenstiende udfordring opfandt
den selvbestaltede arbejdsgruppe (primeart be-
stdende af Sune Jon Hansen og undertegnede) et
nyt format, som vi kaldte "faciliterede netvark”:

Formatet er et “mashup” imellem de tradi-
tionelle netverk, som vi allerede kender dem,



og smi faglige kursusforleb. Hvert net-
verk har tilknyttet en facilitator, som
er faglig specialist pd omridet, og som
bade fungerer som tovholder, made-
indkalder, oplegsholder, facilitator for
diskussionerne i netverket — og som
en person man kan kontakte, hvis man
star med en konkret udfordring, man er
i tvivl om. Hele den planleggende del
er derfor "loftet” vak fra de deltagende
netverksmedlemmer, som alene behg-
ver at koncentrere sig om at suge til sig
og tage del i de faglige diskussioner.

De faciliterede netvaerk medes som
udgangspunkt 4 gange om dret, og imel-
lem mederne kan der udveksles gode
ideer, stilles sporgsmaél og gives sparring
via et felles googledrev.

I forste omgang fandt vi midler il et
pilotprojekt i 2017.

Blandt andet med okonomisk stette
fra Dansk friskoleforening, startede vi
et faciliteret netverk for lesevejledere
op, og det blev rigtig godt modtaget.
Det forste netvark fik deltagere fra ikke
mindre end 15 forskellige lilleskoler, og
evalueringen i lgbet af pilotiret pegede
entydigt i en positiv retning.

I foraret 2018 tog vi derfor fat i at ud-

folde ideen omkring de faciliterede net-
veerk til andre fagomrader. I forste om-
gang fokuserede vi pa at lobe netvark i
gang i fagene tysk, naturfag og drama.

I arbejdsgruppen var vi lidt bekymrede
for, om interessen ville vere stor nok til
at starte alle de tre nye netverk op hen
imod indeverende skolear. Men det lyk-
kedes og derfor har vi i skrivende stund
4 aktive faciliterede netverk med hver
deres fagprofessionelle facilitator.

Den forelgbige tilbagemelding fra
lererne er den, at det giver supergod
mening at medes jevnligt med folk fra
andre lilleskoler for at drefte faglige ud-
fordringer og blive inspirerede af bide
hinanden og af facilitatoren i deres net-
vaerk. Formen betyder, at de faciliterede
netveerk fungerer som en slags kontinu-
erlige kursusforlgb for deltagerne, og det
ser ud til at fungere rigtig godt.

Endeligt er der noget som tyder pd, at
leererne faktisk foler sig ekstra prioritere-
de, nar de bliver taget ud af den daglige
undervisning i flere hele dage hen over
skolearet, og far lejlighed til at fordybe
sige entydigt i udviklingen af deres ser-
lige fag. Og det i sig selv er vel ikke sa
ringe endda?
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Praktisk omkring de faciliterede
netveerk:

Hovert netverk koster 50.000 kr at drive pr. 4r.

Udgiften deles solidarisk af de skoler som har

deltagere i netvarket. Jo flere deltagere, jo lavere pris.

Som udgangspunkt skal der vere minimum 10
deltagere i et netvaerk for det oprettes som et

faciliteret netvark.

Netvarksmederne holdes pa skolerne pa skift.
Udgiften til forplejning er daekket af deltagerprisen,
s det koster ikke noget at legge hus til.

De faciliterede netvark administreres af

Lilleskolernes Sammenslutning.

Pris: Max. 5000 kr pr deltagende leerer samt 4 arlige

kursus/modedage hvor deltagerne er vaek fra skolen.

Facilitatorer i skolearet 2018/2019

Lesevejledernetvarket: Charlotte Reusch, Cand.

mag., Nationalt Videncenter for Lesning.

Tysknetvarket: Jette von Holst-Pedersen, Lektor ved
institut for Skole og Leering.

Naturfagsnetvarket: Lene Beck Mikkelsen, tidligere
CEO pa Nationalt center for undervisning i natur,
teknik og sundhed, og nuvaerende project manager

pa Absalon.

Dramanetvarket: Charlotte Fogh, tidligere lektor i
kunst og teaterpadagogik ved Metropol og stifter af
Act-Fact-Copenhagen.



THOMAS AASTRUP ROMER
PH.D., LEKTOR | PADAGOGISK FILOSOFI VED DPU, AARHUS UNIVERSITET

SKRAMMOLOGI

— ET BIDRAG TIL
VERDENS-
PADAGOGIKKEN

1943 var John Berthelsen fra Sofie Rif-
ijergs Kursus for Smabernslererinder
klar til at tage fat. Han var ene hane pd

holdet, men hvilken elev! Med udgangs-
punke i den kulturradikale byplansarkitekt
C. Th. Serensens ideer etablerede Berthel-
sen en sikaldc skrammellegeplads i det nye
kebenhavnske nordvestkvarter. Her flod
det med industri- og byggematerialer, og de
mange arbejderfamilier var kommet til fra
ner og fjern. Alt var som moderne skram-
mel bade i sjl og pa plene.

Skrammellegepladsen var et sted, hvor
bern kunne tage fat i de mange lose gen-
stande og bygge huse, ting og leg. Ved
dbningen sagde han bl.a.: "Lyden af ham-
merslag, skerende save, rumlende trillebore
og skingre barnestemmer forenedes til en
symfoni, hvor solisterne aflaste hinanden
som dominanter i spillet pd baggrund af det
samlede orkesters intense musiceren”.

Berthelsen gik og snakkede lidt med ber-
nene. Lederen skulle ikke vare alt for dyg-
tig”, som han sagde. Der herskede en fri,
virksom og lidt drenget 4nd over grasset.

Ideerne udsprang af en blanding af den
allerede nzvnte kulturradikale arkitekeur,
men ogsa af efterdenningerne fra 1920r-
nes reformpadagogik, herunder iser den
italienske lege, Montessori, som havde
preget dansk reformpzedagogik dybt og lagt
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filosofisk fundament for det kursus, som be-
styredes af Rifbjerg og nogle venstregrunde-
vigianere, og hvor Berthelsen altsd var ud-
dannet. Montessori-pedagogikken var en
slags post-skyttegravspadagogik. Vak var
alle nationale fortellinger, fornuftsdyrkelse
og metafysiske lege. Det forte bare tl krig,
nationalisme og katestrofe. Nu skulle bern
udvikle sig i fri omgang med specialdesig-
nede objekter under kyndig og venlig iagt-
tagelse af de nye psykologer. Ser man pa
Montessoris egne skrifter, herskede der dog
en god katolsk ro og orden i skolen. Det var
som om, at den nationale orden og de so-
ciale klasser var forudsat.

De danske reformpzdagoger var ofte
bide psykoanalytikere og socialister, og
de cksperimenterede med de nye frihedsi-
dealer fra bide oplysningstid, det moderne
gennembrud og 1920’ernes fornufiskritik.
Der var en fandenivoldskhed hos mange af
disse folk, som ofte var kvinder. Mange var
ogsd kommunister. Der var faktisk ikke si
meget italiensk lege over foretagendet, og
Montessori-referencen blev efterhdnden til
en generel interesse for objekter og berns
frie udvikling.

Skrammellegepladsen var en slags post-
Montessori-sted. Det var bern og objeke i fri
vekselvirkning pa den der underligt moderne
og nermest historielgse made, som godt kan

Kilde:

Ole Schultze
Henriksen:
Skrammellegepladsen,
Kobenhavn: Dansk
Padagogisk-Historisk
Forening, 2006.



veere et problem, men som ogsé er guld verd,
ndr historien gir i hak, som den jo gjorde
et par gange i sidste arhundrede. Alle bern
og voksne var nye, og alle materialer var nye.
Alle skulle bygge fra scratch. Man skulle fin-
de en form af forhandenvarende materialer,
af skrammel.

Berthelsen talte slet og ret om ”skrammo-
logi”, nér han skulle betegne sin ide. Senere
blev skrammologien en form for andeligt
fundament for udviklingen af byggelege-
pladser og for mange fri- og lilleskoler. P4 sin
vis indgik den i den nationale @stetik, dels
hos Christiania, og maske ogsd i de mange
nye havnemiljoer, f.eks. aktuelt pa Refsha-
legen i Kebenhavn og Godsbanen i Aarhus,

hvor det industrielle skrammel i dag huser
alternative og rustikke mad- og kultursteder.

Ja, i en vis forstand er skrammologien
blevet til en dannelsesforestilling, som for-
binder sig med tenkningens og kreativite-
tens rodede og samlende aktivitet. Derfor
er Berthelsens ideologi yderst relevant for
det moderne liv. Man ma ogsé sperge om
internettet er en form for moderne skram-
mellegeplads, eller om det desverre mest er
et globalt styringsbegreb?

Skrammologien er det andet genuint dan-
ske bidrag tl verdenspedagogikken. Det
forste bidrag er hejskolerne. Ved nermere
undersogelser er der faktisk store overlaps
mellem disse bevaegelser.

Thomas Aastrup Romer de/[()g pd Lederiets ﬁm[e dﬂg i oktober 2018.






JYLLAND OG FYN:

1) Brovandeskolen

Oprettet 1977, 0. - 9. kl., 189 elever
Nedre Mosevej 100, 9990 Skagen
TIf.: 9844 4884
brovandeskolen@brovandeskolen.dk
www.brovandeskolen.dk
Formand: Pia Karlsen

Skoleleder: Helle Stenbakken

2) Bornenes Akademi

Oprettet 2013, 0. - 7. kl., 33 elever
Mgagelgardsvej 27, 8520 Lystrup
TIf.: 2234 8788
kontakt@boernenesakademi.dk
www.boernenesakademi.dk
Formand: Mona Bach

Skoleleder: Konrad Kriescher

3) Barnenes Friskole

Oprettet 1983, 0. - 9. kl., 216 elever
Neeringen 98, 8240 Risskov

TIf.: 8610 9545
kontoret@boernenesfriskole.dk
www.boernenesfriskole.dk
Formand: Kristian Tylén
Skoleleder: Peter Leth Andresen

4) Friskolen i Viborg

Oprettet 1976, 0. - 9. kl., 191 elever
Ammunitionsvej 5, 8800 Viborg
TIf.: 8662 0042
info@friskolen-viborg.dk
www.friskolen-viborg.dk
Formand: Peter Lohmann
Skoleleder: Henrik Andersen

5) Friskolen Osterlars

Oprettet 1964, 0. - 9. kl., 143 elever
Nybrovej 42, 3760 Gudhjem

TIf.: 5649 8280
info@friskolen-oesterlars.dk
www.friskolen-oesterlars.dk
Formand: Pia Duun Olsen
Skoleleder: Kira Lintrup Jensen

6) Gudenaskolen

Oprettet 1976, 0. - 9. k., 223 elever
Brunhgijvej 9, 8680 Ry

TIf.: 8689 1759, Fax: 8689 0860
gudenaaskolen@gudenaaskolen.dk
www.gudenaaskolen.dk
Formand: Ulla Linderoth
Skoleleder: Lone Mathiesen

7) Kegnaes Friskole

Oprettet 2003, 0. - 9. kl., 118 elever
Osterbyvej 11, 6470 Sydals

TIf.: 7440 5294
kontoret@kegnaes-friskole.dk
www.kegnaes-friskole.dk
Formand: Thomas Nis Lorenzen
Skoleleder: Jens Billum

8) Lilleskolen Odense

Oprettet 1974, 0. - 9. kl., 228 elever
Blabaervej 43, 5260 Odense S
TIf.: 6613 2028
lilleskolen.odense@teliamail.dk
www.lilleskolenodense.dk
Formand: Henrik Lund Nielsen
Skoleleder: Inger Kvist

9) Norddjurs Friskole

Oprettet 1981, 0. - 9. kI, 217 elever
Lergravsvej 4, 8500 Grena

TIf.: 8630 9565
kontoret@norddjurs-friskole.dk
www.norddjurs-friskole.dk
Formand: Kim Pertou Andersen
Skoleleder: Dorte Albaek

10) Samsg Frie Skole

Oprettet 2003, 0. - 9. kl., 103 elever
Stadionsvej 4, 8305 Samsg

TIf.: 8659 6979
kontor@samsoefrieskole.dk
www.samsoefrieskole.dk
Formand: Kristina Thiemke
Skoleleder: Anna Mattsson

11) Randers Lille Skole

Oprettet 1970, 0. - 9. kl., 221 elever
Tejhushavevej 28-30, 8900 Randers
TIf.: 8642 2010
rls@randerslilleskole.dk
www.randerslilleskole.dk
Formand: Rene Berg Andersen
Skoleleder: Peter Engelbrekt
Knass

12) Sindal Privatskole

Oprettet 2011, 0. - 9. kl., 93 elever
Tislumvej 2-4, 9870 Sindal

TIf.: 9623 0030
ahc@sindalprivatskole.dk
www.sindalprivatskole.skoleintra.dk
Formand: Sgren Sloth

Skoleleder: Ann Haugaard
Christiansen

13) Skolen.com

Oprettet 2009, 0. - 10. kl., Bh,,
54 elever

Homavej 4, 8500 Grena

TIf.: 8633 1071
kontakt@skolen.com
www.skolen.com

Formand: Karen Krogh
Skoleleder: Kristina Holt

14) Syddjurs Friskole

Oprettet 1980, 0. - 9. kl., 171 elever
Molsvej 80B, 8410 Rende

TIf.: 8636 5252
kontoret@syddjursfriskole.dk
www.syddjursfriskole.dk
Formand: Toke Hoye

Skoleleder: Else Marie Hansen

15) Aalborg Friskole

Oprettet 1980, 0. - 9. k., 220 elever
Sohngardsholmsvej 47

9000 Aalborg

TIf.: 9814 7033
kontor@aalborg-friskole.dk
www.aalborg-friskole.dk
Formand: Tina Daasbjerg
Christensen

Skoleleder: Nicolai Lange

16) Arhus Friskole

Oprettet 1952, 0. - 9. kl., 210 elever
Seholmsvej 13, 8260 Viby J

TIf.: 8628 3354
skoleleder@aarhus-friskole.dk
www.aarhus-friskole.dk

Formand: Kristian Lassen
Skoleleder: Marie Ludvigsen

SJALLAND OG QERNE:

17) Bregninge Bjergsted
Friskole

Oprettet 2004, 0. - 9. kl., 133 elever
Bregningevej 25, 4450 Jyderup
TIf.: 5929 1342
skoleleder@bffs.dk

www.bbfs.dk

Formand: Trine Jargensen
Skoleleder: Trine Stampe

18) Haslev Privatskole

Oprettet 1973, 0. - 9. kl., 403 elever
Jens Chr. Skovs Vej 3, 4690 Haslev
TIf.: 5631 2969
adm@haslevprivatskole.dk
www.haslevprivatskole.dk
Formand: Anja Klinte

Skoleleder: Gitte Fuglsang Kehl

19) Holbaek Lille Skole

Oprettet 1981, 0. - 10. kl., 300 elever
Stenhusvej 22 A, 4300 Holbaek
TIf.: 5945 0045

lilleskole@hls.dk

www.hls.dk

Formand: Mikkel Thorning
Skoleleder: Calle Narvig

20) Hundige Lille Skole

Oprettet 1968, 0. - 9. kl., 238 elever
Hundige Bygade 10, 2670 Greve
TIf.: 4397 4300
kontor@hundige-Is.dk
www.hundige-Is.dk

Formand: Pernille @dum Halse
Skoleleder: Lars Stachkel-Hinnum

21) Hojbo Friskole

Oprettet 1974, 0. - 9. kl., 200 elever
Kalundborgvej 49, 4591 Fgllenslev
TIf.: 5929 1438
kontor@hoejbo-friskole.dk
www.hoejbo-friskole.dk

Formand: Kirsten Justiniano
Skoleleder: Jeanne Schou
Andersen

22) Jersie Privatskole

Oprettet 2013, 0. - 9. kl., 137 elever
Asvej 1, 2680 Solred Strand

TIf.: 53715900
adm@jersieprivatskole.dk
www.jersieprivatskole.dk
Formand: Michael Buchholz
Skoleleder: Johnny Larsen

23) Kage Lille Skole

Oprettet 1968, 0. - 9. kl., 222 elever
Eggjevej 130, 4600 Kege

TIf.: 5665 0504

adm@klis.dk

www.klis.dk

Formand: Bjarne Jensgard
Skoleleder: Annette Falk Helmer

24) Naestved Fri Skole

Oprettet 1998, 0. - 9. kl., 120 elever
Havrebjergvej 3, Rislev, 4700
Naestved

TIf.: 5570 1054
kontor@neastvedfriskole.dk
www.naestved-fri-skole.dk
Formand: Bo Kondrup
Skoleleder: Kim von Bilow

25) Reventlow Lille Skole
Oprettet 1999, 0. - 10. kl., 70 elever
Torebyvej 7, 4920 Sellested

TIf.: 5461 6626
reventlow_lille.skole@adr.dk
www.rls-lolland.dk

Formand: Susanne Kjeer
Rasmussen

Skoleleder: Mette Green

26) Ringsted Lilleskole

Oprettet 2012, 0. - 9. kl., 196 elever
Neestvedvej 349 B, 4100 Ringsted
TIf.: 8230 4100
kontor@ringsted-lilleskole.dk
www.ringsted-lilleskole.dk
Formand: Gitte Sivertsen
Skoleleder: Ditte Ehlig

27) Roskilde Lille Skole
Oprettet 1964, 0. - 10. kl., Bh,
237 elever

Gundsglillevej 50, 4000 Roskilde
TIf.: 4678 7238
rls.lilleskole@rls.dk
www.roskildelilleskole.dk
Formand: Thomas Ryhl
Skoleleder: Saren Erhard Hansen

28) Rervig Friskole

Oprettet 1968, 0. - 9. kl., 157 elever
Sendervangsvej 43, 4581 Rervig
TIf.: 5991 8337
info@rorvigfriskole.dk
www.rorvigfriskole.dk

Formand: Franz Reich Jensen
Skoleleder: Anne Marie Sandager

29) Sdr. Jernlgse Lilleskole
Oprettet 1998, 0. - 7. kl., Bh.
110 elever

Sdr. Jernlgsevej 51, 4420
Regstrup

TIf.: 3068 1756
kontor@s;j-lilleskole.dk
www.sj-lilleskole.dk

Formand: Nete Lundholm Kock-
Knudsen

Skoleleder: Tonny Tang Christiansen

30) Skolen for Livet

Oprettet 2015, 0. - 9. kl., 43 elever
Kostervej 26, 4780 Stege

TIf.: 5265 6754
post@skolenforlivet.nu
www.skolenforlivet.nu

Formand: Allan Schmidt
Skoleleder: Kasper Jorgensen

31) Sofiehg;j Friskole

Oprettet 2012, 0. - 9. kl., 196 elever
Hornsherredvej 446, 4070 Kirke
Hyllinge

TIf.: 4640 0171
kontoret@sofiehoejfriskole.dk
www.sofiehoejfriskole.dk
Formand: Hans Ramlav
Skoleleder: Elisabeth Haulund



KGBENHAVN OG
NORDSJZLLAND:

32) Albertslund Lille Skole
Oprettet 1967, 0. - 9. kl., 225 elever
Herstedgster Skolevej 28,

2620 Albertslund

TIf.: 4345 1230
info@albertslundlilleskole.dk
www.albertslundlilleskole.dk
Formand: Anette Surel Pedersen
Skoleleder: Trine Nielsen

33) Amager Lille Skole

Oprettet 1968, 0. - 9. kl., 232 elever
Rodosvej 47, 2300 Kgbenhavn S
TIf.: 3259 1390
info@amagerlilleskole.dk
www.amagerlilleskole.dk
Formand: Jens Bald

Skoleleder: Maja Lavskov

34) Bagsvaerd Friskole

Oprettet 1957, 0. - 9. kl., 197 elever
Skovalleen 6, 2880 Bagsveerd
TIf.: 4498 4335
kontor@b-friskole.dk
www.bagsvardfriskole.dk
Formand: Ursula Kit Dybmose
Skoleleder: Mads Aarg-Hansen

35) Ballerup Ny Skole

Oprettet 1973, 0. - 9. kl., 190 elever
Tvendagervej 4, 2750 Ballerup
TIf.: 2965 2351
kontor@ballerupnyskole.dk
www.ballerupnyskole.dk

Formand: Susanne Bolette Kristensen
Skoleleder: Helen Thanning

36) Byens Skole

Oprettet 1971, 0. - 9. kl., 460 elever
Hoffdingsvej 75, 2500 Valby

TIf.: 3616 7746
byens@byens-skole.dk
www.byensskole.dk

Formand: Nils Riske

Skoleleder: Morten May

37) Borne U.N.I.

Oprettet 1996, 0. - 9. kl., 297 elever
Valdemarsgade 14, 1665
Kgbenhavn V

TIf.: 3325 3405

info@borneuni.dk
www.borneuni.dk

Formand: Jakob de Lemos
Skoleleder: Gitte Svenning

38) Den Alternative Skole
Oprettet 1981, 7. - 10. kl., 58 elever
Renbjerg Allé 2, 3400 Hillerad
TIf.: 4826 8697
kontor@denalternativeskole.dk
www.denalternativeskole.dk
Formand: Per Kristensen
Skoleleder: Morten S. Pedersen

FORKORTELSER
0. = bernehaveklasse
Bh. = bgrnehave

39) Den dansk-franske Skole
Oprettet 2010, 0. - 9. kl., 40 elever
Tagensvej 188, 2400 Kabenhavn NV
TIf.: 4141 8228
ecolefrancodanoise@gmail.com
www.ecolefrancodanoise.dk
Formand: Benoit Paquin
Skoleleder: Nicolas Guilbert

40) Den Lille Skole

Oprettet 1949, 0. - 9. kl., 233 elever
Gammelmosevej 228, 2800 Lyngby
TIf.: 4498 3926
dls@denlilleskole.dk
www.denlilleskole.dk

Formand: Marie Louise Larsen
Hedegaard

Skoleleder: Simon Mgller Petersen

41) Den Lille Skole i Kebenhavn
Oprettet 1968, 0. - 6. kl., 137 elever
Lindholmsvej 18, 2700 Brgnshg;j
TIf.: 3860 1616
lilleskolen-kbh@lilleskolen-kbh.dk
www.lilleskolen-kbh.dk

Formand: Mikkel Solgaard
Bojsen-Mgller

Skoleleder: Erik Fischer

42) Det Frie Gymnasium,
grundskolen

Oprettet 1970, 8.-10.klasse, 146
elever

Mellegade 26, 2200 Kgbenhavn N
TIf.: 3537 1111

adm@detfri.dk

www.detfri.dk

Formand: Birgitte Koch
Skoleleder: Peter Futtrup

43) Esrum Kost- og friskole
Oprettet 1988, 6. - 10. kl., 45 elever
Esrum Hovedgade 18, 3230
Greested

TIf.: 4839 0950
kontor@esrumkostskole.dk
www.esrumkostskole.dk
Formand: Bjern Strange
Skoleleder: Jesper Harrsen

44) Freinetskolen

Oprettet 1976, 0. - 9. kl., 199 elever
Valby Langgade 117, 2500 Valby
TIf.: 2522 2650
kontor@freinetskole.dk
www.freinetskolen.dk

Formand: Asger Eir

Skoleleder: Michael Christiansen

45) Gribskov Skole

Oprettet 1967, 0. - 9. kl., 102 elever
Ny Marumvej 302, 3200 Helsinge
TIf.: 4879 5343
gs@gribskov-skole.dk
www.gribskov-skole.dk

Formand: Henriette Ifange
Skoleleder: Malene Falck Bjerrum

46) Halsnaes Lilleskole

Oprettet 2000, O. - 8. kl., 163 elever
Hagendrupvej 6 Torup, 3390
Hundested

TIf.: 4798 8883
post@halsnaesskolen.dk
www.halsnaesskolen.dk

Formand: Mette Hjort Mikkelsen
Skoleleder: Per Schantz

47) Hareskovens Lilleskole
Oprettet 1965, 0. - 9. kl., 257 elever
Skovboveenget 124, 2750 Ballerup
TIf.: 4498 8210
mail@hareskovenslilleskole.dk
www.hareskovenslilleskole.dk
Formand: Linda Christoffersen
Skoleleder: Lise Bro Rasmussen

48) Havregarden Kostskole
Oprettet 1970, 6. - 10. kl., 39 elever
Havregardsvej 24, 3250 Gilleleje
TIf.: 4831 8407
info@havregaarden.dk
www.havregaarden.dk

Formand: Jonas Fedder Witt
Skoleleder: Morten Ulrik
Jorgensen

49) Helsingeor Lille Skole
Oprettet 1962, 0. - 10. kl., 229 elever
Fredericiavej 1, 3000 Helsinger
TIf.: 4921 0203
kontor@lilleskolen.dk
www.lilleskolen.dk

Formand: Katrine Affelhay
Skoleleder: Christine Kofoed
Sgrensen

50) Hillerad Lille Skole

Oprettet 1966, 0. - 9. kl., 208 elever
Bredeskovvej 3, 3400 Hillered
TIf.: 4826 6586
kontoret@hillerod-lilleskole.dk
www.hillerod-lilleskole.dk
Formand: Brian Kristensen
Skoleleder: Sanne Wiedemann

51) Humlebzek Lille Skole
Oprettet 1967, 0. - 9. kl., 186 elever
Boserupvej 101, 3050 Humlebaek
TIf.: 4919 1029
humlebaek@lilleskoler.dk
www.hbls.dk

Formand: Thomas Tuborgh
Solmer

Skoleleder: Lis Turck Kallesen

52) Hersholm Lille Skole
Oprettet 1970, 0. - 9. kl., 190 elever
Hajskolevej 11, 2960 Rungsted Kyst
TIf.: 4586 2232, Fax: 4586 2219
hlsk@hlsk.dk

www.hlsk.dk

Formand: Sagren Andersen
Skoleleder: Marianne Andersen

53) Norrebro Lille Skole
Oprettet 1975, 0. - 9. kl., 201 elever
Prinsesse Charlottes gade 34-36,
2200 Kgbenhavn N

TIf.: 3535 4501

lilleskole@mail.dk
www.norrebro-lilleskole.dk
Formand: Jacob Sarensen
Skoleleder: Jacob Hatting

54) Rudersdal Lilleskole
Oprettet 1987, 0. - 9. kl., 82 elever
Vejlesgvej 40B, 2840 Holte

TIf.: 4542 5887
kontor@rudersdal-lilleskole.dk
www.rudersdal-lilleskole.dk
Formand: Rikke Linberg
Skoleleder: Vibber Maria
Matthiesen

55) Ryparken Lille Skole
Oprettet 1970, 0. - 7. kl., 171 elever
Gartnerivej 3, 2100 Kgbenhavn @
TIf.: 3929 6639

kontor@ryp.dk
www.ryparkenskole.dk

Formand: Nanna Steenberg Meyer
Skoleleder: Mette Lisbjerg

56) Skolen pa Slotsvaenget
Oprettet 1985, 6. - 10. kl., 32 elever
Slotsveenget 61, 3480
Fredensborg

TIf.: 4847 6777
skolen@sl|otsvaenget.dk
www.slotsvaenget.dk

Formand: Lulla Forchhammer
Skoleleder: Kasper Nyboe Pavar

57) Trekronergade Freinetskole
Oprettet 1979, 0. - 9. kl., 207 elever
Trekronergade 46, 1., 2500 Valby
TIf.: 3617 3162
kontor@trekroner-freinet.dk
www.trekronergadefreinetskole.dk
Formand: Janne Tynell
Skoleleder: Hanna Jessen

58) Drestad Friskole

Oprettet 2004, 0. - 9. kl., 223 elever
Nordre Digevej 6, 2300
Kgbenhavn S

TIf.: 3312 8181
info@orestad-friskole.dk
www.orestad-friskole.dk
Formand: Morten Christiansen
Skoleleder: Anne Godt-Hansen

59) Osterbro Lilleskole

Oprettet 1970, 0. - 9. kl., 203 elever
Sionsgade 5 A, 2100 Kebenhavn &
TIf.: 3929 7114
post@osterbrolilleskole.dk
www.oesterbrolilleskole.dk
Formand: Christoph Ellersgaard
Skoleleder: Jasmin Heide



LILLESKOLERNES
BESTYRELSE

Kursusudvalg:

Bestyrelsen deltager pa forskellig vis
i planlegningen af kurser og traf
henvendr til bestyrelsesmedlemmer,
ledere og medarbejdere. I
planlegningsarbejdet medvirker
desuden ofte en arbejdsgruppe

eller et kursusudvalg — det gelder
eksempelvis Ledertraffer og

Lederiet.
JASMIN HEIDE MIA HESSELBERG-THOMSEN MALENE FALCK BJERRUM
Formand, Skoleleder, Neestformand, Bestyrelsesmedlem, Bestyrelsesmedlem,
@sterbro Lilleskole Esrum kostskole Skoleleder, Gribskov Skole

MARIE LUDVIGSEN RUNE BUNDESEN PETER LETH ANDRESEN KONRAD KRIESCHER
Bestyrelsesmedlem, Bestyrelsesmedlem, forzelder, Bestyrelsesmedlem, Bestyrelsesmedlem,
Skoleleder, Arhus Friskole Hareskovens Lilleskole Skoleleder, Barnenes Friskole Skoleleder, Barnenes Akademi

CHRISTINE KOFOED SORENSEN ANJA NGRAGER-NIELSEN SUNE JON HANSEN JOSEFINE WENG
Suppleant, Skoleleder, Suppleant, leerer, Sekretariatsleder, Projektansat,
Helsinger Lilleskole Bagsveerd Friskole Lilleskolernes Sammenslutning Lilleskolernes Sammenslutning
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Antal skoler
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Takstkatalog FL 2019

Generelle drifistilskud kr. pr. drselev

Medlemsskolerne - storrelse og elevantal
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Program

Lilleskoletref
2019

8.-9. marts pd Roskilde Lilleskole
og Comwell Roskilde

FREDAG DEN 8. MARTS

13.00 / Ankomst og frokost (Roskilde Lille Skole)
13.30 / Velkomst
13.45 / Reprasentantskabsmede 2019

16.30 / Om norm- og rutinebrud i en verdibaseret hverdag
med genkendelighed, rutiner og overraskelser.
Opleg ved Peter Langdal, Teaterinstrukter

19.30 / Festmiddag, samver, musik, dans og festivitas

LORDAG DEN 9. MARTS

08.00 / Morgenmad

09.15 / ”Overskudsfamilier” — nar skolen ikke er nok.
Opleg ved Dil Bach, lektor DPU, Arhus Universitet

10.45 / Workshops: Lilleskolerne — forzldrenes skole?
12.30 / Afrunding, tak for i ar og sandwich to-go
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Farvergade 27D, 2. sal
1463 Kgbenhavn K.

TIf. 28743329
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