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Nyhedsbrev
Lilleskolernes Sammenslutning

Fra kalenderen

Zoom-konferencer
For ledere:
o 28.okt. kl. 10
o 25.nov.kl. 10

For administrativt per-
sonale:

o 5.nov.kl. 10

o 3.dec.Kl. 10
LINK til Zoom udsen-
des nogle dage far
madet.

Specialpadagogisk
traef 2020
19. - 20. november

Lederiet 2020
26. november

Lederinternat 2021
10. - 11. februar, 2021

Repraesentantskab
og Lilleskoletraef
2021

16.-17 april

UDSKUDT

Pga. Covid 19

o Introkursus for nye
bestyrelsesmed-
lemmer

o Introkursus for nye
medarbejdere pa
lilleskolerne - 2020
(6/10 Sjeelland og
8/10 Jylland)

O Regionsmeder
2020 (10. novem-
ber og 12. novem-

ber)

Kravet om at inddrage elever
ved udskrivning eller bortvisning lovfaestes

Nar en fri grundskole tager initiativ til at udskrive en elev af skolen, skal
eleven inddrages, sdledes at elevens synspunkter og perspektiver kan
indga i skolens beslutningsgrundlag. Det fremgar allerede af Barne-
konventionen og Folketingets Ombudsmands virksomhed omfatter
ogsa berns forhold pa frie grundskoler; og ombudsmanden kan udtale

kritik og give henstillinger.

Nu gnsker regeringen at
gennemfgre aendringer i
blandt andet friskoleloven,
som giver mere bindende
regler om inddragelse af ele-
verne fgr en udskrivning el-
ler bortvisning. Regeringen
har i november 2019 indgaet
en aftale med Det Radikale
Venstre, SF, Enhedslisten og
Alternativet om at gennem-
fare denne lovgivning. For-
malet er at sikre barn og un-
ges rettigheder - her speci-
fikt retten til at blive inddra-
get. Regeringen havde lov-
forslaget klar i marts maned
2020, men Folketinget na-
ede ikke at behandle forsla-
get inden sommerferien.
Derfor har regeringen nu
genfremsat lovforslaget, som
ifalge forslaget skal treede i
kraft 1. januar 2021. Konkret
indsaettes deren ny § 4ailov
om friskoler og private
grundskoler. Den foreslaede
tekst kan laeses i boksen her
pa siden.

Lovforslag L 50, fremlagt 8. oktober 2020

81

I lov om friskoler og private grundskoler m.v., jf. lovbe-
kendtggarelse nr. 816 af 14. august 2019, som @ndret ved
8 1ilovnr. 397 af 2. maj 2018 og 8 1 i lov nr. 563 af
7.maj 2019, foretages falgende endringer:

1. Efter § 4 indsattes i kapitel 1:

»8§ 4 a. Skolen skal, inden skolen treeffer en beslutning
om udskrivning af en elev, sikre, at eleven inddrages, sa
elevens perspektiv og eventuelle synspunkter kan
komme til udtryk alt efter elevens alder og modenhed.
Dette skal ske ved samtale med eleven eller p& anden
made, der ved inddragelse af eleven belyser elevens per-
spektiv. Elevens perspektiv og eventuelle synspunkter
skal tilleegges passende vaegt i overensstemmelse med
elevens alder og modenhed. Eleven kan ved samtale med
skolen lade sig bista af en eller flere bisiddere.

Stk. 2. Forpligtelsen til, inden skolen treeffer en beslut-
ning om udskrivning, at inddrage eleven ved samtale
geelder ikke, hvis det mé antages at veere til vaesentlig
skade for eleven.

Stk. 3. Skolen skal sikre skriftlig dokumentation for
inddragelse efter stk. 1 eller for grundlaget for eventuel
undladelse efter stk. 2.«

2. 1821, stk. 2, 1. pkt., &ndres »jf. § 7« til: »jf. 8 7, stk.
1«.

Det interessante er naturligvis hvordan reglerne i praksis handteres.
Selvom kravet om at inddrage eleven i forbindelse med en bortvisning
eller overvejelser om at udskrive eleven har vaeret geeldende i mange
ar, er det langt fra en rutineopgave med klare og enkle procedurer. Det
er ofte komplicerede sager, og der er altid en raekke konkrete forhold
der skal tages i betragtning. Derfor vil sekretariatet pa den naeste
Zoom-konference for ledere, den 28. oktober, taget spargsmalet op,
dels med udgangspunkt i lovforslaget dels (haber vi) med oplaeg ude-
fra. | bemeerkningerne til lovforslaget udfoldes nogle af de spargsmal
og problemstillinger som kravet giver anledning til. Lovbemaerknin-
gerne kan laeses ved at benytte nedenstaende link til lovforslaget.

Hent lovforslaget HER.
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Vejledningen om sikkerhed
og kriseberedskab er revideret

Barne- og Undervisningsministeriet har revideret vejledningen “Sikker-
hed og Kriseberedskab - rad og vejledning til skoler og uddannelsesin-
stitutioner”. Formalet med vejledningen er at tilvejebringe et overblik
over viden og anbefalinger om hvordan alvorlige haendelser i forbin-
delse med skolens virksomhed skal handteres.

Hensigten er, at vejledningen, som er pa 30 sider, kan bruges af sko-
lerne i deres lovpligtige arbejde med at sikre et sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarligt undervisningsmilja. | vejledningen kan
skolen hente inspiration, rad og anbefalinger. Samtidigt kan vejlednin-
gen bruges som en tjekliste, nar man pa skolen udarbejder forebyggel-
sesplaner og gennemgar sit kriseberedskab.

Hent vejledningen HER:

Lovforslag om udtraek af et andet provefag

Et eendringsforslag til Folkeskoleloven, skal give mulighed for at en elev
kan fa udtrukket et andet prevefag, hvis eleven ikke har deltaget i un-
dervisningen i kristendomskundskab, tysk/fransk eller idraet. Forslaget
skal have virkning for skolearet 2020-2021.

Med hensyn til idraet er der tale om en ny mulighed for at de ganske fa
elever, der pa grund af vaesentlige funktionsnedsaettelser eller sygdom
ikke kan deltage i idraetsundervisningen fordi de er fysisk immobilise-
rede, kan fa udtrykket et andet pravefag i den naturfaglige fagblok.

For fagene kristendom og tysk/fransk indebaerer lovforslaget en preeci-
sering af den gaeldende retstilstand, hvor elever der er fritaget for un-
dervisning i fagene i henhold til folkeskolelovens bestemmelser, kan fa
udtrukket et andet prevefag indenfor den humanistiske fagblok.

Se lovforslag L 51, som er fremsat 8. oktober HER.

Psykisk arbejdsmiljg - ny bekendtggrelse

Alle allerede geeldende regler om psykisk arbejdsmilje er nu samlet i
en ny bekendtggrelse som treeder i kraft 1. november 2020. Formalet
med bekendtggrelsen er at gere reglerne pa omradet tydeligere for

bade arbejdsgivere og ansatte.

Bekendtgerelsen er et resultat af en politisk aftale fra april 2019 om en
"ny og forbedret arbejdsmiljgindsatsen og ordnede forhold pa arbejds-
markedet og er en del af styrkelsen af arbejdsmiljgindsatsen inden for
det psykiske arbejdsmilja. Den grundleeggende retstilstand aendres
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ikke, men bekendtgerelsen bidrager med supplerende detailregule-
ring af det psykiske arbejdsmiljg; og formalet med en samlet bekendt-
gerelse om det psykiske arbejdsmiljg er sdledes at tydeliggere hvilke
regler der gaelder for forebyggelse af risici i det psykiske arbejdsmiljg.

Risikofaktorer
| bekendtgerelsen er der i kapitel 3 seerligt fokus pa enkelte risikofakto-
rer i det psykiske arbejdsmiljg, fx naevnes:

e Stor arbejdsmaengde og stort tidspres
Uklare og modstridende krav i arbejdet
Hoje folelsesmaessige krav i arbejdet med mennesker
Kraeenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane
Arbejdsrelateret vold, herunder bade i arbejdet og uden for ar-
bejdstid.

Savel skolens ledelse som de ansatte skal tilretteleegge, planleegge og
udfere arbejdet sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, sale-
des at risikofaktorerne ikke udger en risiko for sikkerhed og sundhed.
Risiko for arbejdsrelateret vold i arbejdet og uden for arbejdstid skal li-
geledes planlagges, tilretteleegges og udfares, saledes at risikoen her-
for forebygges effektivt.

Hvis arbejdsgiveren - skolens ledelse - ikke selv har den nedvendige
sagkundskab til at varetage sikkerheds- og sundhedsarbejdet i forhold
til det psykiske arbejdsmilje pa virksomheden, har arbejdsgiveren en
pligt til at indhente ekstern sagkyndig bistand med henblik pa at sikre,
at de ansattes psykiske arbejdsmiljg er fuldt forsvarligt.

Arbejdstilsynet har udarbejdet vejledninger pad omradet, herunder om
vold, kreenkende handlinger som fx mobning og seksuel chikane. Ar-
bejdstilsynet supplerer den nye bekendtgerelse med tre nye om stor
arbejdsmaengde og tidspres, uklare og modstridende krav i arbejdet
samt om hgje falelsesmaessige krav i arbejdet med mennesker.

Saerlige hensyn - og pligt til at instruere/oplaere

Ved planlaegningen og udferelsen af arbejdet skal der ogsa tages hen-
syn til den ansattes alder, indsigt, arbejdsevne og @vrige forudsaetnin-
ger, herunder om den ansatte tilhgrer en szerligt udsat risikogruppe, fx
gravide og ammende ansatte. Det er endvidere arbejdsgivers pligt at
sgrge for, at alle ansatte far en tilstraekkelig og hensigtsmaessig oplae-
ring og instruktion, som lzbende skal tilpasses udviklingen i arbejdet
med hensyn til eksisterende og nye risikofaktorer i det psykiske ar-
bejdsmilje.

Opleering og instruktion skal gentages efter behov med det formal at
sikre, at arbejdet udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt for-
svarligt. Nogle situationer kalder isser pad opmaerksomheden, fx
e Ny anszettelser eller flytning til nye arbejdsomrader
e /Endring af arbejdsopgaver og arbejdsmetoder
e Indfgrelse eller eendring af arbejdsudstyr, fx it, digitale og tekni-
ske hjeelpemidler.
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Indsatsen skal naturligvis altid bero pa en konkret vurdering og veere
bade relevant og proportional med aendringerne. Isser modtagelsen af
nyansatte vil veere aktuel at give opmaerksomhed pa en skole.

Nar et uheld eller en ulykke skyldes mangler eller fejl i det fysiske ar-
bejdsmiljz er det nok ikke sa vanskeligt at sla fast, at skolen kan ifalde
et gkonomisk erstatningsansvar. Nar det handler om det psykiske ar-
bejdsmilja viser retspraksis, at det er endog meget vanskeligt at fa den
ansvarlige arbejdsgiver demt som erstatningsansvarlig. MEN gevin-
sterne ved et godt psykisk arbejdsmilje er sd mange og sa tydelige, at
det ma veere oplagt bade for ledelser og medarbejdere at gare en pro-
aktiv indsats pa omradet.

Lees den nye bekendtgerelse HER her:

COVID 19 nyt

UVM nyhedsbrev fredag for efterarsferien -
Undervisningsministeriets seneste nyhedsbrev blev udsendt fredag
den 9. oktober. Nyhedsbrevet, der er pa 3 sider, samler op pa nyheder
og sp@rgsmal-svar pa ministeriets hjemmeside om COVID-19.

e Hent nyhedsbrevet fra 9. oktober HER

| nyhedsbrevet omtales webinarer om praven i de praktisk/musiske fag
- og der er link til tilmeldingen.

Endvidere er der videoer om prgven i de praktisk/musiske fag.

Endelig er der et afsnit med nyt fra Sundhedsmyndighederne samt
henvisning til nye spergsmal/svar pa ministeriets Corona-site pa
uvm.dk.

Ret til sorgorlov pa vej

Regeringen har pa baggrund af en politisk aftale fra juni maned fremsat
forslag om at foraeldre der mister et barn under 18 ar skal have udvidet
retten til sorgorlov til at geelde for alle foreeldre i op til 26 uger. Orloven
- som Inmodtageren kan afkorte, hvis pdgeeldende har behov for det -
gives med barselsdagpenge i den periode, hvor foraeldrene opfylder
barselslovens betingelser.

Retten til sorgorlov er et blandt flere elementer i det lovforslag regerin-
gen fremsatte den 7. oktober. Den politiske aftale er indgaet mellem
regeringen og alle Folketingets partier. Den udvidede sorgorlov skal i
henhold til forslaget treede i kraft 1. januar 2021.
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Regeringens lovkatalog 2020-2021
Fortsaettelse fra LS Aktuelt nr. 10, uge 41

| LS Aktueltiuge 41 blev lovprogrammet for 20-21 pa Bgrne- og Un-
dervisningsministerens omrade gennemgaet. Redaktionen har nu haft
mulighed for at gennemga de avrige ministeromréader i lovkataloget,
som blev offentliggjort tirsdag den 6. oktober i forbindelse med stats-
ministerens abningstale.

| lovkataloget har vi haeftet os ved nedenstdende punkter, som vi vil
falge og orientere om, nar det star klart hvilken betydning lovforsla-
gene kan fa for medlemsskolerne:

/Endring af lov om arbejdsskadesikring m.v.

Lovforslaget har til formal at sikre mere enkle og tidssvarende regler pa
arbejdsskadeomradet. Med aendringen af anmeldereglerne geres der
op med, at der er forskellige regelsaet for anmeldelse af de samme
ulykker. Med aendringen af levetidsforudsaetninger sikres det, at tilska-
dekomne altid far udmalt sin erstatning pa et opdateret grundlag, uan-
set om erstatningen udbetales lgbende eller som en engangserstat-
ning.

Ret til sorgorlov og andre @ndringer af barselsloven, lov om syge-
dagpenge m.fl.
Lovforslaget er fremlagt - se omtalen ovenfor.

Arbejdsmiljorepraesentantens beskyttelse

Lovforslaget har til formal at indfare regler til forbedret beskyttelse af
arbejdsmiljgrepraesentanter mod afskedigelse og anden forringelse af
sine forhold pd samme made som tillidsmaend, ogsa i situationer, hvor
der ikke er en overenskomst for vedkommende eller tilsvarende faglige
omrade. Med lovforslaget gennemfgres kommende anbefalinger fra
udvalget om et forbedret AMO-system bestdende af arbejdsmarkedets
parter, eksperter og Beskaeftigelsesministeriet om lgsninger pa ar-
bejdsmiljgrepreesentantens beskyttelse. Lovforslaget er en opfelgning
pa aftalen om en ny og forbedret arbejdsmiljgindsats og ordnede for-
hold pa arbejdsmarkedet mellem den daveerende regering (Venstre, Li-
beral Alliance og Det Konservative Folkeparti), Socialdemokratiet,
Dansk Folkeparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folke-
parti fra april 2019.

Arbejdsskadesikring m.v. - Fuld erstatning

i forbindelse med vold pa arbejdspladsen

Lovforslaget har til formal at lette adgangen til fuld erstatning for an-
satte, der har vaeret udsat for vold og trusler pa arbejdet. Med lovforsla-
get gennemfgres konkrete lgsningsmodeller fra analysearbejdet som
opfelgning pa Beskaeftigelsesudvalgets beretning over B 46 om ansat-
tes mulighed for fuld erstatning, nar de har vaeret udsat for vold mv. pa
arbejdet fra februar 2019.
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/ndring af lov om ligestilling af kvinder og mzend

- Digital Post til begge foraeldre om feelles barn

Formalet med lovforslaget er at sikre, at begge foraeldremyndighedsin-
dehavere modtager digital post fra det offentlige om forhold vedrg-
rende feelles barn. Dermed sikres ligestilling mellem foraeldre, nar det
gaelder modtagelse af digital post om feelles barn. £ndringen vil treede
i kraft i forbindelse med overgangen til den nye Digital Post-lasning.

Forskelsbehandling pa grund af handicap - Tydeliggerelse af ret-
ten til rimelig individuel tilpasning i forhold til dagtilbud til bern
og i forhold til folkeskolen

Formalet med lovforslaget er at tydeliggere, at bern og unge med han-
dicap har ret til rimelig individuel tilpasning i dagtilbud og folkeskolen
med henblik p3, at disse kan opna samme muligheder for deltagelse
som andre barn og undga forskelsbehandling og dermed fa bedre mu-
ligheder for inklusion og ligebehandling i samfundet. Séledes indferes
klageadgang til Ligebehandlingsnaevnet og mulighed for at fa tilkendt
en godtgarelse.

LILLESKOLERNES SAMMENSLUTNING

Stillingsopslag

Nu s@ger vi i Lilleskolernes Sammenslutning en dygtig og engageret
medarbejder der har kvalifikationer indenfor jura (ansaettelsesret og -
vilkar), skonomi og analyse kombineret med en god organisationsfor-
staelse - og kan saette disse i spil i en skolenzer kontekst. | kan lzese - og
henvise - til hele stillingsopslaget HER.

Vi holder fast

...i arets specialpaedagogiske traef. Ikke med overnatning, men som et
dagsmgade torsdag den 19. november under temaet: Bern og paedago-
gik i en epidemi-tid. Vi sender invitation og program ud en af de nzer-
meste dage - og haber at omstaeendighederne muligger, at vi kan gen-
nemfare det.

Vi haber ogséa at kunne gennemfgre Lederiettorsdag den 26. oktober. |
harer neermere.

Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning:
TIf. 6914 9664
Mail: post@lilleskolerne.dk

» Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, TIf dir.: 6914 9983 - tif. mobil/sms: 2874 3329
> Lars Larsen: lars@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9982
» Peter Hojgaard Pedersen: peter@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9984 - tlf. mobil/sms 4054 9766.

Send sikker mail: Send sikker mail
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