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Fra kalenderen

Zoom-konferencer:
For ledere:
o 23.juni, kl. 13.00

For administrativt personale:
o 3.juni, kl. 10.00

For bestyrelse mv:
o 3.juni, kl. 19.00

LINK til Zoom udsendes nogle
dage for mgdet

Intromgde for nye bestyrel-
sesmedlemmer

o 7.september (Sj.)

o 9. september (Jyl.)

Ledertraef 2021
22.—24. september

Netvaerksdagn for admini-
strativt personale
29.-30 september

Lederiet 2021
27. oktober og 30. november

Regionsmoder 2021
9. november (Jyl.)
11. november (Sj.)

Specialpadagogisk Traef
2021
16.-17. november

Lederinternat 2022
2.-3. februar

Repraesentantskab og Lille-
skoletraef 2022
22.-23. apiril

COVID-19 NYT

Nzermere retningslinjer for afholdelse af arrangemen-
ter, herunder lejrskoler

Anbefalingerne for afholdelse af fx lejrture udkom, endelig, den 26.
maj, dog uden at forholde sig til foraeldrenes muligheder for at del-
tage i sociale arrangementer omkring klassen.

Vi har derfor veeret i dialog med Barne- og Undervisningsministeriet
og Styrelsen for Undervisning og Kvalitet og er her blevet endeligt be-
kreeftet i, at siden der ikke star at foraeldre ikke ma deltage i arrange-
menter i og omkring klassen - sa er det en mulighed, sé leenge de
sundhedsfaglige anbefalinger overholdes.

Det betyder blandt andet:
- atforzeldre ved feerden inde pa skolen, skal baere mund-
bind/visir, som kun kan aftages, nar de sidder ned
- atder skal holdes 2 meters afstand nar muligt og altid mini-
mum 1 meter (til andre end ens eget barn/egne barn)

| gvrigt er opfordringen at flest mulige aktiviteter aftholdes udenders.
Se linket til alle anbefalingerne - samt de gvrige retningslinjer og
spargsmal/svar.

Ministeriet betoner, at det er de lokale forhold der er afgerende for
vurderingen af, hvorvidt forzeldre kan deltage i fx faelles morgenmad,
lejrskole og andre aktiviteter omkring klassen - og det er ledelsen der
har ansvar for at organiseringen af et arrangement lever op til krav og
anbefalinger.

Med genabningen af sociale arrangementer er ogsa abnet for aktivite-
ter med et styringsmaessigt eller administrativt formal, sdsom general-
forsamling, foreeldremgder, rundvisninger mv.

Klassen/stamgruppen/-holdet er stadig omdrejningspunktet og de so-
ciale arrangementer skal aftholdes indenfor denne - ogsa nar det geel-
der deltagelse af foraeldrene.

Vi giver som altid et samlet overblik pa vores hjemmeside, hvor der
ogsa henvises til de seneste retningslinjer fra 28. maj 2021.

Coronasmitte.dk er ogsa et godt overbliksveerktej med svar pa sporgs-
mal om hvad der er geeldende lige nu;

Hvad er geeldende i din kommune?

Hvordan bruges det nye coronapas?

Hvad med vaccination?

Udgiver:
Redaktion:

Lilleskolernes Sammenslutning, Schillerhuset, Nannasgade 28, 2200 Kebenhavn N
Lars Larsen, Niels Strunge, Sune Jon Hansen (ansvarshavende)
Side 1 af 5


https://www.sst.dk/da/Udgivelser/2021/Gode-raad-til-forebyggelse-af-smitte-ved-sociale-og-faglige-arrangementer-paa-dagtilbuds
https://lilleskolerne.dk/administration_ledelse/covid19
https://lilleskolerne.dk/administration_ledelse/covid19
https://lilleskolerne.dk/administration_ledelse/covid19
https://coronasmitte.dk/

o TR e
Nr. 40, uge 22 2021 ~ Lilleskolernes Sammenslutning

FOLKESKOLEMILLIONERNE SKAL OGSA GA TIL LARERE | DE FRIE
GRUNDSKOLER

Endelig blev det afklaret at de mange afsatte ekstra millioner til lzerere i Folkeskolen fra 2020 ogsa kom-
mer de frie grundskoler til gode - om end et par ar forsinket. Vi har omtalt problematikken flere gange,
herunder i Arsskriftet fra 2021, og det er glaedeligt at grundidéen i tilskudssystemet fastholdes.

Med finansloven i 2020 blev der afsat et trecifret millionbelgb til at styrke folkeskolen. Det er nu afklaret at
midlerne skal ga til anseettelse af flere laerere i folkeskolen. Det er regeringen, SF, RV, EL og AL blevet
enige om.

Den nye aftale af udmantningen via bloktilskuddet fra 2022 indebzerer, at midlerne vil indga i bereg-
ningsgrundlaget for driftstilskuddet til frie grundskoler fra 2025. Konkret drejer det sig om 550 mio. kr. i
2022 og 807 mio. kr. fra hvert ar fra 2023 og frem, sa det er en betragtelig sum penge det handler om.

Se pressemeddelelsen og aftalen her.

NY POLITISK AFTALE OM YDERLIGERE AFSZATTELSE AF MIDLER TIL
FAGLIGT LOFT | 2021

Regeringen og aftalekredsen for rammeaftale om plan for gendbning af Danmark har d. 1. juni 2021 ind-
gaet en ny aftale om handtering af faglige udfordringer hos elever i grundskolen og pa ungdoms- og vok-
senuddannelser.

Aftalepartierne er enige om, at der - ud over de 600 mio. kr. som allerede af afsat - afsaettes en ramme pa
yderligere 295 mio. kr. til at understatte et fagligt laft i 2021. Samtidig forlaenges fristen for anvendelse
af tilskuddet til lokale indsatser fra aftalen af 18. februar 2021 til udgangen af 2021.

Hvis man pa skolen saledes ikke har faet brugt de tidligere tildelte midler, s& kan man med sindsro lave
en plan for midlerne i ferste halvdel af neeste skolear.

Aftalepartierne er enige om, at der er behov for Isbende at tage temperaturen pa, hvordan det gar pa
skoler og uddannelsesinstitutioner i det kommende skolear, og at der skal veere en teet dialog med sekto-
ren. Barne- og undervisningsministeren vil derfor sgrge for, at der indkaldes til et corona-statusmede
med undervisningsordfgrerne og interessenterne pa de respektive omrader i det nye skolear, med det
formal at give mulighed for erfaringsudveksling.

Det er, ligesom ved tidligere aftale, op til den enkelte skole at beslutte, hvorledes de afsatte midler skal
anvendes.

Lzes hele aftalen her

SENIORDAGE OG SENIORORDNING

Pa foranledning af spargsmal fra skoler om seniorfridage og den nye seniorbonus gennemgas nedenfor
regelszettet pa de enkelte overenskomster, som det aktuelt tager sig ud og fremover vil tage sig ud.

HK-overenskomsten for kontoradministrativt personale

Kontoransatte pa skoler, som har tiltradt overenskomsten mellem HK og Aftaleenheden, har adgang til
fem arlige selvbetalte seniordage i de sidste 5 ar forud for pension (se OK §9).
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Med virkning fra 1. april 2022 er det mellem parterne aftalt, at ansatte inden for overenskomsten i stedet
far en 3+2 ordning. Altsa vil der vaere ret til 3 dages arlig seniorfrihed mod lgntraek de sidste 5 arinden
pensionsalderen henholdsvis 2 betalte arlige seniorfridage (kaldet seniorbonus) med lgn fra det kalen-
derar, hvor medarbejderen fylder 62 ar.

BUPL/FOA-overenskomsten for paedagogisk personale

| denne overenskomst fastholder BUPL/FOA og Aftaleenheden den hidtidige praksis, som giver ansat
paedagogisk personale ret til fem arlige seniorfridage uden lgntraek, fra det kalenderar de fylder 58 ar (se
i gvrigti OK §11).

3F-overenskomsten for ansatte pedeller, service- og renggringsassistenter og kekkenpersonale

| overenskomsten mellem 3F og Aftaleenheden gaelder aktuelt, at den ansatte har ret til fem arlige senior-
fridage, fra det kalenderar, de fylder 58 ar, safremt dette er sket forud for 31. marts 2013. Medarbejdere,
som er fyldt/fylder 58 ar efter 1. april 2013 har derimod farst denne ret fra det kalenderar, hvor de fylder
60 ar. De omtalte dage for begge grupper er uden lgntraek (se i gvrigt §21).

Hertil kommer, at der mellem Aftaleenheden og 3F i denne overenskomst endvidere er aftalt to arlige se-
niorfridage (kaldet seniorbonus) uden lantraek for 3F-ansatte, fra det kalenderar hvor de fylder 62 ar.
Denne regel treeder i kraft pr. 1. april 2022.

CFU-overenskomsten, som daekker lzerer og barnehaveklasseledere

Aktuelt geelder, at leerere, der er fyldt 57 &r inden den 31. juli 2013, fra normperioden, hvor de fyldte 60
ar, pa deres aktive anmodning tilleegges 175 timer arligt, som den ansatte selv disponerer over. Det kan
aftales, at disse timer eller dele heraf kan indsaettes i timebanken, dog uden tillaeg af 50 pct.

Ger den ansatte brug af muligheden, kan denne ikke fa tillagt overtidsbetaling. Hvis normen overskrides,
afspadseres de overskydende timer i den efterfalgende normperiode i forholdet 1:1. Overarbejde, der er
preesteret forud for den normperiode, hvori den ansatte farste gang far tillagt timer efter stk. 1, vederlaeg-
ges dog efter de almindelige regler. (se gaeldende arbejdstidsaftale under LA §3).

Fra 1. august 2021 geelder, at leerere og barnehaveklasseledere, fra den normperiode hvori de er fyldt 60
ar, har ret til nedsat arbejdstid i normperioden - 175 timer med tilsvarende Ilennedgang, men med pensi-
onsindbetaling baseret pa hidtidig beskaeftigelse forud for normnedsaettelsen. Som hidtil betinger dette
medarbejderens egen anmodning herom.

Endvidere indfares, som led i den indgaede overenskomst, en seniorbonus for leerere og barnehaveklas-
seledere fra 1. april 2022. Denne bonus udger 0,8% af den saeedvanlige arslen og har virkning fra kalen-
deréret, hvor man fylder 62 ar.

Ledere

Pa tilsvarende vis som for leerere og barnehaveklasseledere indfares ogsa for skoleledere og avrige le-
dere en seniorbonus med ret til 0,8% af den saedvanlige arslgn fra 1. april 2022. Virkning fra kalenderaret,
hvor man fylder 62 ar.

Afsluttende

Om seniorbonus (de 0,8% af hidtidige arslen) skal det bemaerkes, at denne bonus kan konverteres til en-
ten ekstra pensionsindbetaling eller til to arlige fridage.

| 2022 skal seniorbonus beregnes som 9/12 dele af den fulde bonus for et helt ar.
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BORNEINDDRAGELSE PA DAGSORDENEN VIA NYT VIDENSCENTER

“Nyt nationalt videnscenter skal sprede viden om udsatte barn og styrke inddragelsen af barn og unge” er
nyhedsoverskriften fra VIVE (Nationalt forskningscenter for velfaerd). Socialstyrelsen har i samarbejde med
VIVE og Barns Vilkar faet til opgave at drive videnscenteret, som dbner den 16. juni 2021.

Vi pa skolerne er selvfglgelig ikke sagsbehandlere i forhold til barnesager, men det jo rart at vide hvad
der rarer sig pad omradet, og hvad der bliver prioriteret i Folketinget ift. at "barn og unge skal opleve at
blive lyttet til og taget alvorligt”.

Det nye videncenter skal bidrage til, at kommuner, regioner og andre akterer pa det sociale omrade far
viden og redskaber til at inddrage og hjelpe udsatte og anbragte barn og unge samt deres familier
bedre, og at viden er let tilgeengelig.

Se mere her

OM LONSIKRING TIL @GVERSTE DAGLIGE LEDER PA SKOLEN

En risiko ved at drive fri grundskole er, at skolen kan ga konkurs. Det sker heldigvis ikke ofte, men det kan
forekomme, som lilleskolerne netop har oplevet det pa Lolland, hvor Reventlow Lilleskole har begaeret
sig konkurs med udgangen af maj maned 2021.

Nar en skole gar konkurs, er der ikke sikkerhed for, at konkursboet kan honorere den lgn, som medarbej-
derne har til gode i forleengelse af skolens ophar. De ansatte har derfor mulighed for at sege om godtge-
relse for den manglende lgn pa basis af deres individuelle opsigelsesvarsel hos Lanmodtagernes Garanti-
fond. Og de ansatte kan ad denne vej holdes skadeslgse i gkonomisk forstand i opsigelsesperioden.

Omvendt forholder det sig med skolens gverste daglige leder. Idet den gverste leder netop ogsd medvir-
ker til at tegne skolen og derigennem har direkte indflydelse pa skolens drift, skonomi m.m. er den gver-
ste leder ansat pa vilkar, der aekvivalerer en direktarkontrakt. Og dette indebeerer bl.a., at lederen ikke
kan opna godtgerelse for tabt Ian hos Lenmodtagernes Garantifond.

Det er derfor vigtigt, at den gverste leder pa bedst mulige vis sikres imod lgntab via skolens tegning af en
lzntabsforsikring hos eget forsikringsselskab. Der skal fra sekretariatet lyde den klare opfordring til sko-
lerne, at man undersgger, hvordan skolen har sikret sin gverste daglige leder pd omréddet og tegner en
sadan forsikring, hvis ikke man har den endnu.

 tilleeg til ovenstaende kan det veere relevant for en skoleleder i eget private regi at tegne en forsikring
imod ledighed som fglge af afskedigelse som supplement til sit medlemskab af A-kasse.

Sekretariatet henviser til Frie Skolers Ledere, ledernes faglige organisation, m.h.p. yderligere informatio-
ner om mulighederne for skolelederne.
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HUSK | OVRIGT

LB-fonden stotter projekter pa undervisningsomradet, frist 1/9-21 (se LS Aktuelt nr. 39)
Temadage om arbejdsmiljg den 13. september og 25. oktober (se LS Aktuelt nr. 34)
Den statslige Kompetencefond, lgbende afsggninger (Se LS Aktuelt nr. 37)

Alle bern Cykler Kampagne sidste tilmelding 27. august 2021

LILLESKOLERNES SAMMENSLUTNING

Husk to zoom-mgder pa torsdag den 3. juni.

KI. 10 for administrativt personale
Kl. 19 for bestyrelsen

Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning:
TIf. 6914 9664
Mail: post@lilleskolerne.dk

e Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9984 - tIf. mobil/sms: 2874 3329
e lars Larsen: lars@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9982
e Niels Strunge. niels@lilleskolerne.dk, TIf. dir. 9215 8228
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