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Aftale vedrørende intervalløn – øverste leder.
· Nærværende aftalebrev anbefales anvendt af Dansk Friskoleforening, Danmarks Private skoler, Lilleskolernes Sammenslutning, Foreningen af Kristne Friskoler og Deutscher Schul- und Sprachverein. 
· Aftalen indgås i overensstemmelse med organisationsaftalen for ledere og øvrige ledere ved frie grundskoler, private gymnasiers grundskoleafdelinger samt efterskoler og frie fagskoler 
· Udfyldes når skolen indgår aftale med nyansatte eller indgår ny aftale med allerede ansatte




Skole



Skolenavn: 




Lønaftalen vedrører

 

Navn: 



Stilling:   Øverste leder 




Skolens elevtal

 


Elevtal 5. september:
Undervisningsministeriet sidste godkendte antal elever pr. skoleår:



Skriv år og antal for de foregående 2 år: (Stigende eller faldende elevtal kan ændre skolens placering i intervallønsystemet)
År:	Antal: 	År: 	Antal: 







Kostelever: 
Undervisningsministeriet sidste godkendte antal kostelever pr. skoleår:



Skriv år og antal for de foregående 2 år: (Stigende eller faldende elevtal kan ændre skolens placering i intervallønsystemet)
År:	Antal: 	År: 	Antal: 







Bemærkning - Fra organisationsaftalen:
§ 3. Lønniveau på frie grundskoler og private gymnasiers grundskoleafdelinger 
Elevtallet opgøres hvert år den 5. september (jf. Undervisningsministeriets tilskudssystem). 
Stk. 2. Lønintervaller for øverste leder for skolen og øverste leder ved private gymnasiers grundskoleafdelinger: 
Skoler med 		Intervalløn (grundbeløb 2012) 
Under 100 elever		 kr. 370.554 – 440.413 
100-349 elever		 kr. 406.159 – 486.503 
350-699 elever 		 kr. 441.765 – 531.283
700 elever og derover 	 	 kr. 441.765 – 586.331 

Stk. 3. Til stillinger som øverste leder ved skoler med kostafdeling forhøjes de i stk. 2 nævnte intervallers bund og top med følgende beløb: 
Skoler med		 Intervallets bund 	Intervallets top 
Under 25 kostelever 	kr. 35.388 	kr. 26.213 
25 til 59 kostelever 		kr. 52.426 	kr. 43.252 
60 kostelever og derover 	kr. 70.776	kr. 61.601

	

Lederens lønaftale

 

Lønaftalen har virkning fra (dato): 




Årligt grundbeløb (niveau 31. 03. 2012) er aftalt til: kr. 








Underskrifter og datering

 



For skolens bestyrelse:				Dato:




Lederen omfattet af aftalen:			Dato:
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