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Aftale om konstituering af øvrig leder som skoleleder 

Skolens navn: ________________________________________ 

Adresse:  ________________________________________ 

Konstituerer hermed 

Den ansattes navn: _________________________________________ 

Adresse: _________________________________________ 

som skoleleder 

 for perioden ________________________ til __________________________

 frem til konkret begivenhed indtræffer:

 Skoleleder er retur fra orlov

 Skoleleders raskmelding

 Fastansættelse af ny skoleleder

 Andet ________________________________

Ved konstitueringens udløb fortsætter den ansatte i sin hidtidige stilling som øvrig leder/vice-
skoleleder på skolen på samme vilkår, som var gældende forud for denne konstituering. 

Lønforhold 

Nuværende faste løn, ekskl. pension, men inkl. tillæg (niveau 31.03.2012) 
forud for konstituering  ____________  kr. pr. md. 

Funktionsvederlag, pensionsgivende, for konstituering (niveau 31.03.2012)  
 ____________  kr. pr. md. 

Den konstitueredes samlede faste månedsløn ekskl. pension 
i konstitueeringsperioden (niveau 31.03.2012)       ____________  kr. pr. md. 

(Funktionsvederlaget kan aftales mellem den konstituerede og skolens bestyrelsesforperson. 
Den samlede løn skal overholde reglerne for aflønningen, der gælder for den pågældende stil-
ling. Ved konstituering som skoleleder/øverste leder, skal den samlede løn således ligge inden 
for aflønningsintervallet for øverste leder i organisationsaftale for ledere ved frie grundskoler) 

Aftalt resultatløn/engangsvederlag for særlig indsats (niveau 31.03.2012), som den konstituerede 
modtager ved udløb af konstituering                              _________ kr. i alt. 
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 Der vedlægges bilag, der beskriver hvilke opgaver, den konstituerede forventes at vare-

tage under konstitueringen. 
 
 
Under konstitueringen gælder ansættelsesvilkårene, som følger af organisationsaftalen for ledere 
ved frie grundskoler i øvrigt.  
 
 
 
 
Dato:   ____________ Underskrift bestyrelsesforperson:            ________________________  
 
 
 
 
Dato:   ____________ Underskrift den ansatte, der konstitueres:  _______________________  
 
 
 
 
I tilknytning til indgåelse af konstitueringsaftale er bestyrelsen selvfølgelig velkommen til at 
søge rådgivning hos Lilleskolernes Sammenslutning, ligesom den øvrige leder, der konstitueres, 
kan lade sig rådgive hos Frie Skolers Ledere.  
 


	Skolens navn 1: 
	Skolens navn 2: 
	Den ansattes navn 1: 
	Den ansattes navn 2: 
	til: 
	som skoleleder: 
	for perioden: Off
	frem til konkret begivenhed indtræffer: Off
	Skoleleder er retur fra orlov: Off
	Skoleleders raskmelding: Off
	Fastansættelse af ny skoleleder: Off
	Andet: Off
	undefined: 
	kr pr md: 
	kr pr md_2: 
	kr pr md_3: 
	kr i alt: 
	Der vedlægges bilag der beskriver hvilke opgaver den konstituerede forventes at vare: Off
	Dato: 
	Dato_2: 


