1. Aftalens parter

Nedennavnte frie grundskole:
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Ansattelsesbrev

for Ledere ved frie grundskoler

Dette anseettelsesbrev anbefales af Lilleskolernes Sammenslutning og Frie Skolers Ledere

Skolens navn CVr nr.

Adresse tif nr.

ansztter hermed:

Den ansattes navn cpr nr.

Adresse tif nr.
Ansattelsesdato Ikrafttreedelsesdato

(tiltradt ved skolen — datoen har betydning for opsigelsesancienniteten)

Stillingsbetegnelse:

Qverste leder

Ovrig leder

(for dette ansettelsesbrev)

Evt. aftalt titel: (f skoleleder/afdelingsleder/indskolingsleder) SKoleleder

2. Overenskomst og anszttelsesgrundlag

Ansettelsen sker i henhold til den til enhver tid geeldende Fallesoverenskomst og Organisationsaftale for ledere
og mellemledere ved frie grundskoler, private gymnasiers grundskoleafdelinger samt efterskoler og frie fagskoler
indgaet mellem Skatteministeriet og Lerernes Centralorganisation, herefter benaevnt ”Organisationsaftalen”.

Ansaettelsens art:

Begrundelsen for at tidsbegranse ansattelsen er:

Anszttelsens omfang:

Ansattelsen er varig

Ansattelsen er tidsbegrenset til den:

Beskeftigelsesgraden er pa ansettelsestidspunktet aftalt til: %
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3. Arbejdssted

Arbejdsstedet er skolens adresse. Lederen er bekendt med og indforstéet med, at der i et vist omfang kan fore-
komme arbejde uden for det saedvanlige arbejdssted, herunder i udlandet.

4. Arbejdstid

Ansettelsen er uden hgjeste arbejdstid.

5. Len og tilleeg

Lonvilkar er aftalt indenfor rammerne af Organisationsaftalen og vedlagt denne aftale som bilag.

Lonnen udbetales: Manedsvis bagud Manedsvis forud

6. Pensionsforhold og evrig social sikring

Stillingen giver ret til pensionsordning:

Skolen betaler pensionsbidrag, der efter geeldende overenskomst indbetales til Laerernes Pension.

Lederen er omfattet af en tjenestemandslignende pensionsordning, hvorfor pagaldende efter Finansministe-

riets brev af 8. februar 1995 som en personlig ordning har ret til pensionsdeekning i Efterlonskassen/P 25 og
de fortsettende ordninger heraf. Skolen indbetaler pensionsbidrag til Statens Administration.

Optagelse i Efterlonskassen/P 25 forudsetter godkendelse fra Udbetaling Danmark. Den ansatte er herud-
over omfattet af reglerne om supplerende pension til Larernes Pension A/S.

Skolen afregner og bidrager desuden obligatorisk bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, ATP, Gruppelivs-
forsikring, samt Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, AES efter gaeldende regler.

7. Ferie og anden frihed med lon

Lederen er omfattet af reglerne i ferieaftalen mellem Skatteministeriet og centralorganisationerne. Hvis skolen
ikke har fastsat andet, anses ferien placeret som det folger af bestemmelserne om feriens placering i det til enhver
tid geeldende cirkulaere om organisationsaftale for laerere og barnehaveklasseledere ved frie grundskoler.

Lederen er desuden omfattet af reglerne i barselsaftalen (cirkulare om barsel, adoption og omsorgsdage) mellem
Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og centralorganisationerne samt ret til tjenestefrihed af
familiemassige arsager. Endelig er lederen omfattet af reglerne i funktion®rloven om len under genindkaldelse til
militeertjeneste og om ret til seniorbonus, jf. det til enhver tid gaeldende cirkulaere om seniorbonus i staten.

8. Opsigelse
Ved afskedigelse og bortvisning er den ansatte efter organisationsaftalen omfattet af bestemmelserne i §§ 16-19 i

Fzllesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 — Centralorganisationen af 2010. Serligt vedrerende
opsigelsesvarsler galder for ansattelsen folgende:
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Provetid:

Ansettelsen sker pa prove. Fra skolens side kan ansattelsesforholdet opsiges til fratraedelse pa en hvil-
ken som helst dag i méneden med 14 dages varsel inden for de forste 3 maneder af ansattelsen. Den an-
satte kan i samme periode for sin del opsige ansattelsesforholdet med gjeblikkelig fratraedelse.

Opsigelsesvarsel:

Opsigelse sker efter Organisationsaftalens regler med funktionarlovens varsler: Safremt ansattelsen er pa prove,
skal dette fremgé ved afkrydsning ovenfor. Efter en evt. provetids udleb kan opsigelse fra skolens side ske til ud-
lobet af en kalenderméned séledes:

Med et varsel pd 1 maned inden udlebet af 5 méneder

Med et varsel pd 3 maneder inden udlebet af 2 r og 9 maneder
Med et varsel pd 4 maneder inden udlebet af 5 r og 8 maneder
Med et varsel pd 5 maneder inden udlebet af 8 4r og 7 maneder
Med et varsel pa 6 maneder herefter

Opsigelse fra den ansattes side kan ske med 1 maneds varsel til udlebet af en kalendermaned.

Seerlig personlig ordning om bevarelse af hidtidigt opsigelsesvarsel.

Undertegnede ansatte, bevarer, som en personlig ordning i henhold til Organisationsaftalen sit hidtidige
opsigelsesvarsel.

Dokumentation for ansettelse for 31. juli 1995 er vedhaftet som bilag til dette ansattelsesbrev.

Geldende varsel: Opsigelsesanciennitet gaeldende fra den:

Undertegnede vaelger i stedet at overga til Organisationsaftalens opsigelsesvarsler.

Tidsbegrznset manedslennede ansatte (jf. punkt 2):

Ansettelsen opherer uden yderligere varsel ved arbejdstids opher pé datoen for udlebet af den tidsbegransede
anseattelsesperiode, jf. punkt 2 i dette ansattelsesbrev.

9. Loyalitet, tavshedspligt

Det forudsattes, at den ansatte udviser loyalitet over for skolens mélsetning og grundlag, under serlig hensynta-
gen til skolens status som fri grundskole, hvilket den ansatte ved anszttelsen blev gjort bekendt med.

Den ansatte har faet neden for oplistede materialer (eks. leeseplan, skoleplan, skolens vedtaegter, skolens
politikker, ordensregler eller andet tilsvarende materiale), der beskriver skolens forventninger til vareta-
gelsen af stillingen samt skolens malsetning og grundlag.

Liste over det udleverede materiale:

10. Sygdom m.m.

I tilfeelde af sygdom eller andet forfald, skal den ansatte give meddelelse herom inden arbejdstidens begyndelse
pa den méade, som skolen har anvist.

Skolen har til medarbejderen udlevet et eksemplar af den ved skolen galdende syge-/fraverspolitik.
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11. Oplysninger om behandling af den ansattes persondata og indsigt i egne forhold

Formalet med nedenstadende oplysninger er at opfylde skolens forpligtelser i henhold til persondataforordningens be-
stemmelser til at oplyse om behandling af persondata. For at skolen kan opfylde sine forpligtelser i forbindelse med din
ansettelse ved skolen, er det nedvendigt, at skolen behandler personoplysninger om dig. Skolen er i lovens forstand
dataansvarlig i forhold til oplysninger om dig, som skolen behandler.

Personoplysninger, der behandles, kan f.eks. vare oplysninger om navn, kontaktoplysninger, cpr-nummer, lenforhold,
uddannelsesforhold, erhvervserfaring, bankoplysninger, sygefraver, helbredsoplysninger. Dine personoplysninger vil
alene blive overfort inden for skolen eller videregivet udenfor skolen séfremt det skennes nadvendigt i forbindelse med,
eller i tilknytning til din ansattelse pa skolen. Hvis vi overferer dine oplysninger til, databehandler i tredjeland, sker det
inden for rammerne af Persondataforordningen.

Dine personoplysninger vil kun vare tilgaengelige for relevante, udpegede personer pé skolen og vil ikke blive overfort
til andre, medmindre det er pékraevet i henhold til lovgivning eller lignende bestemmelser, der er en forudsatning for
ansattelsesforholdet.

Behandlingen af dine personoplysninger vil kunne forega elektronisk og/eller manuelt. Denne behandling involverer
overfarsel, registrering, opbevaring, udskrift, blokering og sletning af oplysninger. Du kan til hver en tid begere infor-
mation fra skolen om, hvilke oplysninger der behandles i forbindelse med din ansattelse ved skolen, ligesom du til
enhver tid kan gere indsigelse mod oplysninger og anmode om, at oplysninger begranses eller slettes fra skolens regi-
stre.

Du kan opna indsigt i og berigtige registrerede personoplysninger ved at henvende dig til din nermeste leder. Skolen
beholder nedvendige personoplysninger i op til 5 ér efter din fratreeden.

Oplysninger vedrerende lon og pension, samt grundlaget herfor vil dog kunne blive opbevaret i op til 10 ar, safremt
skolen vurderer, at det er relevant. Oplysninger om arbejdsskader vil kunne blive opbevaret i op til 30 ar, séafremt skolen
vurderer, at det er relevant. Du har ret til at klage over behandlingen af dine personoplysninger til Datatilsynet.

12. Qvrige vilkar

A. Funktion i hejere stilling.

En mellemleder er forpligtet til pa skolens anmodning midlertidigt at fungere i hgjere stilling. Serlig aflonning

herfor folger de til enhver tid i henhold til Organisationsaftalen galdende regler herom.

13. Dato og underskrift

Pa skolens vegne:

(Navn) (Dato) (Underskrift)

Den ansatte:

Undertegnede bekrafter herved modtagelsen af en kopi af nervaerende ansattelsesbrev samt indholdet heri

(Navn) (Dato) (Underskrift)
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14. Senere 2ndringer til dette anszettelsesbrev:

Eventuelle @ndringer af dette ansattelsesbrev skal vaere skriftlige og kan ske
- enten ved et tilleg til ansattelsesbrevet, der vedhaftes ansattelsesbrevet, fx som side 5, 6 etc. Et eventuelt
tilleeg skal dateres og underskrives af den ansatte og af skolen,
- eller ved udstedelse af et nyt ansattelsesbrev, idet fortsettende bestemmelser/vilkar fra tidligere ansattel-
sesbreve indarbejdes i det nye ansattelsesbrev.
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