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Skema til beregning af Ignanciennitet og Ignindplacering af ansatte laerere/bgrnehaveklasse-

ledere beskaeftiget ved skoler, der er medlem af Lilleskolernes Sammenslutning

Skemaet udfyldes af den ansatte personligt og afleveres til skolen med tilhgrende kopi af dokumentation for givne oplysninger. Det
er den ansattes ansvar at fremskaffe fyldestggrende dokumentation, som gnskes medtaget i skolens beregning af Ignanciennitet.
Det kan aftales mellem parterne, at fyldestg@rende dokumentation i form af Ignseddel fra seneste ansaettelse som
leerer/bgrnehaveklasseleder kan tiene som sddan dokumentation.

Skolens navn:

Den ansattes navn:

1. Tidligere beskeeftigelse med undervisning o.l.

Anszettelsessted Stillingsbetegnelse Ugentligt arb- Timetal pr. Periode (Fra | Anc.I
timetal i gns. ar — til (maned maneder
og ar) (udfyldes af
skolen)
Tidligere beskzeftigelse (undervisning o.1.) (udfyldes af skolen) i alt
2. Tidligere beskaeftigelse, andet
Anszttelsessted Stillingsbetegnelse Ugentligt arb- Timetal pr. Periode (Fra | Anc.I
timetal i gns. ar — til (méned maneder
og ar) (udfyldes af
skolen)

Tidligere beskaeftigelse (undervisning o.1.) (udfyldes af skolen) i alt

3. Supplerende bemarkninger fra den ansatte

Eventuelt andre supplerende bemaerkninger fra den ansatte (f.eks. kan der, hvis der tidligere er foretaget en Ignindplacering af en
anden skole, medsendes seneste lgnseddel fra den aktuelle/seneste arbejdsgiver. SGddan Ignseddel kan understgtte skolens
anciennitetsberegning og ogsa pa skolens godkendelse udggre grundlaget for denne.)

Dato og underskrift

Dato: Underskrift:

Den ansatte

L@gnanciennitetsskema, Mdnedslgnnede lzerere
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infisinng

Den ansattes indplacering, herunder skolens vurdering af de anfgrte kvalifikationer og tidligere erhvervserfaring set i forhold til
karakteren af den undervisningsvirksomhed, der skal varetages

Dato og underskrift

Dato: Underskrift:

Skoleleder

Vejledning til skema:

Ad 1. Her redeggres for tidligere undervisningsvirksomhed og lignende. Der anfgres preecise oplysninger om ansaettelsessted,
stillingsbetegnelse, timetal og anseettelsesperiodens varighed. Fyldestggrende dokumentation for de anseettelsesforhold, der anfares
i skemaet, skal foreleegges skolen. Det er den ansattes ansvar at fremskaffe sGdan dokumentation.

Ad. 2. Her redeggres for tidligere praktisk virksomhed som i ganske seerlige tilfeelde, efter skolens konkrete vurdering, kan
medregnes i ancienniteten.

Ad. 3 og 4. Skemaet underskrives af bade den ansatte og skoleleder, som ved deres underskrifter bekraefter, at de anfarte
oplysninger er korrekte og i overensstemmelse med den forelagte dokumentation. Skolen fastsaetter pG grundlag af skemaets
oplysninger den ansattes Ignindplacering og Ignanciennitet, hvilket skolen meddeler den ansatte ved en kopi af skemaet.

| organisationsaftalen fremgdr folgende om Ignancienniteten: Ved ansaettelsen indplaceres den ansatte pd basislgnskalaens 1. trin,
medmindre der tillaegges Ignanciennitet efter nedenstdende. Lgnancienniteten regnes fra den 1. i ansaettelsesméaneden og altid i
hele mdneder. Oprykning til naeste trin sker efter henholdsvis 4, 8 og 12 dr.

Ved ansaettelse som laerer medregnes beskaeftigelse med undervisning og/eller ledelse i folkeskolen og ved offentligt godkendte eller
tilskudsberettigede skoler og eksamenskurser i Ignancienniteten. Beskzeftigelse som bgrnehaveklasseleder medregnes i
Ignancienniteten som laerer, hvis den pdgeaeldende samtidig har vaeret ansat som leerer.

Ved anseaettelse i stillinger som bgrnehaveklasseleder medregnes undervisningsvirksomhed ved bgrnehaveklasser i folkeskolen, ved
offentligt godkendte eller tilskudsberettigede skoler og paedagogisk virksomhed ved offentligt anerkendte institutioner i
Ignancienniteten.

Der optjenes fuld Ignanciennitet for beskzeftigelse pG 15/37 eller derover. Ved beskaeftigelsesgrad under 15/37 optjenes
Ignanciennitet forholdsmeaessigt. Hvis en ansat i en periode har haft mere end en deltidsanszettelse, kan ansaettelserne
sammenlaegges til brug for beregning af I@nancienniteten. Hvis der i en periode har veeret tale om flere samtidige deltidsansaettelser
ved samme skole, anses disse som én anseettelse ved opggrelse af beskaftigelsesgraden.

| ganske seerlige tilfeelde kan Ignancienniteten forhgjes ved anseettelsen, hvis en af skolen foretaget konkret vurdering af den
ansattes tidligere arbejdsmeaessige erfaringer og kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver grundlag herfor. Kun beskaeftigelse
af 1 maneds varighed eller derover medregnes ved fastsaettelse af Isnancienniteten
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