KURSUS ADM 2024
LILLESKOLERNES
SAMMENSLUTNING
BARSELSREGLER
EKSAMENSBEVISER

LS skitserer de overordnede
regler og de nye regleri
barselslovgivningen

Hvad er administrations-
grundlaget for skolerne lige
nu?

OBS;

Zndringer i barselsloven fra
2022, der blev planlagt til
forste at treede i kraft fra 2024

Overenskomstbaserede
endringer

Ny barselsaftale (cirkuleere om

barsel, adoption og
omsorgsdage)

et

1) Regelgrundlag for barsel pa frie grundskoler
2) Barselsloven; 24-24-modellen

3) Den statslige barselsaftale (barselsaftalen)

4) Rettighedsoversigt; Fraveersret, dagpengeret og lanret
5) Barsel mgdre

6) Barsel feedre og medmgdre

7) Barsel ved adoption

8) Len under barsel

9) Ferie under barsel

10) For fadsel: Graviditet

11) Varslingsregler og udskydelse af orlov

12) Evt. andet, opbevaring af eksamensbeviser
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1) REGELGRUNDLAG faefd A

Barselsloven

- Bekendtggrelse af lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
(barselsloven - LBK nr. 184 af 27/2-2024)
- Vejledning om ret til fraveer med barselsdagpenge for foraeldre

(Mere |igesti||ing og bedre / til et barn, der er fgdt eller modtaget fra den 2. august 2022
o (VEJ nr 9487 af 1/7-24)

vilkar for foreeldre og Orlovsret

omsorgspersoner)

EU’s orlovsdirektiv

Implementering i dansk ret

Statens barselsaftale

Dagpengeret - Cirkuleere om aftale om barsel, adoption og
omsorgsdage (barselsaftale -CIR af 1/7-24)

Vigtige datoer; - Cirkuleere om administrationsgrundlag til
aftale om barsel, adoption og omsorgsdage

2. august 2022; Ny barselslov _— (CIR af 30/6-22)

geeldende for barn fadt fra Lonret

denne dato

1.januar 2024; Nye
muligheder for overdragelse Pensionsret

af orlov for LGBT+ familier og Barselsvejledningen fra april 2012

soloforaeldre Godt overblik med konkrete eksempler. Bruge

1. april 2024; Ny barselsaftale indholdsfortegnelsen

1. maj 2024; Barselslov; Ekstra —
orlov til tvillingeforaeldre
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1) REGELGRUNDLAG

Barselslov:

Reglerne om ret til orlov og
dagpenge i forbindelse med
barsel eller adoption findes i
den til enhver tid geeldende
barselsorlov

Kapitel 1 - Formal

Kapitel 2 - Afgraensning af personkredsen, der har
ret til fravaer og barselsdagpenge efter denne lov

Kapitel 3 - Ophold og beskatning her i landet

Kapitel 4 - Ret til fravaer i forbindelse med
graviditet, fodsel og adoption mv.

Kapitel 5 - Rettil barselsdagpenge og ret til
overdragelse af orlov mv.

Kapitel 6 - Beskaeftigelseskrav

Kapitel 7 - Den dagpengeberettigedes ansagning
om barselsdagpenge

Kapitel & - Beregningsgrundlaget for
barselsdagpenge

Kapitel 9 - Barselsdagpengenes storrelse
Kapitel 10 - Refusion og finansiering mwv.

Kapitel 11 - Indbetaling muv. til Arbejdsmarkedets
Tilla=gspension og den obligatoriske
pensionsordning

Kapitel 12 - Administration muv.

Kapitel 13 - Klageregler

Kapitel 14 - |krafttraedelses- og
overgangsbestemmelser

Retsinformation
Udslksiftsdato: 25, september 2024

LBK nr 184 af 27/02/2024 (Greldende) a
tendtgorelse af lov om ret til orlov d: goe Vi barsel
selsloven) 3 e
Mhiierian: Besnionigusesmbisienet . eh
Styre ‘o Reknunenng. | e 2300

Senere sendringer til forskriften

LOV nr 321 af 02/04:2024 - LOV nr 630 af 11/06/2024 § B

Retsinformation
Udskriftsdato: 25. september 2024

7/
VEJ nr 9487 af 01/07/2024 (Gnldge .edh,.

Vejledning om ret til fravzer m agpenge & re til et barn,
der er fodt eller modtaget fra den 2. "’ill h

og , jnr. 2024 —
4359

faefd A

Vejledningen indhold

Kapitel 1 Indledning

L.1. Forzeldrenes ret til fravaer og barselsdagpenge

Kapitel 2 Regler om ret il fravzer og varsling af arbejdsgiver

2.1, Fravarsret

2.1.1. Ret til fraveer 4 uger for forventet fodsel og inden 4-ugers perioden for fadslen
2111.Ad ret til fravar for modtagelsen af bamnet

2.1.2. Ret til fravar i de forste 10 uger efter fodslen

2.1.2.1. Mors ret til at overdrage op til 8 uger af sin ret til fravaer i de forste 10 uger efter fodslen

2.1.2.2. Adoptanters ret til fraver i de forste 10 uger efter modtagelsen af barnet

2.1.3, Ret til fravaer efter den 10. uge efter fodslen

2.1.3.1. Adoptanters ret til fravaer efter den 10, uge efter modtagelsen af bamet

2.1.3.2. Retsbaseret forlzngelse af fraveer cfter § 10

2.1.3.3. Lonmodtageres retsbaserede udskydelse af fraveer efter § 11

2.1.3.4. Atholdelse af retsbaseret udskudt fravaer

2.1.4. Smrligt om kommende adoptanter. der modtager et bam i midlertidig placering efter adoptionsloven
2.1.5. Ekstra ret til fravaer til forzldre, der far to eller flere bom ved samme fodsel

2.2. Regler om varsling af arbejdsgiver om fraveer

221 Varslingsfrister

22.1.1. Varsling for det forventede fodselstidspunkt

2.2.1.2. Varsling efter fodselstidspunktet

2.2.1.3. Varsling af retsbaseret udskud fravar

2.2.1 4. Varsling af fravar med eremerkede barselsdagpenge

2,2.1.5, Varsling af ckstra fravaer for forzldre, der fir to eller flere bom ved samme fodsel
2.2.1.6. Varsling af fravaer i sarlige situationer

2.2.1.6.1. Bamets dod eller bortadoption

221162, Bamets indleggelse
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2) BARSELSLOV 24/24

Begge foraeldreparter har ret
til fravaer og ret til barsels-
dagpenge. Retten til fraveer
omfatter flere uger end retten
til dagpenge. Derfor kan der
forekomme orlovsperioder
uden ret til dagpenge.

Vigtige datoer;

2. august 2022; Ny barselslov
geeldende for bern fadt fra denne
dato

1. januar 2024; Nye muligheder
for overdragelse af orlov for
LGBT+ familier og soloforaeldre

1. april 2024; Ny barselsaftale

1. maj 2024; Barselslov; Ekstra
orlov til tvillingeforeeldre

faefd A

Barselsloven udfoldet

Med de nye regler fra 2022 har foreeldrene stadig ret til i alt 48 ugers orlov
med barselsdagpenge.

Husk nye regler, hvis foraeldre ikke bor sammen pa tidspunktet for fadslen.

Bremaerket Kan overdrages Bremaerket

2 uger 13 uger 9 uger

4 uger

13 uger 9 uger
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3) BARSELSAFTALE 2024

FM og centralorg. har i
forbindelse med OK24 og i
forleengelse af eendringer
barselsloven aftalt;

Barselaftalen

Cirkulzere om aftale om
barsel, adoption og
omsorgsdage

Cirkulzere om administrations-
grundlag til aftale om barsel,
adoption og omsorgsdage

De nye rettigheder geelder fra
1. april 2024

et

Barselsaftalen

Barselsaftalen indeholder kun de seerlige regler om lan og
pensionsoptjening mv., og supplerer dermed barselslovgivningens regler.

Nyt cirkulaere om aftale om barsel

* Qge lgnretten til farymedmor med 3 uger i foreeldreorlovsperioden.
Tilsvarende @ges antallet af uger til adoptanter med 3 uger

» Adoptanter; ud over 6 ugers lgnret til deling er der 10 ugers lgnret til
evt. begge adoptanter i foreeldreorlovsperioden

*  @ge lgnretten til foreeldre med to eller flere bern ved samme fadsel
med 13 uger til hver

*  @ge lgnretten til soloforaeldre med 10 uger. Tilsvarende gaelder
adoptanter

e Huvis en foreeldre dor efter barnets fadsel, indtraeder den efterlevende
foraeldre i den afdades uudnyttede lgnret

« Preecisere, at der alene indbetales pensionsbidrag under fraveer uden
lzn til mor, far/medmor og adoptanter
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4) RETTIGHEDSOVERSIGT

Fraveersretten;

En mors fraveer i forbindelse med
barselsloven er eendret fra 14 uger
til 10 uger.

Far/medmor har fortsat ret til 2
ugers orlov i forbindelse med fedsel

Begge foraeldre har fortsat ret til 32
ugers foraeldreorlov

Der er ikke @ndret i regler om
graviditetsorlov

Dagpengeret;

Fra 2022 fordeles de 48 ugers
dagpengeret ligeligt, hvis foraeldre
bor sammen

11 uger er gremaerket

Lenret;

Er under forudszetning af
dagpengerefusion, dog med
undtagelser

frfdsinans

RETTIGHEDSOVERSIGT BARSEL (BARSELSLOV OG STATENS BARSELSAFTALE)
Opdateret september 2024

54321 123 45 67 8 9101112131315161718192021 222324252627 26293031323334353637383v404 4

Tidslinje

Foraeldreorlov

Mor Barselsorlov

Fravaersret

Dagpengeret

Lenret

Pensionsret

Far/medmor

Fravaersret

Dagpengeret

Lenret (+ 3 uger)

Pensionsret

* 2 ugers pligtorlov og 8 uger kan overferes til far/medmor (lenret overferes ikke)

** Forzeldreorlov kan forlenges fra 32 uger med op til 14 uger

*** Se beskrivelse i vejledning for uger med lenret uden dagpengeret

**** Barsel normalt placeret i forbindelse med fedsel, men kan placeres i de forste 10 uger efter fadsel

e=oremaerket (kan som udgangspunkt ikke overferes)

OBS;

Hvis forzeldre ikke bor sammen ved fedsel, far foraeldre med barsets folkereg. adr. overfert 13 uger fra anden forzeldre
Specielle regler ved adoption, soloforzldre, socialeforaldre og tvillinger - se vedledning, ny barselslov og ny barselsaftale
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5) BARSEL MODRE

Med mors gjne
4 Portioner;

2 uger atholdes pligtmaessigt i
forleengelse af fadslen

8 uger afholdes i forleengelse af
ovenstaende 2 uger. Ugerne kan
overdrages til barnets far.
Overdrager du 8 uger til far, skal
du varsle det til din arbejdsgiver
senest 4 uger for forventet fadsel.

9 uger er mors gremeaerkede uger
i foreeldreorlovsperioden med ret
til dagpenge, og de skal veere

afholdte inden barnet er fyldt 1 ar

5 uger kan overdrages til barnets
far/medmor. Disse uger kan ogsa
retsbaseret udskydes og afholdes
indtil barnet er fyldt 9 ar.

frfdsinans

Barselsorlov for madre (barselsloven)

Efter foadsel pabegyndes barselsfraveeret.

Mor har samlet set ret til 42 ugers fraveer, heraf 24 af dem med
dagpenge/lgn.

@nsker mor at veere hjemme hos sit barn i laeengere tid, er dette muligt, hvis
hun aftaler med barnets far/medmor at fa overdraget nogle af dennes uger.

Mor kan fa overdraget op til 13 uger fra barnets far/medmor, og den samlede
orlov med barselsdagpenge efter fadslen kan derfor blive op til 37 uger. Mor
har samtidig mulighed for at holde de resterende 5 uger af fravaersretten dog
uden en indteegt, men hvor skolen fortsat indbetaler pension.

Mor har derudover mulighed for at holde yderligere op til 14 ugers orlov, hvor
der blot ikke felger hverken en indteegt eller pension med.

Evt. yderligere orlov behandles som tjenestefrihed uden lan og pension, men
med ferie og anciennitetsoptjening.
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6) BARSEL FADRE OG
MEDM@DRE

Med fars/medmors gjne

4 Portioner;

2 ugers "feedreorlov”, som
afholdes i umiddelbar forleengelse
af fadslen. Det kan aftales med
skolen at orloven holdes samlet
eller opdeles i kortere perioder
inden for de fgrste 10 uger.

9 uger er gremeerket til
far/medmor i foreeldreorlovs-
perioden og de kan ikke
overdrages. De skal veere afholdt,
inden barnet er fyldt 1 ar

8 uger kan afholdes eller de kan
overdrages til barnets mor.

5 uger kan overdrages til barnets
mor. Disse uger kan ogsa
udskydes og afholdes indtil
barnet er fyldt  ar.

frfdsinans

Barselsorlov for faedre og medmgadre (barselsloven)

Far/medmor har samlet set ret til 34 ugers fraveer, heraf 24 af dem med
barselsdagpenge.

Op til 13 af ugerne kan overdrages til barnets mor.

Far/medmor har samtidig mulighed for at afholde resterende uger af
fraveersretten dog uden en indtaegt, men hvor skolen fortsat indbetaler til din
pension.

Far/medmor afholder 2 ugers orlov umiddelbart efter fedslen (faedreorlov/

medmororlov). Denne orlov skal varsles aftholdt senest 4 uger fer forventet
fedsel.
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7) BARSEL VED
ADOPTION

Lenretten ved adoption

Der er lgnret far modtagelsen af
et adoptivbarn i op til 4 uger - evt.
8 uger (ophold i udlandet)

Lenretten geelder fra udrejsedag
og indtil barnet anses for
modtaget

Der er lgnret for modtagelsen af
et adoptivbarniop til 1 uge - evt.
2 uger (ophold pa institution i DK)

Adoptanter har ret til lan én ad
gangen i de fgrste 10 uger efter
modtagelsen

Adoptanter her hver ret til lani 10
af de 32 ugers fraveer efter 10.
uge (foraeldre-orlovsperioden)

Herudover har en adoptant ret til
lgn i 6 af de 32 ugers fraveer efter
10. uge. (kan deles)

frfdsinans

Barselsorlov ved adoption

Forzeldre som adopterer, har som udgangspunkt ret til orlov efter samme
regler som biologiske foraeldre, men der er enkelte forskelle.

Orloven starter dagen efter modtagelsen af adoptivbarnet.

Dagpenge
Forzeldrene har hver 24 ugers orlov med dagpenge.

De farste 10 uger

Foreeldrene skal hver holde 6 ugers orlov inden for de farste 10 uger, og
foreeldrene kan kun holde orlov samtidig i to af ugerne. Det er dog muligt, at
den ene foraelder overfarer fire uger til den anden, sa den ene foraelder
holder de farste 10 uger fuldt ud, og den anden foraelder alene holder 2
uger inden for de ferste 10 uger.

Efter de forste 10 uger

Foraeldrene har hver 18 ugers orlov efter de farste 10 uger. Hvis den ene
foreelder har overfert fire ugers orlov til den anden, som naevnt ovenfor, kan
denne pabegynde den resterende orlov i 10-ugers-perioden.
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8) LON UNDER BARSEL

Begge foreeldre omfattet af
barselsaftalen;

Mors lanret; De forste 20 uger af
samlet orlov

Far/medmors lanret; 2 uger + de
forste 10 uger af orloven
(foreeldrelorloven)

Til deling; Yderligere 6 ugers
lenret

Den ene foreedre omfattet af
barselsaftalen;

Hvis anden foraeldre er
privatansat, arbejdslas eller
kommunalt ansat, skal
delingsugerne ikke deles

Kun mor omfattet; 20+6 uger med
lzn

Kun far/medmor; 2+10+6 uger
med lgn

@vrig barsel er med dagpenge

frfdsinans

Lon under barsel (statens barselsaftale)
Forskelle alt efter om begge eller kun den ene foraeldre er omfattet af barselsaftalen.

Eksempel (begge omfattet):
Bade mor og far er ansat pa skolen, og de har valgt, at far overdrager 9 ugers orlov til mor.
Hun har derfor 24+9 = 33 ugers orlov og far har 15 ugers orlov.

Ugerne til deling: De veelger at dele ugerne lige med 3 uger til hver, sdledes far har lgn i alle
sine orlovsuger. Resultat;

*Mor holder i dette eksempel barselsorlov med lgn i 20+3 uger og herefter 10 ugers orlov
med barselsdagpenge.

*Far holder i dette eksempel barselsorlov med lgn i 2+10+3 uger med Ian.
Eksempel (Den ene omfattet):

Hvis den anden foreelder ikke er omfattet, er der intet at dele som ovenfor. Det geelder
uanset, at den anden foreeldre far fuld lan under sin orlov. Resultat;

*Hvis kun mor er omfattet, kan hun holde barselsorlov 20+6 uger med lgn
*Hvis kun far/medmor er omfattet kan han/hun holde op til 2+10+6 uger med lan.

Eksempel
Far er ansat pa Sendermagle Lilleskole og mor er privat ansat.

*Far kan holde op til 2+10+6 = 18 ugers barselsorlov med Ian.
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9) FERIE UNDER BARSEL

Feriedags placering;
Elevferie og personaleferie

Som hovedregel holder
skoler kollektiv ferielukket i 25
dage om aret - jf
organisationsaftalen

Resterende dage er for det
meste arbejdsdage

Hvis man har lavet aftale om
delvis genoptagelse af
arbejdet med forleengelse af
orloven, er det ikke en
feriehindring, hvis der er hele
arbejdsdage, hvor der kan
afvikles ferie.

frfdsinans

Ferie under barsel

Optjening af ferie under barsel
Forzeldre optjener ret til ferie og seerlige feriedage med lan under orlov med lgn og i perioden
hvor foreeldrene modtager dagpenge og optjener pension.

Der optjenes ferie og seerlige feriedage i de forste 42 ugers orlov. Der optjenes saledes ogsa
ret til ferie med lan i ugerne med dagpenge.

Under ulgnnet orlov - uden pensionsret - optjenes ferie og seerlige feriedage med lgn de
forste seks maneder.

Der optjenes saledes ogsa ferie og seerlige feriedage, nar foraeldre udstraekker orloven med
op til 14 uger, selv om der ikke optjenes pension i perioden. Det er dog en forudsaetning, at
foreeldrene genindtraeder i jobbet og holder ferien inden udlgbet af det feriear, hvor
ferien/seerlige feriedage skal vaere holdt.

Afvikling af ferie under barsel

Hvis foraeldre pa grund af orlov er forhindret i at holde ferie og seerlige feriedage, har de ret til
erstatningsferie. Graviditets-, barsels-, feedre- og adoptionsorlov betragtes som
feriehindringer. Det samme ger forleenget forzaeldreorlov.

Ferie der ikke er holdt inden ferieperiodens udlgb den 31. december kan overfares til det
naeste feriear.

Eventuel afholdelse af erstatningsferie vil typisk vaere i forlaengelse af orloven. Dette skal
aftales med skolen.
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10) FOR FODSEL
GRAVIDITET

frfdsinans

Undersggelser under graviditet
Ansatte har ret til at fa fri med lgn til graviditetsundersggelser hos leege eller
jordemoder, hvis besggene ikke kan leegges uden for arbejdstiden.

Sygdom under graviditet
Leegen kan sygemelde ansatte, hvis det vurderes at ansatte kan betegnes

som graviditetsbetinget syg og/eller hvis leegen vurderer, at arbejdet kan
skade det ufgdte barn.

Skolen skal anmelde dette sygefraveer til Udbetaling Danmark. Skolen
modtager barselsdagpenge fra 1. sygedag.)

Fertilitetsbehandling

Hvis mand eller kvinde - er fraveerende fra arbejde for at blive undersggt
eller behandlet for barnlgshed, er der ikke tale om graviditets- eller
barselsbetinget fraveer. Sddant fravaer betragtes som almindeligt sygefraveer.

Ledsager til partner, der modtager fertilitetsbehandling, har ikke ret til fraveer
med lgn i den anledning, og fraveer ma i stedet deekkes med f.eks. szerlige
feriedage, omsorgsdage eller omlaegning af timerne
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VARSLING MOR
OBS:

Fagforeninger anbefaler ofte
at ansatte underretter
arbejdsgiver sa tidligt som
muligt, da det giver ekstra
beskyttelse mod afskedigelse

Udskudt orlov kan afholdes til
barnet er fyldt 9 ar

Udskudt orlov op til 5 uger
kan holdes hos bade
nuvaerende og kommende
arbejdsgiver, nar det varsles 8
uger for

faefd A

Varslingsreglerne pr. 2. august 2022

Mor

3 maneder for fadsel: Arbejdsgiver skal senest have besked om graviditet og
om der afholdes graviditetsorlov far fadslen.

4 uger for fadsel: Hvis moren forventer at komme tilbage til arbejdspladsen
inden for de farste 10 uger efter fedslen, skal arbejdsgiverne have besked
seneste 4 uger for fadslen.

6 uger efter fadslen: Arbejdsgiveren skal have besked om, hvor meget orlov
(inkl. evt. overdraget orlov), moren vil holde samt hvornar det afholdes - dvs.

hvornar arbejdet forventes genoptaget

6 uger efter fadslen: Hvis moren vil udskyde orlov til senere, skal det varsles
senest 6 uger efter fadslen. Der kan udskydes op til 5 uger

8 uger for udskudt orlov: Hvis moren har valgt at udskyde orlov til senere brug
(efter barnet er fyldt 1 ar), skal det varsles 8 uger for.
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VARSLING
FAR/MEDMOR

UDSKYDELSE AF ORLOV

OBS:

Fagforeninger anbefaler ofte
at ansatte underretter
arbejdsgiver sa tidligt som
muligt, da det giver ekstra
beskyttelse mod afskedigelse

Udskudt orlov kan afholdes til
barnet er fyldt 9 ar

Udskudt orlov op til 5 uger
kan holdes hos bade
nuvaerende og kommende
arbejdsgiver, nar det varsles 8
uger for

faefd A

Varslingsreglerne pr. 2. august 2022

Far / medmor

- 4 uger for fadsel: Arbejdsgiveren skal senest have besked om graviditeten og
at faren/medmoren vil holde 2 ugers orlov i forbindelse med fedslen. Hvis
faren/medmoren gnsker at atholde mere af egen orlov eller overdraget orlov i
forleengelse af de 2 uger, skal det varsles.

- 6 uger efter fadslen: Arbejdsgiveren skal have besked om, hvor meget orlov

(inkl. evt. overdraget orlov), faren/medmoren vil holde samt hvornar det
afholdes, dvs. hvornar arbejdet forventes genoptaget

Udskydelse af orlov

- Mor har ret til at udskyde op til 5 uger af den orlov, der ligger efter de farste 10
uger efter barnets fedsel

- Far/medmor har ogsa ret til at udskyde op til 5 uger af den orlov som ligger
efter de farste 2 ugers orlov efter fadsel

- Yderligere udskydelse er aftalebaseret
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EVT ANDET

Opbevaring af
eksamensbeviser

To forskellige ressort-omrader
STUK og Risarkivet

Det juridiske grundlag er ikke
helt aflaret

Hvad ger I?

faefd A

Provebekendtgorelsen og arkivloven

Kapitel 8

Beviser

§ 59. Skolen udferdiger et bevis for elever, der udskrives efter 7. klassetrin. Skolens leder skal efter anmodning fra en elev
udlevere en udskrift af elevens bevis.
Stk. 2. De nzrmere regler for, hvilke oplysninger der skal fremga af beviset for folkeskolens afgangseksamen, g.-

klassebevis og 10.-klassebevis, beviser for elever, der udskrives efter 7. klassetrin samt enkeltfagsbeviser, er fastsat i bilag 3.

Der er ikke i preavebekendtgerelsen fastsat, hvor leenge den enkelte skole har dette
ansvar, eller i hvilke formater det skal opbevares. Med fravaeret af en fastsat frist for
pligten til at kunne udskrive eksamensbeviser kan der potentielt veere et problem i
forhold til GDPR.

§1 i arkivloven fastsaetter at den udelukkende geelder for den offentlige forvaltning.

Sa en umiddelbar vurdering herfra er at hjemlen for opbevaring skal findes i
prevebekendtgerelsen og ikke i arkivioven, som det ellers star i GDPR-
vejledningen lavet af skoleforeningerne.

STUK skylder svar pa dette spargsmal. LS vender tilbage.

Kursus for administrative medarbejdere pa Lilleskolerne - Den 30/9 til 1/10 2024 i Hajby



