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Vejledningen erstatter vejledning nr. 9816 af 27. oktober 2023 om ret til fraveer med barselsdagpenge for
forzldre til et barn, der er fodt eller modtaget fra den 2. august 2022.

Vejledningen er opdateret som folge af @ndring af barselsloven, jf. lov nr. 321 af 2. april 2024, hvor
foreldre, der far to eller flere levendefodte bern ved samme fodsel, hver har ret til 13 ugers ekstra
fraveer. Det samme gelder for adoptanter, som adopterer to eller flere bern fodt ved samme fodsel, hvis
bernene pé tidspunktet for modtagelsen er under 1 ar. Reglerne finder anvendelse for foraldre, som far
to eller flere levendefodte bern ved samme fodsel, hvor mindst et af bernene er fodt den 1. maj 2024
eller senere, og for adoptanter, som den 1. maj 2024 eller senere har modtaget to eller flere bern fodt ved
samme fodsel.

Er begge eller alle bornene fodt eller modtaget for den 1. maj 2024, er foreldrene omfattet af den hidtil
geldende § 14 a i1 barselsloven. Reglerne er beskrevet i vejledning nr. 9816 af 27. oktober 2023 om
ret til fraveer med barselsdagpenge for foraldre til et barn, der er fodt eller modtaget fra den 2. august
2022. Det folger heraf, at foreldre til flere end to bern ved samme fodsel har ret til 26 ugers ekstra
fraveer med barselsdagpenge tilsammen, hvorimod foreldre til tvillinger ikke har ret til ekstra fraver med
barselsdagpenge. Der henvises til omtalte vejlednings afsnit 2.2.1.5 og 3.3.

Reglerne om foraldres ret til at forlenge retten til fravaer er ved samme lovandring gjort mere fleksible,
saledes at der sikres en bedre overensstemmelse mellem foraldres ret til fraver og ret til barselsdagpen-
ge. Endelig er der ved bekendtgerelse nr. 425 af 25. april 2024 fastsat nye regler om tildeling af ekstra
uger med barselsdagpenge, nér kun én foralder er socialt sikret i Danmark. Disse @ndringer er tradt i
kraft den 1. maj 2024.

For foreldre til et barn, der er fodt for den 2. august 2022, finder vejledning nr. 10065 af 29. december
2020 om ret til orlov og dagpenge ved barsel fortsat anvendelse.

Naér der 1 vejledningen henvises til barselsbekendtgerelsen, er det bekendtgerelse nr. 427 af 5. april 2022
om ret til barselsdagpenge for foreldre til et barn, der er fodt eller modtaget fra den 2. august 2022, som,
der henvises til. Bekendtgerelse er @ndret ved bekendtgerelse nr. 181 af 24. februar 2023, bekendtgerelse
nr. 1239 af 17. oktober 2023, samt bekendtgerelse nr. 425 af 25. april 2024.

Der henvises endvidere til bekendtgerelse nr. 1323 af 27. september 2022 om opgerelse af beskaftigel-
seskrav og beregning af barselsdagpenge m.v. og vejledning om beskeaftigelseskravet for ret til barsels-
dagpenge.

Endelig henvises til vejledning om overdragelse og tildeling af ret til fraveer med barselsdagpenge efter
barselsloven til sociale foreldre og nertstiende familiemedlemmer.
1.1. Forzldrenes ret til fraveer og barselsdagpenge

Tabel 1. Oversigt over foraldrenes ret til fraveer og barselsdagpenge

Forzldrene bor |[Forzldrene bor ikke sam- |Soloforaelder (barnet har

sammen men kun én foralder)
FRAVARSRET 4 uger for fodslen (§ 6, stk. 1) +

MOR
10 uger efter fodslen (§ 7, stk. 1) +

32 uger efter den 10. uge efter fodslen (§ 9)
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De 32 uger efter fodslen kan forlenges fra 32 uger og op til 40 uger. Be-
skeeftigede lonmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende har desuden ret
til at forleenge fra 32 uger og op til 46 uger (§ 10)

22 uger efter de
forste 10 uger (§
21, stk. 1)

2 uger efter fodslen (§ 20) +

35 uger efter de forste 10
uger (§ 21 b, stk. 1)

+ 9 uger ved eneforaldre-
myndighed

Barnet bor hos mor:
2 uger efter fodslen (§ 20) +

9 uger efter de forste 10

uger (§ 21 b, stk. 2)

FRAVARSRET 2 uger efter fodslen (§ 7, stk. 3) +
FAR/MEDMOR
32 uger efter den 10. uge efter fodslen (§ 9)
De 32 uger efter fodslen kan forleenges fra 32 uger og op til 40 uger. Be-
skeftigede lonmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende har desuden ret
til at forlenge fra 32 uger og op til 46 uger (§ 10)
BARSELSDAG- [ uger for fodslen/Hvis barnet bor hos mor: (4 uger for fodslen (§ 20) +
PENGE MOR (§ 20) +
4 uger for fodslen (§ 20) + |10 uger efter fodslen (§ 20)
10 uger efter +
fodslen (§ 20) + [10 uger efter fodslen (§ 20)
u 36 uger efter de forste 10
14 uger efter de uger efter fadslen (§ 21 c,
forste 10 uger (§ [27 uger efter de forste 10 stk 1)
21, stk. 1) uger (§ 21 b, stk. 1)
+ 9 uger ved eneforaldre-
myndighed (§ 21 b, stk. 1)
Barnet bor hos far:
4 uger for fodslen (§ 20) +
10 uger efter fodslen (§ 20)
+
9 uger efter de forste 10
uger (§ 21 b, stk. 2)
BARSELSDAG- |2 uger efter fods- [Hvis barnet bor hos far/ |2 uger efter fodslen (§ 20) +
PENGE FAR/MED-[len (§ 20) + medmor:
MOR 44 uger efter de forste 10

uger (§ 21 c, stk. 1)
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Der kan 1 visse sarlige situationer tildeles ekstra uger med barselsdagpenge. Det galder f.eks., hvis den
ene forelder er ude af stand til at passe barnet alene, eller hvis kun den ene foralder er socialt sikret i
Danmark. Der gives i den forbindelse ikke ekstra fravarsret.

Derudover gives 13 ugers ekstra ret til fraveer med barselsdagpenge til hver foralder, der far to eller
flere born ved samme fodsel, jf. barselslovens §§ 14 a og 20. Det samme gelder for adoptanter, som
adopterer to eller flere bern fodt ved samme fodsel, hvis bernene pa tidspunktet for modtagelsen er under
1 ar. Reglerne finder anvendelse for foraldre, som far to eller flere levendefodte bern ved samme fodsel,
hvor mindst et af bernene er fodt den 1. maj 2024 eller senere, og for adoptanter, som den 1. maj 2024
eller senere har modtaget to eller flere bern fodt ved samme fodsel.

Er begge eller alle barnene fodt eller modtaget for den 1. maj 2024, finder reglerne beskrevet 1 vejledning
nr. 9816 af 27. oktober 2023 om ret til fravaer med barselsdagpenge for foraldre til et barn, der er fodt
eller modtaget fra den 2. august 2022, anvendelse. Det folger heraf, at foreldre, der far flere end to bern
ved samme fodsel, har ret til 26 ugers ekstra fraver med barselsdagpenge tilsammen, hvorimod forzldre
til tvillinger ikke har ret til ekstra fravaer med barselsdagpenge. Der henvises til omtalte vejlednings afsnit
2.2.1.50g3.3.

Kapitel 2 Regler om ret til fraveer og varsling af arbejdsgiver

Dette kapitel beskriver den lovgivningsmassige regulering af forholdet mellem arbejdsgiver og arbejdsta-
ger under barselsorlov.

2.1. Fravaersret

Fravarsretten fremgar af barselslovens kapitel 4, og retten til barselsdagpenge fremgér af lovens kapitel
5. Retten til barselsdagpenge er beskrevet i denne vejlednings kapitel 3-5.

2.1.1. Ret til fraveer 4 uger for forventet fodsel og inden 4-ugersperioden for fedslen

Efter barselslovens § 6, stk. 1, har en kvindelig lonmodtager ret til fravaer fra arbejdet pad grund af
graviditet fra det tidspunkt, hvor der skennes at vaere 4 uger til fodslen. Den dag, hvor fedslen forventes at
finde sted, regnes med 1 4-ugers perioden. Hvis en kvinde feder tidligere end 4 uger for forventet fodsel,
kan hun pdbegynde sin fravarsret efter § 7, stk. 1, pd dagen efter fadslen. Dagen, hvor hun feder, anses
som graviditetsbetinget fraveer efter § 6, stk. 2.

Som det fremgéar af principmeddelelse D-10-07, skal fastsattelsen af det forventede fodselstidspunkt — i
overensstemmelse med sundhedsvasnets praksis — ske pa grundlag af den ved ultralydsscanning fastsatte
termin, der er bestemt i uge 12 og senest i uge 20-22. Som udgangspunkt for, hvordan 4-ugers perioden
fastlegges, anvendes den praktiserende leges vurdering af det forventede tidspunkt for fedslen. Hvis
det fremgér af kvindens vandrejournal, at der ved en ultralydsscanning er fastsat et andet tidspunkt for
forventet fodsel, anvendes dette tidspunkt i stedet, hvis det ikke af vandrejournalen fremgér, at en samlet
leegelig vurdering peger pé et andet tidspunkt, som i sa fald skal anvendes.

En beslutning om, at foedslen skal ske ved kejsersnit pd en nermere fastsat dato, der afviger fra det
tidligere forventede fedselstidspunkt, betyder, at datoen for kejsersnit leegges til grund ved afgerelsen af,
hvornar 4-ugers perioden begynder.

Efter § 6, stk. 2, nr. 1, er en gravid kvinde berettiget til fraveer inden 4-ugersperioden for fodslen, hvis det
efter en legelig bedommelse skennes, at graviditeten har et sygeligt forleb, der ved fortsat beskeaftigelse
vil medfere risiko for kvindens helbred eller fosteret. For en uddybning af, hvornar der kan udbetales
barselsdagpenge under et sddant fravaer henvises til afsnit 3.1.2.1.
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Efter § 6, stk. 2, nr. 2, er en gravid kvinde berettiget til fraver inden 4-ugersperioden for fadslen, hvis
arbejdets sarlige karakter vil medfere risiko for fosteret, og arbejdsgiveren ikke kan tilbyde hende anden
passende beskaftigelse. Bestemmelsen omfatter tilfelde, hvor risikoen principielt gelder enhver gravid
kvinde, der er beskeaftiget med det pidgeldende arbejde, sé risikoen er uathangig af den enkelte kvindes
helbred. For en uddybning af, hvornér der kan udbetales barselsdagpenge under et sddant fraver henvises
til afsnit 3.1.2.2.

En kvinde har en ret til fraver for 4-ugers dagen for forventet fodsel, hvis hun pa grund af offentligt
fastsatte bestemmelser er forhindret i at varetage sit arbejde, og arbejdsgiveren ikke kan tilbyde hende
anden passende beskaftigelse, jf. § 6, stk. 2, nr. 2. For en uddybning af, hvornar der kan udbetales
barselsdagpenge under et sadant fravaer henvises til 3.1.2.3.

En gravid lenmodtager har efter § 6, stk. 3, ret til fraveer fra arbejdet 1 forbindelse med forebyggende
graviditetsunderseggelser, herunder fostervandsprever. Det er dog en foruds®tning, at undersogelserne
ikke kan finde sted uden for den normale arbejdstid.

En kvinde har ret til dagpenge fra arbejdsgiveren ved delvist fraveer fra arbejdet pd grund af forebyggende
graviditetsundersogelser. Der henvises til afsnit 3.1.3.

2.1.1.1. Adoptanters ret til fraveer for modtagelsen af barnet

Kommende adoptanter, der opholder sig i udlandet for at modtage et barn, har hver ret til fraver fra
arbejdet 1 op til 4 uger for modtagelse af barnet. Denne ret kan forlaenges 1 op til 4 uger, hvis opholdet
1 udlandet bliver leengere end 4 uger, af arsager som ikke kan tilregnes de kommende adoptanter, jf.
barselslovens § 8, stk. 1. Det er en betingelse, at adoptionen er formidlet af en organisation, der er
godkendt efter adoptionsloven, eller en privat fremmedadoption, der er gennemfort efter tilladelse fra
Ankestyrelsen, jf. § 8, stk. 3.

Kommende adoptanter, der skal modtage et barn fra Danmark, har ret til fraver 1 op til 1 uge for
modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede opholder sig i adoptanternes hjem, jf. § 8, stk. 4. Denne ret
til fraveer kan forleenges 1 op til 1 uge, hvis opholdet bliver leengere end 1 uge af arsager, som ikke kan
tilregnes de kommende adoptanter.

2.1.2. Ret til fraveer i de forste 10 uger efter fodslen

En mor har efter barselslovens § 7, stk. 1, 1. pkt., pligt til fraveer i1 de forste 2 uger efter fodslen. Herefter
har hun ret til yderligere 8 ugers fraver til atholdelse inden for de forste 10 uger efter fodslen, jf. § 7, stk.
1, 2. pkt.

Hvis moren delvist genoptager arbejdet i uge 3-10 efter fodslen, kan fravaret forlenges efter reglerne i §
12, stk. 2, saledes at fraveeret streekker sig ud over de forste 10 uger efter fodslen. Ved delvis genoptagelse
af arbejdet forstas, at der pad ugebasis arbejdes mindre end den normale gennemsnitlige arbejdstid.

Hvis moren dor eller pd grund af sygdom ikke er 1 stand til at passe barnet inden for de forste 10 uger
efter fadslen, har faren eller medmoren ret til at indtraede 1 morens fraversret, jf. § 7, stk. 2.

Det er endvidere en betingelse for fars eller medmors ret til at indtreede i mors orlov i de forste 10 uger
efter fodslen, at moren har en fravaersret med samtidig ret til barselsdagpenge. Det betyder, at moren
skal have lovligt ophold i Danmark eller veere omfattet af dansk social sikring samt i gvrigt opfylde
beskeaftigelseskravet. Dette gaelder ogsa, selvom barnets mor er en surrogatmor, som har frasagt sig alle
rettigheder og forpligtelser i forhold til barnet. Se sag nr. 2 i principmeddelelse 1-19, hvor den tilteenkte
far havde leveret genetisk materiale og fiet barn gennem en udenlandsk surrogatmor. Faren havde derfor
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ret til orlov 1 2 uger umiddelbart efter fodslen og orlov 1 32 uger. Han havde ikke ret til at indtraede
1 morens ret til fravaer efter dageldende regler 1 de forste 14 uger efter fodslen, da surrogatmor, som
efter dansk ret er mor til barnet, ikke havde en fravarsret med ret til barselsdagpenge efter barselslovens
bestemmelser.

En far eller medmor har ret til 2 ugers sammenha@ngende fraver efter fodslen eller efter modtagelse
af barnet i hjemmet, hvis barnet i forbindelse med fodslen er indlagt pd hospital, eller efter aftale med
arbejdsgiveren inden for de forste 10 uger efter fodslen. Lenmodtagere og selvstendigt erhvervsdrivende
kan ogsd velge at atholde de 2 ugers fravaer som ikkesammenhangende perioder inden for de forste 10
uger efter fodslen. For lenmodtagere forudsetter aftholdelse af ikkesammenh@ngende fraveer en aftale
med arbejdsgiveren, jf. § 7, stk. 3.

Farens eller medmorens ret til fraver er ikke betinget af, at foreldrene bor sammen, men det forudsattes,
at faren eller medmoren opholder sig sammen med barnet 1 fravaersperioden, og er omfattet af dansk
social sikring eller har lovligt ophold i Danmark.

2.1.2.1. Mors ret til at overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer i de forste 10 uger efter fedslen
Overdragelse efter § 7 a, stk. 1

Efter barselslovens § 7 a, stk. 1, kan en beskaftiget mor, som genoptager arbejdet pa fuld tid, overdrage
op til 8 uger af sin ret til fraveer efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til faren eller medmoren. Moren kan tilsvarende
overdrage retten til fraveeret til en social forelder, jf. § 23 b, stk. 1. For en uddybning af disse regler hen-
vises til vejledning om overdragelse og tildeling af ret til fraveer med barselsdagpenge efter barselsloven
til sociale foraeldre og naertstdende familiemedlemmer.

De uger, der overdrages, skal atholdes inden for de forste 10 uger efter barnets fodsel.

Morens ret til at overdrage fravarsret indebzrer, at hun helt eller delvist kan undlade at benytte sin ret til
fraveer 1 de sidste 8 af de 10 uger efter barnets fodsel og i stedet overdrage retten til den anden forelder.

Moren kan f.eks. gé i arbejde 1 4 uger og overdrage de resterende 4 uger til den anden foralder.

Det er en betingelse, at arbejdet er genoptaget pd fuld tid. Fuld tid skal ses i forhold til den normale
arbejdstid. Arbejder moren f.eks. 20 timer om ugen, skal arbejdet derfor genoptages med 20 timer om
ugen. Tilsvarende skal arbejdet 1 en selvstendig virksomhed vare genoptaget fuldt ud. Moren kan ikke
genoptage arbejdet delvist og overdrage fravaersret svarende til det genoptagede arbejde. Genoptager hun
arbejdet delvist, kan hun i stedet for at overdrage retten til faren eller medmoren forlaenge sit fravaer med
den tid, hvori arbejdet har vaeret genoptaget efter § 12, stk. 2.

For en kvindelig lonmodtager, der ensker at overdrage fravarsret efter § 7, stk. 1, 2. pkt., er det endvidere
en betingelse, at overdragelsen er varslet over for arbejdsgiveren for fodslen efter § 15, stk. 1, 2. pkt., jf.
afsnit 2.2.1.1.

I forbindelse med varsling om genoptagelse af arbejdet kan moren aftale med arbejdsgiveren, at hun i
forbindelse med genoptagelsen af arbejdet starter med at atholde ferie. Det er sdledes ikke en betingelse
for, at arbejdet kan anses for genoptaget, og dermed for morens ret til at overdrage fraver efter § 7, stk.
1, 2. pkt., at moren udferer arbejde for arbejdsgiveren i den padgaldende periode. Hvis moren bliver syg,
efter hun har genoptaget arbejdet i 10-ugers perioden efter barnets fodsel, anses hun fortsat for at have
genoptaget arbejdet.

Arbejdet anses desuden for genoptaget 1 en periode, hvor en lenmodtager har ret til fraver fra arbejdet,
f.eks. 1 forbindelse med fritstilling, hvis genoptagelse af arbejdet er varslet over for arbejdsgiveren. Hvis

VEIJ nr 9487 af 01/07/2024 10



genoptagelse af arbejdet ikke er varslet, kan en opstaet begivenhed ikke 1 sig selv begrunde, at arbejdet
anses for genoptaget.

Muligheden for at overdrage fravaer gelder alene lonmodtagere 1 beskaftigelse og selvstendigt erhvervs-
drivende. En mor, der er ledig, vil derfor ikke kunne stille sig til radighed for arbejdsmarkedet og
modtage arbejdsleshedsdagpenge og herefter overdrage sin ret til fraveer til faren eller medmoren.

Det er endelig ikke en betingelse for at overdrage retten til fravaret, at moren har ret til barselsdagpenge.
Faren eller medmoren skal holde det overdragede fraveer i uge 3-10.
Overdragelse efter § 7 a, stk. 2

Efter § 7 a, stk. 2, kan en beskaftiget mor, der pabegynder fraver pa fuld tid efter § 9 overdrage op til 8
uger af sin ret til fraveer efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til faren eller medmoren til atholdelse inden for det forste
ar efter barnets fodsel. Moren kan tilsvarende overdrage retten til fraveret til en social forelder, jf. § 23
b, stk. 2. For en uddybning af disse regler henvises til vejledning om overdragelse og tildeling af ret til
fraveer med barselsdagpenge efter barselsloven til sociale foreldre og nertstdende familiemedlemmer.

En beskeftiget mor kan valge at holde fravaeret efter § 9 fra og med den 3. uge til og med den 10. uge
efter barnets fodsel og overdrage op til 8 uger af sin ret til fraver efter fodslen til den anden foralder.

Overdragelse efter § 7 a, stk. 2, adskiller sig fra overdragelse af fravaer efter stk. 1, ved at faren eller
medmoren ikke er bundet af at skulle holde fraveret i uge 3-10 efter barnets fodsel. Dette skyldes, at
moren erstatter sit fravaer 1 de forste 10 uger efter fodslen efter § 7, stk. 1, 2. pkt., med fraver efter §
9, hvilket betyder, at der er en foralder, der holder fravaer med barnet i 10 ugers-perioden efter barnets
fodsel.

Herved har faren eller medmoren ret til at holde det overdragede fraver pé et hvilket som helst tidspunkt
frem til barnet fylder 1 ar.

Det overdragede fraveer indgar desuden i det fraver, som kan holdes, inden barnet fylder 9 ar, idet
fraveeret kan udskydes efter aftale med arbejdsgiveren i forbindelse med genoptagelse af arbejdet, jf. § 12,
stk. 3.

2.1.2.2. Adoptanters ret til fraveer i de forste 10 uger efter modtagelsen af barnet

Det fremgéar af barselslovens § 8, stk. 6, 1. pkt., at i de forste 10 uger efter modtagelse af barnet har
hver af de adopterende foraldre ret til fravaer i 6 uger, som bortset fra 2 sammenhangende uger ikke kan
atholdes samtidig.

Hver adoptant har ret til at overdrage op til 4 uger af sin fraversret til den anden adoptant, jf. § 8, stk.
6, 5. pkt. Hvis den ene adoptant sdledes ikke ensker at gore brug af fravarsretten, kan adoptanten valge
at overdrage sin ret til op til 4 ugers fravar til den anden adoptant, som herved vil kunne holde op til
10 ugers fraveer. De sidste 2 ugers fraver kan adoptanten ikke overdrage til den anden foralder, og hvis
adoptanten ikke atholder disse uger i 10-ugers perioden efter barnets modtagelse, vil de bortfalde.

De 2 uger, hvor begge adoptanter har ret til fraver samtidig, kan for lenmodtagere og selvstendigt
erhvervsdrivende afholdes som ikkesammenhangende perioder. For leonmodtagere forudsetter atholdelse
af ikkesammenhangende fraver en aftale med arbejdsgiveren, jf. § 8, stk. 6, 2. pkt.

Adoptanter kan velge at pabegynde deres fraversret efter § 9 inden for de forste 10 uger efter modtagel-
sen af barnet jf. § 8, stk. 6, 4. pkt. Begge adoptanter har sdledes mulighed for at holde fravaer samtidig i de
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forste 10 uger efter modtagelsen af barnet, hvis den ene adoptant benytter sig af en forlods udnyttelse af
fraveersretten efter § 9, og den anden adoptant holder fravaer efter § 8, stk. 6.

Er et barn adopteret af en eneadoptant, jf. § 8, har forelderen ret til at pabegynde fravaer efter § 9 inden
for de forste 10 uger efter modtagelsen af barnet, jf. § 9, stk. 1, 3. pkt.

2.1.3. Ret til fraveer efter den 10. uge efter fodslen

Der skelnes i1 barselsloven mellem fravarsperioder, hvor placeringen af fraveret er en rettighed for
lonmodtager (retsbaseret fraver), og fravarsperioder, hvor placering af fraveret er betinget af, at lonmod-
tager og arbejdsgiver kan blive enige herom (aftalebaseret fraver).

Efter udlebet af den 10. uge efter fodslen eller modtagelsen af barnet har hver af foreldrene ret til fraveer
fra arbejdet 1 32 uger, jf. § 9, stk. 1, 1. pkt.

Faren eller medmoren har efter § 9, stk. 1, 2. pkt., ret til at pdbegynde fraveer efter § 9 inden for de forste
10 uger efter fodslen og pd den made forlods udnytte deres ret til fraveer efter § 9.

Hvis moren har overdraget hele eller dele af sin ret til fraveer til faren eller medmoren efter § 7 a, stk. 2,
har moren ret til at holde fraver efter § 9, stk. 1, 1 forlengelse af sit fraver efter § 7, stk. 1. 1. pkt., jf.
afsnit 2.1.2.1.

2.1.3.1. Adoptanters ret til fraveer efter den 10. uge efter modtagelsen af barnet

Efter den 10. uge efter modtagelse af barnet har adoptanter ret til fraver fra efter barselslovens §§ 9-10,
jf. § 8, stk. 7. Det vil sige, at hver adoptant har ret til fraver i 32 uger. Fraveret efter § 9 kan — ligesom
for biologiske foraldre — pdbegyndes inden for de ferste 10 uger efter modtagelse af barnet, jf. § 8§,
stk. 6. Tilsvarende kan en eneadoptant pabegynde fravaret efter § 9 inden for de forste 10 uger efter
modtagelsen af barnet, jf. § 9, stk. 1, 3. pkt.

2.1.3.2. Retsbaseret forleengelse af fravaer efter § 10

Efter barselslovens § 10 har hver af foreldrene ret til at forleenge de 32 ugers fravaer efter § 9 med op til
8 uger. Lonmodtagere eller selvstendigt erhvervsdrivende kan alternativt valge at forlenge fraveret med
op til 14 uger. Forlenger begge foreldre fraveret med 14 uger, bliver den sammenlagte fravarsperiode
efter fodslen pa 102 uger (10 + 46 + 46).

Det betyder, at foreldre retmassigt kan forlenge deres ret til fraver efter § 9 med pracis det antal uger,
som foralderen ensker at atholde, dog kun op til 8 uger (ledige med ret til barselsdagpenge), og hvis
foralderen er lonmodtager eller selvstendig, kan fraveret forlenges med op til 14 uger.

Fravaret kan f. eks. forlenges med det antal uger, som forelderen har barselsdagpengeret til, sa forelde-
ren har fravarsret nok til at dekke antallet af uger med barselsdagpenge.

Eksempel

Hvis forceldrene ikke bor sammen pd fodselstidspunktet, har bopcelsforeelderen, som har forceldremyn-
digheden over barnet alene, ret til yderligere 22 uger med barselsdagpenge, jf. § 21 b, stk. 1. Hvis
det er moren, som er bopclsforcelder, kan de 32 ugers fraveersret efter § 9 ikke deekke hele perioden
med barselsdagpengeret, som er 14 uger efter § 21 og yderligere 22 uger efter § 21 b, dvs. 36 ugers
barselsdagpengeret.

Moren kan derfor varsle en forleengelse af fraveeret over for sin arbejdsgiver, sd fraveeret forlenges fra 32
uger til de 36 uger, som der er ret til barselsdagpenge i.
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En forlengelse af fravaret efter § 10 kan ogsa ske, selvom foralderen ikke har ret til barselsdagpenge i
alle de uger, som fravaret forlenges med.

En retsbaseret forleengelse af fravaeret efter § 10, kan kombineres med en aftale med arbejdsgiveren om
udskydelse af fraveer efter § 12, stk. 3, ligesom 5 af ugerne retsbaseret kan udskydes efter § 11. Se
endvidere afsnit 2.1.3.3.

En lenmodtager kan siledes f.eks. retsbaseret forlenge fraveret efter § 9 fra 32 uger til 37 uger efter § 10
og samtidig retsbaseret udskyde 5 ugers fraveer efter § 11 til atholdelse, inden barnet fylder 9 ar.

Forlengelsen af fraveret efter § 10 skal vare varslet over for arbejdsgiveren senest 6 uger efter fodslen,
jf. § 15, stk. 4. Hvis en forelder holder fravaer efter § 9 1 de forste 10 uger efter barnets fedsel, kan
foralderen ogsé i denne periode varsle forlengelse af fravaret. Forlaengelsen skal fortsat varsles over for
arbejdsgiveren senest 6 uger efter fodslen.

En forazlder, der har veret 1 beskeftigelse som lenmodtager, og som har varslet forlenget fravaer med op
til 14 uger efter § 10, 2. pkt., og som opherer i ans@ttelsesforholdet, vil uanset det opherte ansattelsesfor-
hold fortsat have ret til som ledig at holde forlenget fravaer med op til 14 uger.

2.1.3.3. Lenmodtageres retsbaserede udskydelse af fraveer efter § 11

Beskeaftigede lonmodtagere har ret til at genoptage arbejdet og udskyde op til 5 uger af fravaersretten efter
§ 9. Det udskudte fravaer skal, nar det udnyttes, holdes i en sammenhangende periode. Den udskudte
fraversret skal vaere udnyttet, inden barnet fylder 9 ar. Disse regler fremgar af § 11. Muligheden for at
udskyde op til 5 ugers fravarsret geelder begge foraldre.

Retsbaseret udskydelse af fravaret kan desuden kombineres med en retsbaseret forlengelse af fraveret
efter § 10. Se endvidere afsnit 2.1.3.2.

En retsbaseret udskudt fraversret bortfalder ikke, selv om der skiftes arbejdsgiver, inden fravaret er
holdt.

2.1.3.4. Afholdelse af retsbaseret udskudt fravaer

Forzldre skal holde det retsbaserede udskudte fraver i en sammenhangende periode pa 5 uger, jf.
barselslovens § 11, 2. pkt.

Afholdelse af retsbaseret udskudt fraver skal varsles over for arbejdsgiveren 8 uger inden atholdelsen,
jf. § 16, stk. 2. Retsbaseret udskudt fravaer kan efter aftale med arbejdsgiveren andres til en aftalebaseret
udskydelse. Herefter vil arbejdsgiveren og lenmodtageren kunne aftale, at atholdelsen af det resterende
fravaer deles over flere perioder, eller at fraveret afvikles i forbindelse med en delvis genoptagelse af
arbejdet.

Efter tidligere geldende § 11 havde beskeftigede lonmodtagere ret til at genoptage arbejdet og udskyde
mindst 8 og hejst 13 uger af fravarsretten efter § 9. Da det udskudte fraver kan holdes, inden barnet
fylder 9 ér, kan der vere foraldre, der har udskudt fraveer efter denne bestemmelse, og som skal varsle
aftholdelse af fraveret efter § 16, stk. 2, 1. pkt. Det betyder, at hvis det udskudte fraver er lengere
end 5 uger, skal lenmodtageren, der ensker at udnytte retten til at holde fraveret, der er udskudt efter
dageldende § 11, med 16 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvornar fraveret pabegyndes, og om
leengden heraf.

Hvis lenmodtageren ikke varsler sit fravaer rettidigt, kan fravaersretten forst udnyttes, nar det afgivne
varsel er udlebet.
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Se naermere kapitel 4 om foraeldrenes mulighed for fleksibel atholdelse af fravaer med barselsdagpenge.

2.1.4. Seerligt om kommende adoptanter, der modtager et barn i midlertidig placering efter adopti-
onsloven

Kommende adoptanter, der modtager et barn 1 midlertidig placering efter § 32 a i1 adoptionsloven,
sidestilles med kommende adoptanter, der skal modtage et barn i Danmark. Fravaersretten opnds pa
tidspunktet, hvor de kommende adoptanter far barnet i midlertidig placering forud for adoptionen.

Det samme er tilfeldet for kommende godkendte adoptanter, der er udvalgt af Adoptionsn@vnet til at
adoptere barnet, og som fir barnet i midlertidig placering forud for adoptionen uden samtykke efter
adoptionsloven.

Hvis de kommende adoptanter far bevilliget adoptionen af barnet, inden retten til fravaer er brugt fuldt
ud under den midlertidige placering efter § 32 a i adoptionsloven, kan foreldrene atholde den resterende
fraveersperiode, efter der er meddelt bevilling til adoption. Der starter séledes ikke en ny periode med ret
til fraveer, efter der er meddelt bevilling til adoption.

Retten til fraveer opherer ved bortfald af den midlertidige placering, hvis domstolene oph@ver Ankesty-
relsens afgerelse om adoption uden samtykke, og ankefristen herfor er udlebet.

2.1.5. Ekstra ret til fraveer til forzeldre, der far to eller flere bern ved samme fodsel

Efter barselslovens § 14 a, stk. 1, 1. pkt., har foreldre, der far to eller flere levendefedte bern ved samme
fodsel, hver ret til ekstra 13 ugers fraveer. Adoptanter har efter § 14 a, stk. 1, 2. pkt., samme ret, hvis
bernene pa tidspunktet for modtagelsen er under 1 ar. Det er en betingelse, at adoptivbernene er fodt ved
samme fodsel. Retten til ekstra fraveer omfatter saledes ikke andre seskende, som er modtaget pd samme
tid. Foreldre til flerlinger har derfor ud over deres ret til fravaer efter §§ 7-9 ret til yderligere 13 ugers
fraveer hver.

Reglerne finder anvendelse for foraldre, som far to eller flere levendefadte bern ved samme fedsel, hvor
mindst et af bernene er fodt den 1. maj 2024 eller senere, og for adoptanter, som den 1. maj 2024 eller
senere har modtaget to eller flere beorn fodt ved samme fodsel.

Er begge eller alle bernene fodt eller modtaget for den 1. maj 2024, er foreldrene omfattet af den hidtil
geldende § 14 a i barselsloven. Reglerne er beskrevet i vejledning nr. 9816 af 27. oktober 2023 om
ret til fraveer med barselsdagpenge for foreldre til et barn, der er fodt eller modtaget fra den 2. august
2022. Det folger heraf, at foreldre til flere end to bern ved samme fodsel, har ret til 26 ugers ekstra
fraveer med barselsdagpenge tilsammen, hvorimod foreldre til tvillinger ikke har ret til ekstra fraveer med
barselsdagpenge. Der henvises til omtalte vejlednings afsnit 2.2.1.5 og 3.3.

Ved afgerelsen af, om der er tale om levendefaodte bern, skal anmeldelsen herom legges til grund, jf.
bekendtgerelse om anmeldelse af fodsler. Ved fodsel i udlandet mé& anden dokumentation leegges til grund
for, at der er tale om flere bern fodt ved samme fadsel.

Deor ¢ét af bernene pa et tidspunkt efter fedslen, beholder foreldrene de ekstra 13 ugers fraveaer, uanset at
foraldrene ogsa har ret til 26 ugers sorgorlov efter § 13 i1 forbindelse med det ene barns ded.

Er der fodt tvillinger, og er ét af bernene dedfedt, har begge foraldre ret til 26 ugers sorgorlov efter § 13
1 forbindelse med det ene barns ded. Foreldrene har 1 den situation ikke ret til 13 ugers ekstra fraver efter
§ 14 a. Er der derimod fedt trillinger, og der det ene barn, har hver af foreldrene stadig ret til 13 ugers
ekstra fraveer, da der er to levendefadte bern. Derudover har hver af foreldrene ret til 26 ugers sorgorlov
efter § 13.
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Har bernene kun én forelder, jf. § 21 c, har denne forelder ret til 13 ugers ekstra fraver. Soloforalderen,
som opfylder beskeftigelseskravet 1 §§ 27 eller 28, kan desuden soge om, at der tildeles ekstra 13 ugers
fraveer til et naertstaende familiemedlem eller en social forelder. For en beskrivelse af disse regler henvi-
ses til vejledning om overdragelse og tildeling af ret til fraveer med barselsdagpenge efter barselsloven til
sociale foreldre og nertstdende familiemedlemmer.

Foreldre, der ikke boede sammen pé fodselstidspunktet eller modtagelsestidspunktet, har ogsé hver ret til
13 ugers fraveer.

Foraldrene skal holde fravaret inden 1 &r efter bernenes fodsel eller ved adoption inden 1 &r efter
modtagelse af adoptivbernene, jf. § 14 a, stk. 6, 1. og 2. pkt. Hvis fravaret ikke holdes inden dette
tidspunkt, bortfalder retten til fraveeret.

De 13 ugers ekstra fravaer far den enkelte retlige forelder som en individuel ret, uanset om foralderen er
lonmodtager, selvsteendigt erhvervsdrivende eller ledig. Det betyder, at fraveret ikke kan overdrages til en
anden retlig forelder.

De 13 ugers ekstra fravaer kan imidlertid overdrages til en social forelder, jf. § 14 a, stk. 2. Disse regler
er nermere uddybet 1 vejledning om overdragelse og tildeling af ret til fraveer med barselsdagpenge efter
barselsloven til sociale foreldre og nertstdende familiemedlemmer.

Der er efter § 20 ret til barselsdagpenge under fravaeret, hvis foreldrene opfylder betingelserne herfor,
herunder beskaftigelseskravet i §§ 27 eller 28 og den grundleggende betingelse om, at orloven skal
holdes sammen med barnet. For en uddybning heraf henvises til afsnit 3.3.

2.2. Regler om varsling af arbejdsgiver om fravaer

Barselslovens §§ 15-17 indeholder regler om varsling af arbejdsgiveren i forbindelse med udnyttelse af
retten til fraveer 1 lovens kapitel 4.

Nér en forelder overdrager fraver med ret til barselsdagpenge til en social forelder, gaelder samme
varslingsfrister, jf. § 23 b, stk. 5 og 6, som gelder for retlige foreldre. Hvis en mor overdrager fravaer
efter § 7 a, skal bade moren og den sociale forelder underrette arbejdsgiveren herom. I andre tilfelde
af overdragelse til en social foralder, er det alene den sociale foralder, der skal varsle afholdelse af
fraveer over for sin arbejdsgiver. For en uddybning af disse regler henvises til vejledning om overdragelse
og tildeling af ret til fravaer med barselsdagpenge efter barselsloven til sociale foreldre og nartstaende
familiemedlemmer.

For et naertstaiende familiemedlem, som har faet overdraget fravaer med barselsdagpenge efter § 23 c, stk.
1, gelder en serlig varslingsregel, idet varslingen skal ske 1 forhold til atholdelsen af orloven, jf. § 23
c, stk. 3., nemlig senest 8 uger for orloven pabegyndes. For en uddybning af disse regler henvises til
vejledning om overdragelse og tildeling af ret til fraveer med barselsdagpenge efter barselsloven til sociale
foreldre og naertstdende familiemedlemmer.

Desuden indeholder § 14 a, stk. 7, regler om varsling af afholdelsen af 13 ugers ekstra fraver, nar
foraldrene far to eller flere bern ved samme fodsel, se hertil afsnit 2.2.1.5.

Reglerne om varsling regulerer forholdet mellem arbejdsgiver og lenmodtager. Det er uden betydning for
retten til barselsdagpenge, om varslingsfristerne i forhold til arbejdsgiveren er overholdt.

Hensigten med varslingsreglerne er, at arbejdsgiveren skal have en rimelig mulighed for at tilrettelegge
arbejdet 1 fravaersperioden og disponere med hensyn til at ansette og opsige vikarer.

VEIJ nr 9487 af 01/07/2024 15



2.2.1. Varslingsfrister

Varslingsreglerne er ment som en beskyttelse af bade arbejdsgivere og lenmodtagere. Hvis arbejdsgiveren
og lenmodtageren er enige om det, kan der aftales andre varsler.

2.2.1.1. Varsling fer det forventede fodselstidspunkt

Det fremgar af barselslovens § 15, stk. 1, 1. pkt., at en kvindelig lonmodtager med 3 méneders varsel skal
underrette (varsle) sin arbejdsgiver om det forventede fodselstidspunkt, og om hun agter at udnytte sin ret
til fraver for fodslen, jf. § 6 stk. 1. Vedrerende det forventede fodselstidspunkt henvises til afsnit 2.1.1.

En mor, der onsker at overdrage fravearsret efter § 7 a, skal ligeledes senest 4 uger for det forventede
fodselstidspunkt underrette sin arbejdsgiver herom og om, hvorvidt hun ensker at holde fraver efter § 9 1
stedet, jf. § 15, stk. 1, 2. pkt.

Pa denne méade sikres det, at arbejdsgiveren allerede inden fodslen ved, hvordan lenmodtageren ensker
at disponere over sin fraversret efter fodslen, og pd den made kan tilretteleegge arbejdet efter, om
lonmodtageren vender tidligt tilbage til arbejdspladsen.

En kommende far eller medmor, der ensker at udnytte sin ret til fravaer efter fedslen, jf. § 7, stk. 3,
overdraget fravaersret efter § 7 a eller fraver efter § 9 til aftholdelse inden for de forste 10 uger efter
fodslen, skal senest 4 uger for det forventede fodselstidspunkt underrette arbejdsgiveren herom og om
leengden af fraveret, jf. § 15, stk. 3.

Herved sikres det, at arbejdsgiver underrettes om, hvilket fravaer og hvor meget fraver en far eller en
medmor ensker at holde inden for de ferste 10 uger efter fodslen, og pa den made kan arbejdsgiveren
tilrettelegge arbejdet herefter.

En far eller en medmor kan aftale med sin arbejdsgiver, at retten til fraver 1 2 uger efter barnets fodsel
holdes pa et senere tidspunkt inden for de forste 10 uger efter fodslen, og det kan aftales, at fravaeret
holdes i en ikkesammenhangende periode, jf. § 7, stk. 3.

2.2.1.2. Varsling efter fodselstidspunktet

En mor, der ensker at udnytte sin ret til fraver 1 de forste 10 uger efter fodslen, skal inden 6 uger efter
fodslen, underrette (varsle) sin arbejdsgiver om, hvornar hun forventer at genoptage arbejdet, jf. § 15, stk.
2.

En lenmodtager, der ensker at udnytte sin ret til fraver efter 10 uger efter barnets fodsel efter §§ 9 og 10
eller overdraget fraveer til aftholdelse efter 10 uger efter fodslen, jf. § 7 a, stk. 2, skal inden 6 uger efter
fodslen eller modtagelsen af barnet underrette sin arbejdsgiver om tidspunktet for fraveerets begyndelse
og om laengden heraf. Safremt fravaersretten atholdes siledes, at lenmodtagerens fraver falder i flere
perioder, skal underretningen omfatte pdbegyndelsen og leengden af senere fraver, jf. § 15, stk. 4.

2.2.1.3. Varsling af retsbaseret udskudt fraveer

Hvis en lenmodtager ensker at udskyde 5 uger af fravearet efter barselslovens § 11 (retsbaseret udskydel-
se), skal dette meddeles arbejdsgiveren senest 6 uger efter fedslen, jf. § 16, stk. 1. Tidspunktet for og
leengden af atholdelsen af dette fraver skal med 8 ugers varsel underrettes arbejdsgiveren, jf. § 16, stk. 2.

Er fraveret lengere end 5 uger, dvs. fraveret er udskudt efter tidligere geldende § 11 i barselsloven, skal
lenmodtageren, der ensker at udnytte retten til at holde fravear, der er udskudt efter § 11, med 16 ugers
varsel underrette arbejdsgiveren om, hvornar fravaeret pabegyndes, og om leengden heraf.
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Hvis lenmodtageren ikke varsler sit fraver rettidigt, kan fraversretten forst udnyttes, nir det afgivne
varsel er udlebet.

2.2.1.4. Varsling af fraveer med eremarkede barselsdagpenge

En lenmodtager i et ans@ttelsesforhold, der ikke har haft mulighed for inden 6 uger efter barnets fodsel
eller modtagelse at varsle afholdelse af fraver efter barselslovens § 9 over for en arbejdsgiver, jf. § 15,
stk. 4, og som har ret til barselsdagpenge efter § 21, stk. 3, eller § 21 a, skal med 8 ugers varsel underrette
arbejdsgiveren om, hvornar fravaeret pabegyndes og om leengden heraf, jf. § 15 a.

Det betyder, at en lenmodtager, som kommer i beskaftigelse som lgnmodtager senere end 6 uger efter
barnets fodsel eller modtagelse, men inden 1 r efter barnets fodsel eller modtagelse, og som derfor ikke
kan overholde varslingsfristen, kan varsle atholdelse af 9 ugers fraver med eremarkede barselsdagpenge
over for en arbejdsgiver med et varsel pd 8 uger for fravaerets atholdelse. Fravaret med barselsdagpenge
skal afholdes, inden barnet fylder 1 ar.

Med 8 ugers varsel kan en lenmodtager, som har en barselshindring op til 1 éar efter barnets fodsel eller
modtagelse varsle op til 9 ugers fraveer med eremarkede barselsdagpenge til aftholdelse senest 3 ar efter
barnets fodsel eller modtagelse.

Der henvises i evrigt til afsnit 3.2.5.2.
2.2.1.5. Varsling af ekstra fravzer for forzldre, der far to eller flere born ved samme fadsel

En forelder, der er lenmodtager, og som omfattes af retten til 13 ugers ekstra fraver efter § 14 a, stk. 1,
skal underrette sin arbejdsgiver om atholdelsen efter fristerne i § 15 stk. 3-5, jf. § 14 a, stk. 7.

Som en overgangsordning finder varslingsreglen 1 § 14 a, stk. 7, ikke anvendelse for foedsler og adoptio-
ner, hvor bernene er modtaget 1 perioden fra og med den 1. maj 2024 til og med den 25. juni 2024, hvor
fravaeret efter § 14 a onskes pabegyndt 1 denne periode. I disse tilfelde varsler lonmodtageren hurtigst
muligt til arbejdsgiveren, hvornar dette fravaer enskes afholdt.

Det betyder, at den almindelige varslingsfrist i § 14 a, stk. 7, fraviges, idet retten til det ekstra fraver forst
indtreder fra og med den 1. maj 2024. I stedet skal varsling i overgangsperioden frem til loven har varet
1 kraft i 8 uger (den 25. juni 2024), og alle de almindelige varslingsfrister dermed kan overholdes, ske
hurtigst muligt.

Efter § 14 a, stk. 7, gelder samme varslingsfrister over for en arbejdsgiver for atholdelse af fraver efter
§ 14 a, som galder for anden atholdelse af fravaer. En far eller en medmor, der ensker at holde fravaer
efter § 14 a, stk. 1, 1 10-ugers perioden efter barnenes fodsel, skal senest 4 uger for det forventede
fodselstidspunkt varsle fravaer over for arbejdsgiveren, jf. § 15, stk. 3. 1 10 ugers-perioden efter bernenes
fodsel kan en mor ikke holde fravaer efter § 14 a, stk. 1. I 10-ugers-perioden kan hun derimod holde
fraveaer efter § 7, stk. 1, eller § 9.

En lenmodtager, der ensker at holde fraver efter § 14 a, stk. 1, efter de forste 10 uger efter fodselstids-
punktet, skal underrette arbejdsgiveren herom inden 6 uger efter fodslen, jf. § 15, stk. 4.

Adoptanter skal s& vidt muligt overholde samme frister for varsling, jf. § 15, stk. 5.

Et nartstiende familiemedlem eller en social foralder, der har faet tildelt op til 13 ugers fraveer pa
baggrund af en ansegning fra en soloforelder omfattet af § 21 c, der fér to eller flere bern ved samme
fodsel eller modtagelse, skal varsle fraveret senest 8 uger for fraveeret pabegyndes. For sociale foraldre,
der har faet overdraget ret til fravaer efter § 14 a, stk. 2, gelder samme frister for atholdelse af fravaer
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som for retlige foreldre. For en uddybning af disse regler henvises til vejledning om overdragelse og
tildeling af ret til fraveer med barselsdagpenge efter barselsloven til sociale foraeldre og neertstdende
familiemedlemmer.

Reglerne finder anvendelse for foreldre, som far to eller flere levendefodte bern ved samme fedsel, hvor
mindst et af bernene er fodt den 1. maj 2024 eller senere, og for adoptanter, som den 1. maj 2024 eller
senere har modtaget to eller flere bern fodt ved samme fodsel.

Er begge eller alle bornene fodt eller modtaget for den 1. maj 2024, omfattes foraldrene af den hidtil
geldende § 14 a i1 barselsloven. Reglerne er beskrevet i vejledning nr. 9816 af 27. oktober 2023 om
ret til fraveer med barselsdagpenge for foraldre til et barn, der er fodt eller modtaget fra den 2. august
2022. Det folger heraf, at foreldre, der fér flere end to bern ved samme fodsel, har ret til 26 ugers ekstra
fraveer med barselsdagpenge tilsammen, hvorimod foreldre til tvillinger ikke har ret til ekstra fraver med
barselsdagpenge. Der henvises til omtalte vejlednings afsnit 2.2.1.5 og 3.3.

2.2.1.6. Varsling af fraveer i serlige situationer
2.2.1.6.1. Barnets ded eller bortadoption

En lenmodtager, der udnytter sin ret til fraver efter § 13, stk. 1, fordi barnet er dedfedt eller der inden det
fyldte 18. ar, skal uden ugrundet ophold underrette arbejdsgiveren om fravaret, herunder om fravarets
leengde, jf. § 15, stk. 6, 1. pkt. Det samme gelder, hvis en lonmodtager ensker at udnytte sin ret til fraver
efter § 13, stk. 2, fordi barnet bortadopteres inden den 32. uge efter barnets fadsel.

Om underretningen er sket uden ugrundet ophold vil vere en konkret og individuel vurdering i hvert
enkelt tilfeelde.

Pligten til at varsle arbejdsgiver uden ugrundet ophold indebarer, at lonmodtageren uden ugrundet ophold
bade skal underrette sin arbejdsgiver om, at pdgaldende onsker at udnytte retten til fravaer og give besked
om den forventede lengde af fravaeret. P4 denne méde vil arbejdsgiveren have mulighed for at kunne
tilretteleegge arbejdet og tage hensyn til lonmodtagerens fraver 1 opgaveplanlegningen.

Hvis lenmodtageren efter varslets afgivelse ensker at @ndre fravarets lengde, skal arbejdsgiveren pa ny
varsles uden ugrundet ophold, jf. § 15, stk. 6, 2. pkt. Det betyder, at lonmodtageren efter afgivelse af var-
sel har mulighed for at @ndre fraverets lengde. Lonmodtageren kan sdledes efter at have afgivet varsel
om udnyttelse af retten til fraver senere @ndre fravaret og enten forlenge eller afkorte fravaersperioden,
dog ikke laengere end op til 26 uger efter barnets ded, jf. § 13, stk. 1, eller op til 14 uger efter barnets
bortadoption, jf. § 13, stk. 2.

Hvis lenmodtageren har afgivet varsel efter § 15, stk. 1-5, bortfalder de afgivne varsler, og arbejdsgiveren
skal uden ugrundet ophold varsles pa ny i situationer omfattet af 1. pkt., jf. § 15, stk. 6, 3. pkt. Det
betyder, at en lenmodtagers tidligere afgivne varsel om anvendelse af f.eks. retten til fravaer efter § 9,
bortfalder, nir lonmodtageren underretter arbejdsgiver om udnyttelse af retten til fraver efter § 13. Lon-
modtageren er siledes ikke ved anvendelse af retten til fravaer under sorgorlov bundet af det tidligere
afgivne varsel om andet fravar efter barselsloven.

Pligten til at varsle arbejdsgiveren om udnyttelse af retten til fraveer gelder alle lonmodtagere. Safremt
moren allerede har varslet arbejdsgiveren om fravaer efter § 6 i forbindelse med den forventede fodsel, vil
arbejdsgiveren skulle varsles pa ny om udnyttelse af fraver efter § 13.

En lenmodtager, der ensker at overga fra fraver efter § 13, til fraver efter § 9 for et andet barn, skal
underrette sin arbejdsgiver herom senest 4 uger inden udlebet af det varslede fraver efter § 15, stk. 6, 1.
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og 2. pkt., jf. § 15, stk. 6, 4. pkt. Varslingsreglen péd 4 uger gelder kun for en lenmodtager, som ensker
at benytte en ret til fravaer efter § 9, der er blevet udsat som folge af sorgorlov, jf. § 13, stk. 4. Hvis
det varslede fraver efter 1. og 2. pkt. er under 4 uger, kan lonmodtageren ikke opfylde varslingsfristen
pa 4 uger, og i denne situation skal lenmodtageren uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver om
overgang til fraver efter § 9, jf. § 15, stk. 6, 5. pkt.

2.2.1.6.2. Barnets indlzeggelse

En lenmodtager, der udnytter sin ret til fraver, fordi barnet indleegges inden for de forste 46 uger efter
fodslen, skal uden ugrundet ophold underrette arbejdsgiveren herom, og skal igen underrette arbejdsgive-
ren om, hvornadr barnet er modtaget i hjemmet efter indlaeggelsen, jf. barselslovens § 15, stk. 7, 1. og
2. pkt. Hvis barnet modtages 1 hjemmet efter indleggelsen, inden der er afgivet varsel, forlenges fristen
herfor med den tid, barnet har veret indlagt, jf. § 15, stk. 7, 3. pkt. Hvis barnet modtages, efter der er
afgivet varsel, skal der varsles pa ny inden 2 uger efter modtagelsen, jf. § 15, stk. 7, 4. pkt.

2.2.1.6.3. Farens eller medmorens indtraeden i morens ret til fravaer

Hvis moren der eller pa grund af sygdom bliver ude af stand til at passe barnet, skal den anden foralder,
der efter barselslovens § 7, stk. 2, indtreeder 1 morens ret til fraver, uden ugrundet ophold underrette sin
arbejdsgiver herom og om lengden af fravaret, jf. § 15, stk. 8.

2.2.1.7. Adoptanters varsling

Adoptanter skal sa vidt muligt iagttage samme varslingsregler for fraveer efter § 8 som biologiske
foreldre, jf. § 15, stk. 5.

2.2.2. Andring af varsel

Der er ret til at @ndre fraveret, hvis arbejdsgiveren far et nyt varsel inden udlebet af fristen efter § 15, stk.
1-5, og § 16, jf. barselslovens § 17, 1. pkt.

Nér fristen er udlebet, kan det varslede fraver som udgangspunkt ikke @ndres uden arbejdsgiverens
samtykke. Det gelder badde foreldrenes varslede fravar i de forste 10 uger efter fodslen, foreldrenes ret
til fraver efter den 10. uge, forlengelse af fraver efter § 10 og udskydelse af fraver efter § 11.

Fravearet kan dog @ndres, hvis der indtreeder serlige omstendigheder, som ger det urimeligt at opretholde
fraveeret som varslet, jf. § 17, 2. pkt. Efter geeldende praksis har der f.eks. veret tale om situationer, hvor
morens eller farens sygdom har gjort det nedvendigt at aendre tilretteleeggelsen af fraveret.

En lenmodtager, der @ndrer anvendelsen af fraversretten efter §§ 9 og 10 anses for at have genoptaget
arbejdet med den konsekvens, at lenmodtageren har ret til at afholde den resterende fraversret pa et
senere tidspunkt, jf. § 17, 3. pkt.

Et @ndret varsel har den retsvirkning, at den fravarsret, som alligevel ikke kan atholdes som planlagt,
ikke gar tabt, men kan atholdes pa et senere tidspunkt, ligesom retsbaseret udskudt fraveer efter § 11.

Det betyder f.eks., at en lenmodtager, der gor brug af sin ret til at @ndre varslet fraveer, fordi den
pageldende sygemelder sig, som udgangspunkt vil kunne have ret til sygedagpenge efter reglerne herom
i sygedagpengeloven. Bestemmelsen har ikke betydning i1 forhold til evrige ansattelsesretlige forhold,
herunder hvorvidt arbejdsgiver er forpligtet til at lade lenmodtageren genindtraede i stillingen under
sygemeldingen, eller om lenmodtageren i denne situation har ret til lon. Her finder de almindelige ansat-
telsesretlige principper, funktionarlovens bestemmelser og/eller overenskomstfastsatte regler anvendelse.
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Afholdelse af den resterende del af fraversretten, skal varsles over for arbejdsgiver senest 16 uger for
fraveeret pabegyndes, jf. § 17, stk. 1, 4. pkt.

Bemark de szrlige regler om @ndring af varsel i forbindelse med sorgorlov efter § 13 som beskrevet
under punkt 2.2.1.6.1.

2.2.3. Retsvirkninger af manglende varsel

Der er ikke i barselsloven fastsat retsvirkninger af, at varslingsreglerne ikke overholdes.
Kapitel 3 Ret til barselsdagpenge under fraveer

3.1. Perioder for fedslen med ret til barselsdagpenge

3.1.1. Fraveer 4 uger for forventet fodsel — graviditetsorlov

Efter barselslovens § 6, stk. 1, har en kvinde ret til fraveer fra arbejdet pad grund af graviditet fra det
tidspunkt, hvor der skennes at vare 4 uger til fodslen. Den dag, hvor fedslen forventes at finde sted,
regnes med i1 4-ugers perioden. Hvis en kvinde foder tidligere end 4 uger for forventet fodsel, kan hun
pabegynde sin fravaersret efter § 7, stk. 1, pd dagen efter fodslen. Dagen, hvor hun feder, anses som
graviditetsbetinget fraver efter § 6, stk. 2. Vedrerende det forventede fodselstidspunkt henvises til afsnit
2.1.1.

Hvis hun opfylder beskaftigelseskravet i barselsloven, har hun under fraveer i denne periode ret til
barselsdagpenge efter § 20. Se nermere om beskaftigelseskravet 1 vejledning om beskeftigelseskravet
for ret til barselsdagpenge.

Hvis fedslen sker for det forventede fodselstidspunkt, forlenges retten til fraver med barselsdagpenge
efter fodslen ikke tilsvarende.

Sker fodslen efter det forventede tidspunkt, har kvinden ret til fraver med barselsdagpenge indtil fodslen,
og perioden med ret til barselsdagpenge efter fodslen forkortes ikke.

For sa vidt angér nedsatte ugentlige barselsdagpenge under delvist fravaer i 4-ugers perioden for fodslen
henvises til vejledning om beregning af barselsdagpenge.

3.1.2. Fraveer for 4 uger for forventet fodsel — graviditetsbetinget fravaer
3.1.2.1. Graviditeten har et sygeligt forleb

Udbetaling af barselsdagpenge kan begynde for 4-ugers dagen for fedslen, hvis det efter en legelig
vurdering skennes, at graviditeten har et sygeligt forleb, der vil medfere risiko for kvindens helbred
eller for fosteret, hvis hun fortsetter med at arbejde, jf. barselslovens § 6, stk. 2, nr. 1. Se endvidere
principmeddelelse D-2-01.

Der kan f.eks. vare tale om:

— truende abort,

— tvillinge- eller trillingegraviditeter etc., hvis risikoen for abort eller for tidlig fedsel er oget,
— svangerskabsforgiftning med forhgjet blodtryk, aggehvide 1 urinen og/eller vand 1 kroppen,

— serlige tilfelde med voldsomme og/eller hyppige opkastninger som pévirker almentilstanden (f.eks.
med vagttab) og medforer uarbejdsdygtighed,
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— vaginalbledning,
— for tidlig lesning af moderkagen,
— bakkenlesning,

— alvorlige psykiske lidelser 1 forbindelse med graviditet, herunder tilfelde af graviditetsbelastningssyn-
dromet, der giver sé kraftige udslag, at de kan henferes under begrebet sygdom.

Ifolge principmeddelelse D-34-96 var der efter en abort tale om graviditetsbetinget sygdom, som var
leegeligt dokumenteret. Abort giver ikke 1 sig selv ret til barselsdagpenge. Hvis der er legelig doku-
mentation for efterfolgende komplikationer og sygdom, kan der gives barselsdagpenge som folge af
graviditetsbetinget sygdom. Ved fortsat sygemelding md vedkommende soge sygedagpenge efter syge-
dagpengelovens bestemmelser.

Hvis graviditeten hindrer, at en sygdom kan behandles, eller hvis graviditeten vasentligt forverrer en
sygdom — f.eks. ryg-, hjerte-, lunge- eller nyrelidelse — der ellers ikke har forbindelse med graviditeten,
har kvinden ogsa ret til barselsdagpenge. Der er som folge heraf ikke tale om en arbejdsgiverperiode, som
der ville have vaeret, hvis der kun var ret til sygedagpenge efter sygedagpengelovens regler.

Graviditet uden for livmoderen anses for sygdom og giver derfor ikke ret til barselsdagpenge. I de tilfeelde
er en arbejdsgiver forpligtet til at udbetale sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, hvis betingelserne
for sygedagpenge 1 ovrigt er opfyldte. Se principmeddelelse D-20-97.

Hvis kvinden far en sygdom, som er uden forbindelse med graviditeten, kan hun fa sygedagpenge efter
lov om sygedagpenge. Hvis fraveeret er anmeldt som graviditetsbetinget fravaer, men fraveret ikke er
omfattet af barselslovens regler, er Udbetaling Danmark forpligtet til at oversende ansegningen til kom-
munen med henblik pd ansegning om sygedagpenge efter sygedagpengelovens regler. Det samme galder,
hvis en kvinde er uarbejdsdygtig som folge af en graviditetsbetinget sygdom, men laegen ikke skenner,
at fortsat beskeftigelse vil medfere risiko for kvindens helbred eller fosteret. Ved fortsat sygefravaer pa
4-ugers dagen for forventet fodsel overgér kvinden til barselsdagpenge.

En kvinde har ikke ret til barselsdagpenge ved almindelige graviditetsgener (f.eks. kvalme, utilpashed,
opkastninger, let blodmangel, lettere forhgjet blodtryk) i en graviditet med et normalt forleb. Forbigdende
smerter eller plukveer kan isoleret set ikke begrunde en sygemelding, men kan indgd i en samlet bedom-
melse af kvindens helbredstilstand.

3.1.2.1.1. Dokumentation for graviditet med sygeligt forleb

Ved fraver som folge af graviditetens sygelige forleb skal Udbetaling Danmark have oplysning om
arsag, omfang og forventet eller faktisk varighed af fraveret, jf. § 21, stk. 1, 1 barselsbekendtgerelsen og
barselslovens § 30, stk. 1.

Til brug for dokumentation for ret til barselsdagpenge kan Udbetaling Danmark indhente en legeerklae-
ring, jf. § 21, stk. 2, 1 barselsbekendtgerelsen. Dette kan dog undlades, hvis det skennes unedvendigt,
f.eks. fordi der er tale om kortvarigt fraver eller gentagelse af tidligere dokumenterede fravarsforleb.

En legeerklering kan som udgangspunkt ikke tilsidesattes. Se principmeddelelse D-26-04, hvor en
leegeerklering om tvillingegraviditet blev anset for tilstrekkelig dokumentation for, at graviditeten havde
et sygeligt forleb, der ved fortsat beskaftigelse ville medfere risiko for kvindens helbred eller fostrene. I
den konkrete sag kunne laegeerkleringen om uarbejdsdygtighed sdledes ikke tilsidesattes, alene fordi
der ikke var andre konkrete oplysninger om baggrunden for uarbejdsdygtigheden, end at arsagen var
tvillingegraviditet.
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Udbetaling Danmark har ansvaret for, at sagen er tilstrekkelig oplyst. Hvis Udbetaling Danmark vil tilsi-
desatte legeerkleringen forudsatter dette, at der som grundlag for afgerelsen er indhentet supplerende
leegelige oplysninger, herunder udskrifter af sygehusjournalen, der kan dokumentere, at sygemeldingen
ikke er forarsaget af oget risiko for abort eller tidlig fodsel.

Udbetaling Danmark kan fastsette en frist for, hvornar en leegeerklaring skal vere indsendt. Der kan ikke
udbetales barselsdagpenge for perioden med sygeligt forlobende graviditet, for legeerklaeringen forelig-
ger. Er legeerkleringen ikke indsendt inden udlebet af den fastsatte frist, vil retten til barselsdagpenge
bortfalde fra og med dagen efter, at fristen er udlebet, og til og med dagen for den dag, hvor der foreligger
en legeerklering. Disse regler fremgér af barselsbekendtgerelsens § 21, stk. 7 og 8. Kan den sygemeldte
ikke f4 en tid hos legen inden fristens udleb, ma den sygemeldte meddele dette til Udbetaling Danmark,
der sa kan fastsatte en ny frist.

Er det uvist, hvor lenge fravaeret vil vare, fastsetter Udbetaling Danmark en forventet slutdato som
meddeles bade arbejdsgiver og lenmodtager. Er der efter dette tidspunkt fortsat behov for fraver, mé der
ansepges om forlengelse af fravaeret.

Hvis der sker @ndringer i oplysningerne om fraveret, skal Udbetaling Danmark snarest muligt og senest
3 uger efter, at @ndringen er indtrddt, have oplysning herom. Hvis oplysningerne gives senere end 3 uger
efter, at &ndringen er indtrddt, far @ndringen forst virkning fra den dag, hvor Udbetaling Danmark har
modtaget meddelelse om @ndringen. Dette fremgar af barselsbekendtgerelsens § 21, stk. 3 og 4.

Ved en @ndring af det forst anmeldte fravaer kan Udbetaling Danmark anmode om dokumentation pa
tilsvarende méade som ved den forste anmeldelse af fravaret, jf. barselsbekendtgerelsens § 21, stk. 5.

3.1.2.2. Arbejdets sarlige karakter medferer risiko for fosteret

En gravid kvinde, der opfylder beskeaftigelseskravet, har ret til fraver med barselsdagpenge tidligere
end 4 uger for forventet fodsel, ndr arbejdets sarlige karakter medferer risiko for fosterets udvikling
og/eller graviditetens videre forleb, jf. barselslovens § 20 og § 6, stk. 2, nr. 2, 1. led. Se nermere
om beskeftigelseskravet i vejledning om beskeftigelseskravet for ret til barselsdagpenge. Se endvidere
principmeddelelse D-15-99 og principmeddelelse D-2-01.

Bestemmelsen omfatter tilfeelde, hvor risikoen principielt gelder enhver gravid kvinde, der er beskaftiget
med det pageldende arbejde, sé risikoen er uafth@ngig af den enkelte kvindes helbred.

Udbetaling Danmark kan yde barselsdagpenge, nir der er en risiko for fosterets udvikling og/eller
graviditetens videre forleb pd grund af arbejdets karakter eller som folge af arbejdsstedets indretning,
tekniske hjelpemidler, stoffer og materialer. Det er en forudsatning, at risikofaktorerne ikke umiddelbart
kan fjernes ved arbejdshygiejniske foranstaltninger eller ved at flytte den gravide til anden passende
beskeftigelse 1 samme virksomhed.

Risikofaktorerne i arbejdsmiljeet kan vare af kemisk, fysisk eller biologisk art og skal vurderes bade efter
deres art og deres styrke.

Den gravide skal ikke sygemeldes, nar der pa arbejdspladsen er forhold, der indebarer en risiko for den
gravide, men den praktiserende leege kan udstede en fravaersmelding. Risikovurderingen er laegelig og kan
udferes med bistand fra en arbejdsmedicinsk klinik.

Hvis den legelige vurdering er, at den gravide kan fortsette med at arbejde, men 1 mindre omfang
end normalt, vil der kunne udbetales nedsatte ugentlige barselsdagpenge. Se narmere vejledning om
beregning af barselsdagpenge.
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Ved fraver som folge af arbejdets s@rlige karakter skal Udbetaling Danmark have oplysning om &rsag,
omfang og varighed af det berettigede fravaer samt — for en beskaftiget lonmodtager — en erklaring fra
arbejdsgiver om, at der ikke kan tilbydes anden passende beskaftigelse, jf. § 22 1 barselsbekendtgerelsen.

Naér der ikke ved en anmeldelse foreligger oplysninger fra tidligere sager om hvilken betydning arbejdets
serlige karakter har for graviditeten, kan Udbetaling Danmark anmode den gravide og arbejdspladsen om
at fremskaffe dokumentation for, at arbejdet er af en sddan karakter, at det medferer risiko for fosteret.

Udbetaling Danmark kan fastsatte en frist for, hvornar fyldestgerende dokumentation skal foreligge, for
at udbetalingen kan fortsette. Foreligger fyldestgarende dokumentation ikke efter udlebet af denne frist,
kan der ikke udbetales barselsdagpenge fra udlebet af fristen, og indtil fyldestgerende dokumentation
foreligger.

Retten til barselsdagpenge under graviditeten ved fravaer som folge af arbejdets serlige karakter er
betinget af, at arbejdsgiveren ikke kan anvise anden passende beskeftigelse. Arbejdsgiveren og arbejdsta-
geren skal derfor inden fravaersmeldingen have overvejet andre beskeftigelsesmuligheder under gravidi-
teten. Barselsdagpengeudbetalingen kan forst begynde, nar der foreligger en erklering fra arbejdsgiver
om, at der ikke har kunnet anvises anden beskzaftigelse.

Ledige gravide vil kun rent undtagelsesvist have ret til barselsdagpenge for 4-ugers dagen for forventet
fodsel pd grund af risiko for fosterskade, hvis graviditeten forleber normalt, idet ret til barselsdagpenge
forudsatter, at ethvert arbejde, som kvinden kan henvises til, har den serlige karakter, der omtales 1 §
6, stk. 2, nr. 2. Udbetaling Danmark treffer afgerelse om lediges ret til barselsdagpenge efter § 20 og
§ 6, stk. 2, nr. 2, pd baggrund af arbejdsleshedskassens vurdering af beskaftigelsesmulighederne med
udgangspunkt 1 den lediges uddannelse og tidligere beskaftigelse.

3.1.2.3. Offentligt fastsatte bestemmelser

En kvinde har en ret til fravaeer med barselsdagpenge for 4-ugers dagen for forventet fedsel, hvis hun pa
grund af offentligt fastsatte bestemmelser er forhindret i at varetage sit arbejde, og arbejdsgiveren ikke
kan tilbyde hende anden passende beskaftigelse, jf. barselslovens § 20 og § 6, stk. 2, nr. 2, 2. led.

Som eksempel pd offentligt fastsatte bestemmelser kan n@vnes Luftfartsdirektoratets bestemmelser om
helbredskrav til flyvende personel. Bestemmelserne indeberer, at gravide kvinder i visse tilfelde ikke
kan f& den nedvendige helbredsmessige godkendelse, medmindre der er grundlag for dispensation. Det
betyder, at tjenesten i luften normalt ikke ber fortsatte ud over 16. graviditetsuge. Den helbredsmeessige
godkendelse kan dog i s@rlige tilfelde forlenges til udgangen af 20. uge efter en individuel undersogelse
og vurdering. En arbejdsgiver er sdledes berettiget til at negte at lade en gravid udfere tjeneste i luften fra
det tidspunkt, hvor den pageldende ikke lengere kan godkendes sikkerhedsmaessigt. Hvis arbejdsgiveren
ikke kan tilbyde den gravide anden passende beskaftigelse, har kvinden ret til orlov med barselsdagpen-

ge.

Et andet eksempel pa offentligt fastsatte bestemmelser er Erhvervsministeriets regler om, at kvindelige
sofarende ikke mé arbejde om bord pa danske skibe efter udlebet af 6. graviditetsméned. Se principmed-
delelse D-20-98.

3.1.3. Forebyggende graviditetsundersegelser

En gravid lenmodtager har efter barselslovens § 18 ret til dagpenge fra arbejdsgiveren i forbindelse med
forebyggende graviditetsundersegelser, jf. § 6, stk. 3.
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Beskaftigelseskravet 1 § 27 geelder ikke for udbetaling af dagpenge ved fraver fra arbejdet pa grund af
forebyggende graviditetsundersogelser, jf. § 29, stk. 4.

En kvinde har ret til dagpenge fra arbejdsgiveren ved delvist fraveer fra arbejdet pd grund af forebyggende
graviditetsundersogelser.

Efter § 18, 1. pkt., aftholder arbejdsgiveren udgifterne til dagpenge ved fraver pa grund af forebyggen-
de graviditetsundersogelser. Efter § 41 har en arbejdsgiver ikke ret til refusion for udbetalt lon eller
dagpenge efter § 18. Dette gaelder ogsa, hvis arbejdsgiveren har tegnet en forsikring efter § 55 1 lov om

sygedagpenge.

Det fremgar af barselslovens § 18, 2. pkt., at bestemmelsen ikke skal anvendes, hvis arbejdsgiverens pligt
til at udbetale barselsdagpenge eller anden passende ydelse folger af kollektiv overenskomst. Den kollek-
tive overenskomst skal som minimum svare til bestemmelserne i direktiv nr. 92/85/EQF om ivarksattelse
af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er
gravide, som lige har fodt, eller som ammer.

Det betyder, at bestemmelsen om arbejdsgiveres pligt til at udbetale dagpenge 1 de beskrevne situationer
kan gennemferes ved kollektive overenskomster pd arbejdsmarkedet. Hvis arbejdsgiver 1 en overens-
komst er palagt pligter, som mindst svarer til direktiv 92/85/EQF, anvendes § 18, 1. pkt., ikke. Uoverens-
stemmelser mellem lonmodtager og arbejdsgiver om retten til dagpenge ved fravaer i forbindelse med
forebyggende graviditetsundersogelser behandles i1 sddanne tilfelde 1 det fagretlige system og ikke af
Ankestyrelsen.

Hvis bestemmelsen ikke er gennemfort ved overenskomst, behandler Ankestyrelsen tvister om dagpenge i
tilfeelde af fraveer fra arbejdet ved forebyggende graviditetsundersogelser.

3.2. Perioder efter fodslen med ret til barselsdagpenge

Barselsloven sondrer mellem ret til fravaer og barselsdagpenge i de forste 10 uger efter fodslen eller
modtagelsen af barnet, og ret til fravaer og barselsdagpenge i perioden efter de forste 10 uger efter fodslen
eller modtagelsen af barnet. Nedenfor i afsnit 3.2.2. og 3.2.3. gennemgés retten til barselsdagpenge for
foraldrene i de to perioder.

3.2.1. Opgorelse af fraveersperioder med ret til barselsdagpenge
Fravearsperioderne opgeres efter de regler, der er fastsat i barselsbekendtgerelsens §§ 1 og 3.
Fravarsperioder opgeres 1 uger.

En lenmodtagers ugentlige fravaer opgeres som det maksimale antal ugentlige timer, som lenmodtageren
er berettiget til barselsdagpenge for med fradrag for det antal timer pr. uge, hvor lenmodtageren har udfort
indtegtsgivende arbejde. Ved sammenlagning af fravaersuger medregnes for en uge det antal timer, som
lenmodtageren ikke har vaeret beskeeftiget 1, divideret med det antal timer, som lgnmodtageren maksimalt
er berettiget til barselsdagpenge for.

For en selvstendigt erhvervsdrivende opgeres fravaeret som en uge, nar arbejdet 1 en uge ikke har veret
genoptaget.

Fraveret opgeres som tre fjerdedele af en uge, ndr en selvstendigt erhvervsdrivende i en uge har
genoptaget arbejdet med op til en fjerdedel af den normale ugentlige arbejdstid, og som en halv uge,
nar en selvstendigt erhvervsdrivende 1 en uge har genoptaget arbejdet med mere end en fjerdedel og
op til halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid. Hvis en selvstendigt erhvervsdrivende i en uge

VEIJ nr 9487 af 01/07/2024 24



har genoptaget arbejdet med mere end halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid, anses arbejdet for
genoptaget pa fuld tid 1 denne uge.

Hvis en fraversperiode for en selvstaendigt erhvervsdrivende starter eller slutter midt i en uge, opgeres
det ugentlige fraver for denne uge med udgangspunkt i barselslovens § 37, stk. 2, som det antal dage,
fravaeret omfatter, divideret med 5.

Hvis der 1 en hel uge ikke er udbetalt barselsdagpenge, anses en fravarsperiode for afsluttet. Hvis der
herefter igen soges om barselsdagpenge, skal betingelserne for ret til barselsdagpenge for den nye periode
vaere opfyldte, og der foretages en ny beregning af barselsdagpengenes storrelse. Det bemerkes, at 1
forhold til efterfolgende fravaersperioder, der pdbegyndes indtil 1 ar efter barnets fadsel eller modtagelse,
anses beskaftigelseskravet for opfyldt, hvis forelderen fortsat er dagpengeberettiget ledig, lenmodtager 1
beskeftigelse eller selvstendigt erhvervsdrivende, jf. barselslovens § 29, stk. 1.

3.2.2. Ret til barselsdagpenge i de forste 10 uger efter fodslen
3.2.2.1. Mors fraveer i de forste 10 uger med ret til barselsdagpenge

En mor, der opfylder beskaftigelseskravet efter barselslovens § 27 (lenmodtager) eller § 28 (selvstendigt
erhvervsdrivende), har efter § 20 ret til barselsdagpenge for fraver efter § 7, stk. 1, i de forste 10 uger
efter fodslen. Perioden regnes fra kalenderdagen efter den dag, hvor fedslen fandt sted. Hvis en kvinde
foder tidligere end 4 uger for forventet fodsel, kan hun fa barselsdagpenge pa dagen for fodslen efter § 20
for fravaer efter § 6, stk. 2, og herefter pabegynde sin fravaersret efter § 7, stk. 1, dagen efter fodslen.

Nér der ses bort fra de forste 2 uger efter fodslen, som er morens pligtorlov, kan en mor fa nedsatte
barselsdagpenge ved delvist at genoptage arbejdet. Barselsdagpenge forlenges med den tid, arbejdet er
genoptaget, jf. § 23, stk. 1. Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas, at der pa ugebasis arbejdes mindre
end den normale ugentlige arbejdstid.

Hvis arbejdet genoptages fuldt ud i en uge, vil retten til barselsdagpenge for denne uge bortfalde,
da der ikke er mulighed for udskydelse af retten til fravaeret i de forste 10 uger efter fodslen, jf. §
12, stk. 3, mods@tningsvist. En mor, der er i beskeftigelse som enten lenmodtager eller selvstendigt
erhvervsdrivende, kan dog overdrage hele eller dele af sin ret til fraveer efter § 7, stk. 1, 2. pkt. til enten
faren eller medmoren, jf. § 7 a. Hvis hun overdrager fraveer efter § 7, stk. 1, 2. pkt., for selv at pabegynde
orlov efter § 9, kan faren eller medmoren enten holde orloven pa et senere tidspunkt, dvs. inden 1 ar efter
barnets fodsel eller modtagelse, eller efter reglerne 1 § 12, stk. 3, udskyde den orlov, som er overdraget af
moren, til atholdelse efter 1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse. Se nermere afsnit 3.2.2.1.2. og 4.2.

Hvis moren ikke overdrager fraver efter § 7, stk. 1, jf. § 7 a, og moren arbejder fuld tid i en uge, vil
hun miste barselsdagpengene for denne uge. Hun kan genoptage orloven med ret til barselsdagpenge,
indtil der er géet 10 uger efter fodslen. Hvis moren har holdt fraver med barselsdagpenge 1 de 2 forste
uger efter barnets fodsel eller modtagelse, har hun allerede opfyldt beskeftigelseskravet en gang under
fraveer efter §§ 6-9, og hun anses derfor for at opfylde beskaeftigelseskravet ved genoptagelsen af orloven
efter at have arbejdet fuldt ud 1 en uge, hvis hun fortsat er dagpengeberettiget ledig, lenmodtager 1
beskeftigelse eller selvstendigt erhvervsdrivende, jf. § 29, stk. 1, 2. pkt. Se endvidere vejledning om
beskeftigelseskravet for ret til barselsdagpenge.

3.2.2.1.1. Fars eller medmors indtraeden i mors ret til fraveer med ret til barselsdagpenge i 10-uger-
sperioden

Faren eller medmoren kan indtreede 1 morens fraversret 1 10-ugers perioden, hvis moren der eller pa
grund af sygdom ikke kan passe barnet, jf. barselslovens § 7, stk. 2. Faren eller medmoren kan efter § 20
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modtage barselsdagpenge under fravaret, hvis betingelserne herfor er opfyldte, dvs. at de bl.a. opfylder
beskeftigelseskravet ved pdbegyndelsen af fravarsperioden.

Det er endvidere en betingelse for fars eller medmors ret til at indtreede i mors orlov i de forste 10 uger
efter fodslen, at moren har en fravaersret med samtidig ret til barselsdagpenge. Det betyder, at moren
skal have lovligt ophold i Danmark eller veere omfattet af dansk social sikring samt i gvrigt opfylde
beskaftigelseskravet.

3.2.2.1.2. Mors ret til at overdrage op til 8 uger af sin fraveaersret efter § 7, stk. 1, 2. pkt.

Efter barselslovens § 7 a, stk. 1, kan en beskaftiget mor, som genoptager arbejdet pa fuld tid, overdrage
op til 8 uger af sin ret til fraveer efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til faren eller medmoren til atholdelse inden
for de forste 10 uger efter barnets fodsel. Efter § 7 a, stk. 2, kan en beskeftiget mor, der pabegynder
orlov pa fuld tid efter § 9, overdrage op til 8 uger af sin ret til fraver efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til
faren eller medmoren til atholdelse inden for det forste &r efter barnets fodsel. Tilsvarende kan en mor
overdrage fraveer efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til en social forelder, jf. § 23 b, stk. 1 og 2. For en uddybning
heraf henvises til vejledning om overdragelse og tildeling af ret til fraveer med barselsdagpenge efter
barselsloven til sociale foreldre og nertstiende familiemedlemmer.

Det er ikke en betingelse for at kunne overdrage fraver efter § 7 a, at moren opfylder beskeftigelseskra-
vet 1 §§ 27 eller 28. Det er derimod en betingelse for retten til barselsdagpenge under den overdragede
fraveersret, at betingelserne for ret til barselsdagpenge er opfyldt, herunder beskeftigelseskravet.

Hvis en beskaftiget mor velger at holde fraveer efter § 9 1 stedet for fraveer efter § 7, stk. 1, fra og med
den 3. uge til og med den 10. uge efter barnets fodsel for at overdrage op til 8 uger af sin ret til fravaer
efter fodslen til den anden forelder, har den anden foralder ret til at holde det overdragede fraver pa
et hvilket som helst tidspunkt frem til barnet fylder 1 &r. Det samme gaelder for en beskaftiget mor, der
overdrager fravaer efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til en social foralder, fordi hun selv padbegynder fraver efter §
9 pé fuld tid, jf. § 23 b, stk. 2.

Det overdragede fraver indgar ligeledes i den pulje af fraver med barselsdagpenge, som kan holdes,
inden barnet fylder 9 ar, hvis foralderen efter aftale med arbejdsgiveren genoptager arbejdet og udskyder
fraveeret med barselsdagpenge, jf. § 12, stk. 3. En selvstaendigt erhvervsdrivende har tilsvarende mulighed
for at genoptage arbejdet og udskyde fravaeret. Se afsnit 4.2. om udskydelse af fraver efter § 9.

3.2.2.2. Fars og medmors ret til fraveer i de forste 10 uger med ret til barselsdagpenge

For at faren har ret til fraveer med barselsdagpenge, skal faderskabet vere registreret i CPR-registeret. Er
barnet fodt 1 udlandet, skal der foreligge dokumentation for faderskabet fra de udenlandske myndigheder.

En kvinde, der er gift eller registreret partner med en anden kvinde, og har underskrevet samtykke til
kunstig befrugtning og erklering om medmorskab, kan opnd medmorskab til det barn, der fedes af den
anden kvinde som folge af behandlingen.

Det er Familieretshuset, der treeffer afgerelse om kvindens medmorskab.

En far eller medmor har ret til fraver 1 2 sammenhangende uger efter fodslen eller efter modtagelse af
barnet i hjemmet efter barnets udskrivelse fra hospital, hvis barnet er indlagt i forbindelse med fodslen
eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for de forste 10 uger efter fedslen. Leanmodtagere og selvstaen-
digt erhvervsdrivende kan ogsé velge at atholde de 2 ugers fraver som ikkesammenhangende perioder
inden for de forste 10 uger efter fodslen. For lanmodtagere forudsatter atholdelse af ikkesammenhaengen-
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de fraver en aftale med arbejdsgiveren, jf. § 7, stk. 3. Faren eller medmoren har efter barselslovens § 20
ret til barselsdagpenge under fravaeret, hvis beskeftigelseskravet efter §§ 27 eller 28 er opfyldt.

10-ugers perioden regnes fra kalenderdagen efter den dag, hvor barnet blev fadt. Perioden kan dog regnes
fra og med den dag, hvor barnet blev fadt, hvis faren eller medmoren ensker det.

Er faren/medmoren lgnmodtager, kan der indgés aftale med arbejdsgiveren om at holde fravaret i
ikkesammenhangende perioder. At fravaret er ikkesammenhangende betyder, at der ikke er krav om at
holde de 2 ugers fravaer 1 sammenhang. Faren eller medmoren kan séledes aftale med sin arbejdsgiver at
arbejde fuldt ud i1 hele uger imellem to fravarsperioder. Der kan f.eks. holdes én uges fraveer umiddelbart
efter fodslen og den anden uges fravar pa et senere tidspunkt inden for 10-ugers perioden efter fedslen.

Faren eller medmoren kan endvidere efter aftale med arbejdsgiveren genoptage arbejdet delvist under de
2 ugers fravarsret. Fraveret vil efter aftale med arbejdsgiveren f.eks. kunne holdes som enkelte dage
— bade som en enkelt dag i hver uge i de forste 10 uger efter fodslen, eller i en ikkesammenhangende
periode f.eks. pd enkelte dage 1 den 1. uge efter fodslen, i den 3. uge efter fodslen, i den 5. uge efter
fodslen osv., forudsat at fraveret ligger inden for de forste 10 uger efter fodslen, jf. § 12.

Selvstendigt erhvervsdrivende kan atholde de 2 ugers fravarsret pA samme made som lenmodtagere, dvs.
bade som fulde uger i sammenhangende eller ikkesammenhangende perioder samt pd enkeltdage inden
for 10-ugers perioden efter barnets fodsel.

Hvis faren eller medmoren er ledig, skal de 2 ugers fravaer holdes i en sammenhangende periode
umiddelbart efter barnets fodsel.

Hvis barnet er indlagt pd hospital 1 forbindelse med fedslen, kan de 2 ugers fravaer udsettes til efter
udskrivelsen, hvis faren/medmoren genoptager arbejde under indleggelsen, jf. § 14, stk. 3. Se afsnit 5.1.2.

Ud over de 2 ugers fravaer kan faren/medmoren 1 de forste 10 uger efter fodslen padbegynde fravear efter §
9,jf. § 9, stk. 1, 2. pkt.

3.2.3. Perioder med barselsdagpenge efter de forste 10 uger efter fedslen
3.2.3.1. Generelt om barselsdagpenge ved fravear efter § 9

Retten til barselsdagpenge under fraver efter barselslovens § 9 er en individuel ret for foraeldrene, og hver
forelder har som udgangspunkt ret til barselsdagpenge (barnets mor, far eller medmor) pa grundlag af
foreldrenes familiemassige forhold pé tidspunktet for barnets fodsel. For adoptanter er det tidspunktet
for barnets modtagelse, der er afgerende for retten til barselsdagpenge.

Foreldre, der bor sammen, har ret til barselsdagpenge efter § 21. Foreldre, der ikke bor sammen pa
fodselstidspunktet, har ret til barselsdagpenge efter § 21 b, og hvis barnet anses for kun at have én
foraelder, har denne forzlder ret til barselsdagpenge efter § 21 c.

Da tildelingen af barselsdagpenge som udgangspunkt sker pa baggrund af forholdene pa tidspunktet for
barnets fodsel eller modtagelse, har en efterfolgende @ndring af foraldrenes familiemassige status som
udgangspunkt ingen betydning for foreldrenes ret til barselsdagpenge. Hvis foreldre, der bor sammen
pa tidspunktet for barnets fodsel, f.eks. flytter fra hinanden 2 méneder efter barnets fodsel, bevarer
foreldrene hver iser deres ret til barselsdagpenge efter § 21. Det samme galder for foreldre, der ikke
bor sammen pa tidspunktet for barnets fodsel, og som far barselsdagpenge efter § 21 b. Hvis foraldrene
efterfolgende flytter sammen, @ndres ikke pa tildelingen af barselsdagpengene. Se nermere afsnit 3.2.3.2
(barselsdagpenge efter § 21), 3.2.3.3. (barselsdagpenge efter § 21 b) og 3.2.3.4.1. (barselsdagpenge efter §
21 ¢).
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Hvis en forelder bliver eneforelder efter barnets fodsel eller modtagelse, fordi den anden forelder der,
har den efterlevende foralder ud over retten til egne barselsdagpenge efter enten § 21, § 21 b, stk. 1, eller
§ 21 b, stk. 2, som udgangspunkt ret til den afdede forelders uudnyttede uger med barselsdagpenge, jf. §
21 c, stk. 2 og 3, medmindre den efterlevende foralder har ret til barselsdagpenge efter § 21 b, stk. 1, 2.
pkt. Se nermere afsnit 3.2.3.4.2.

Da hver forzlder har en individuel ret til barselsdagpenge under fraver efter § 9, kan de hver isar rade
over retten til barselsdagpenge enten ved at holde fravaer med barselsdagpenge eller ved at overdrage
retten til barselsdagpenge til den anden foralder. Lenmodtagere, der er omfattet af den eremerkede ret
til barselsdagpenge, jf. § 21, stk. 3, kan dog ikke overdrage de 9 ugers barselsdagpenge til den anden
foraelder.

Retten til barselsdagpenge ved fraver efter §§ 9 og 10 skal som udgangspunkt udnyttes efter den 10. uge
efter barnets fodsel eller modtagelse og inden 1 &r efter barnets fodsel eller modtagelse, jf. §§ 21, 21 b og
2l c.

Foreldrene har dog mulighed for at pabegynde fravar efter § 9 i 10 ugers-perioden efter barnets fodsel
eller modtagelse, jf. § 9, stk. 1 og 2. Se n@rmere afsnit 3.2.2.1.2. 0og 3.2.2.2.

Forzldrene har ligeledes mulighed for at holde fraver efter § 9 med barselsdagpenge senere end 1 ér efter
barnets fodsel eller modtagelse. Det gaelder bl.a., nar forelderen har udskudt fraveret ved genoptagelse af
arbejdet inden 1 &r efter barnets fodsel eller modtagelse, jf. § 11 og § 12, stk. 3, eller hvis forelderen er
omfattet af en barselshindring, jf. § 21, stk. 3, som betyder, at den eremerkede orlov kan holdes efter 1 ér,
men inden 3 dr efter barnets fodsel eller modtagelse. Se afsnit 4.2. om udskydelse af fravar efter § 9, og
afsnit 3.2.5.2. om barselshindringer.

3.2.3.2. Ret til barselsdagpenge for foraldre, der bor sammen

Foraldre, der bor sammen pa tidspunktet for barnets fodsel eller modtagelse, har ret til barselsdagpenge
ved fravaer efter § 9 efter reglerne i barselslovens § 21, stk. 1. En mor har ret til barselsdagpenge 1 14
uger, og en far eller medmor har ret til barselsdagpenge i 22 uger.

Barselsdagpengene skal som udgangspunkt vaere udnyttet inden 1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse.
3.2.3.3. Ret til barselsdagpenge for forzldre, der ikke bor sammen

Foreldre, der ikke bor sammen pa tidspunktet for barnets fodsel eller modtagelse, har ret til barselsdag-
penge ved fraver efter § 9 efter reglerne i § 21 b, stk. 1 og 2.

Den forelder, der har barnet boende fra fodsels- eller modtagelsestidspunktet, har udover ret til barsels-
dagpenge efter barselslovens § 21, stk. 1, ret til barselsdagpenge 1 13 uger, jf. § 21 b, stk. 1. Hvis
forelderen har eneforeldremyndighed over barnet, har forelderen efter ansegning derudover ret barsels-
dagpenge 1 yderligere 9 uger.

Den foralder, som barnet ikke bor hos, har ret til barselsdagpenge i 9 uger, jf. § 21 b, stk. 2.

For at vere omfattet af § 21 b er det afgerende, at foreldrene ikke bor sammen pd tidspunktet for
barnets fodsel eller modtagelse. Det er derimod ikke et krav, at den foralder, der bor sammen med barnet,
bor som eneste voksen sammen med barnet, og bopalsforelderen kan derfor bo sammen med andre
personer, f.eks. familiemedlemmer, venner eller en anden partner uden at miste retten til ekstra uger med
barselsdagpenge.
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Den forelder, som barnet bor hos, har ret til de 13 ugers ekstra barselsdagpenge, uanset om foraldrene
har felles foreldremyndighed eller om bop&lsforelderen har eneforeldremyndighed over barnet, og
uanset om det kun er den ene foralder, der er socialt sikret i Danmark.

Hvis det er mor, der er bopalsforelder, betyder det, at mor, som i forvejen har ret til 14 ugers barselsdag-
penge efter § 21, stk. 1, far ret til ekstra 13 ugers barselsdagpenge, jf. § 21 b, stk. 1, s& hun i alt har 27
uger med barselsdagpenge ved fravaer efter §§ 9 og 10. Hvis det er far/medmor, der er bopalsforalder,
fr far/medmor, som i forvejen har ret til 22 ugers barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, 13 ugers ekstra
barselsdagpenge, jf. § 21 b, stk. 1, sa far/medmor i alt har 35 uger med barselsdagpenge.

Hvis den foralder, som barnet bor hos, har eneforeldremyndighed over barnet, har forelderen herudover
efter ansegning ret til yderligere 9 ugers barselsdagpenge, jf. § 21 b, stk. 1, hvilket betyder, at bopzlstfor-
@lderen kan fa 1 alt 46 ugers barselsdagpenge efter barnets fodsel eller modtagelse. En mor kan f.eks.
have eneforeldremyndighed over barnet, hvis faderskab til barnet ikke er fastslaet, eller hvis foreldrene
ikke indsender en omsorgs- og ansvarserklaering til Familieretshuset om falles foreldremyndighed i de
situationer, hvor moren automatisk har eneforeldremyndighed over barnet.

Hvis dagpengeretten til fraver efter § 9 overstiger retten til lenmodtagerens individuelle ret til fraveer,
skal lenmodtageren forlenge sin fravaersret efter § 10 med enten 8 eller 14 uger. Lonmodtageren kan dog
aftale en anden forlengelse med arbejdsgiveren end 8 eller 14 uger.

Det er en betingelse for de yderligere 9 ugers ekstra barselsdagpenge, at foreldrene badde pa fedsels-
eller modtagelsestidspunktet og pa tidspunktet for ansegning om de 9 ugers ekstra barselsdagpenge
ikke bor sammen, og at den foralder, som barnet bor hos, har eneforeldermyndighed over barnet, jf.
barselsbekendtgerelsens § 11, stk. 3.

Da fraveer med barselsdagpenge efter § 21 b som udgangspunkt skal va