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Notat vedrgrende efterindtaegt
Generelt
Overenskomstansatte:

Hvis en overenskomstansat medarbejder dgr efter ansaettelse i mindst 1 ar har en eventuel
egtefeelle/registreret partner og umyndige barn, som medarbejderen har forsgrgerpligt overfor, krav pa
udbetaling af efterindteaegt.

Efterindtaegt beregnes ud fra den Ian inkl. pension, medarbejderen fik pa tidspunktet for dedsfaldet, som
1, 2 eller 3 maneders lgn, ndr medarbejderen har vaeret ansat henholdsvis 1, 2 eller 3 ar. Belgbet er ikke
feriepengeberettiget. Belgbet udbetales som lebende maneder.

Hjemmelen til udbetaling af efterindteegt findes i funktionaerlovens § 8

Der ydes efterindtaegt, selvom afdede er i opsagt stilling pa tidspunktet for dedsfaldet, og selvom
ansaettelsesforholdet ville veere ophert inden udlgbet af perioden, der skal udbetales efterindtaegt.

Belgbet er ikke en betaling til den afdade, men til den afdedes segtefeelle eller barn. Hvis ikke segtefaellen
eller barnene har en personlig konto, bar vedkommende oprette en til formalet. Det skal desuden
registreres pa egtefallens eller bernenes skattekort og ikke den afdedes. Det betyder ogsa, at
agtefeellen eller barnene skal oprettes i lgnsystemet for at udbetalingen kan foretages.

Laererne / BH. kl. ledere og ledere
Feellesoverenskomsten §23;

De ansatte er omfattet af funktionaerlovens regler om efterindtaegt.
Timelgnnede er ikke omfattet er ordningen.

Paedagogerne (BUPL)

OK 82, stk. 10;

De ansatte er omfattet af funktionaerlovens regler om efterindtaegt.
Teknisk servicemedarbejder mv. (3F)

OK §22

De ansatte er omfattet af funktionaerlovens regler om efterindtaegt.

Administrative medarbejdere (HK)

Funktionaerloven er geeldende jf. §1 om overenskomstens daekningsomrade.

Bkonomi og daekning
Fordelingssekretariatet yder tilskud i tilfaelde, hvor skolen skal betale efterindtaegt.

Administrationsgrundlag for efterindteegt
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https://www.fskr.dk/media/134646/administrationsgrundlag_efterindt_gt_2020.pdf

