
 

LL 210407 

Notat vedrørende gruppeliv 

Generelt 

Forenede Gruppeliv (FG) er den største leverandør af gruppelivsforsikringer og har både staten, 

kommunerne, de faglige organisationer og private virksomheder, som sine kunder. 

Forsikringen dækker ved død, invaliditet og visse kritiske sygdomme. Det er forsikringsordninger og ikke 

opsparingsordninger. 

Der er forskel på dækningerne i de enkelte gruppelivsaftaler. Nogle har alle typer dækninger, mens 

andre kun har forsikring ved død. 

 

Lærerne / BH. kl. ledere og ledere 

Fællesoverenskomsten §8; 

Ansættelsesmyndigheden betaler præmie for de ansatte til gruppelivsforsikringen for statsansatte i FG 

(aftale 85034) 

Timelønnede er ikke omfattet er ordningen. 

Pædagogerne (BUPL) 

Gruppelivsbidraget indgår i pensionsbidraget i PBU. 

Vær opmærksom på evt. kombinationsansatte der indbetaler pension til LP. Her skal indbetales gruppeliv 

til aftale 85034. 

Teknisk servicemedarbejder mv. (3F) 

Gruppelivsbidraget indgår i pensionsbidraget i PensionDanmark. 

Administrative medarbejdere (HK) 

Ingen automatisk gruppelivsordning. 

Der bør laves en aftale om gruppeliv ved ansættelse (aftale 26001) 

Ved gammel Lilleskoleoverenskomst med HK skulle man være omfattet af gruppelivsaftale, dvs. 

kontoransatte på Lilleskoler som regel er omfattet af denne gruppelivsaftale. 

Uden overenskomst eller uden pension 

Til gruppelivsaftale 26001 kan tilmeldes ansatte, der ikke er omfattet af pensionsordning eller 

overenskomst. 

Andre ordninger 

Willis har tidligere haft gruppelivsaftale med Top Danmark, hvor man automatisk er blevet overført til FG 

med virkning fra 1/1-2019. 

Forsikringsdækningen var uændret og denne ordning har nummer (98648) 

Willis kan kontaktes for yderligere information om denne ordning. 

 

https://www.fg.dk/media/Forsikringsoversigter/85034.pdf
https://www.fg.dk/media/Forsikringsoversigter/26001.pdf

