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OK 2024 - Resultater af ok-forhandlinger for alle omrader

Overenskomstaftaler for perioden 2024 - 2026 er nu ved at veere faerdigforhandlede pa alle de omrader,
som er aktuelle for skolerne i Lilleskolernes Sammenslutning; pa det statslige omrade og for skoleforenin-
gernes tiltreedelsesoverenskomster.

Feerdigforhandlede aftaler skal godkendes ved afstemninger blandt medlemmer i de faglige organisatio-
ner omfattet af de enkelte overenskomster, ferend de kan treede i kraft. Dette er sket for de statslige over-
enskomster, hvorimod tiltreedelsesoverenskomsterne farst forventes endeligt godkendte ved afstemnin-
gerilgbet af april/begyndelsen af maj maned.

Lilleskolernes Sekretariatet anbefaler uanset ovenstaende, at skolerne udbetaler aflanning for april ma-
ned 2024 i overensstemmelse med de indgaede aftaler, da aftaleindholdet vedrarende aflanning pa til-
treedelsesoverenskomsterne alligevel farst implementeres senere i ok-perioden. Reguleringsprocenten,
hvormed lgnnen skal opregnes er offentliggjort onsdag d. 17. april og er angivet som: 22,8067%.

Den gkonomiske ramme for de nye overenskomster, som er fastlagt i den centrale CFU-aftale, er i den
kommende 2-arige periode pa 8,8%. Denne ramme geelder for alle fem overenskomstomrader, som er
aktuelle for lilleskolerne; men der er naturligvis variationer og forskelle de fem omrader i mellem i forhold
til anvendelsen af den gkonomiske ramme.

| det falgende gennemgas resultaterne af OK2024 pa de fem omréader enkeltvist - og i forleengelse af
gennemgangen findes et samlet skematisk overblik, der i kort form opsummerer, hvornar skolerne skal
sikre implementering af de enkelte beslutninger. De fem overenskomstomrader omfatter:

1) Ledere - gverste leder og gvrige ledere (FSLedere).
2) Leerere og bernehaveklasseledere (FSL).
3) Padagogisk personale, inkl. afdelingsledere i SFO og bernehave (BUPL og FOA).
4) Renggringsassistenter, kekkenmedarbejdere, tekniske servicemedarbejdere og tekniske service-
ledere (3 F).
5) Kontorpersonale og administrative medarbejdere (HK).
CFU-forliget

CFU-forliget omfatter alle godt 192.500 ansatte pa statslige aftaler og er et ganske omfattende aftale-
dokument. De punkter som har szerlig betydning for de frie grundskoler er:

e Generelle og aftalte lanforhgjelser samt viderefarelse af reguleringsordningen, som udlgser ekstra
lenstigninger eller lannedgang i takt med lgnudviklingen pa det private arbejdsmarked sammenholdt
med det statslige arbejdsmarked. De aftalte lanstigninger udmantes med virkning fra 1. april 2024, 1.
april 2025 og 1. november 2025. Endelig indgar 0,4% af rammen som reststigning, hvilket indeholder
lokal landannelse og anciennitetsforskydninger m.v.

For at understgtte balancen mellem den statslige og private Ienudvikling er det i denne overens-
komstperiode ekstraordinaert aftalt at optage forhandlinger, nar lenudviklingen fra 3. kvartal 2024 til
2. kvartal 2025 er kendt, for at kunne handtere en eventuel ubalance (positiv sdvel som negativ) mel-
lem den statslige og private lznudvikling. Udmantning af en sadan eventuel ubalance vil ske pr. 1. no-
vember 2025 sammen med den planlagte lgnstigning her.

e Med virkning fra 1. april 2024 er det aftalt at forhgje den seerlige feriegodtgarelse fra 1,5 % til 2,02 %.
Det er samtidig aftalt, at udbetalingen af det szerlige lantilleg pa 0,45 %, som falger af afskaffelsen af
store bededag, opharer, idet tilleegget fremover i stedet indregnes i den szerlige feriegodtgerelse.

e Fra 1. april 2024 ages lgnretten i forbindelse med barsels-/adoptionsorlov til feedre/medmedre med
tre uger. Udvidelsen knytter sig til den gremaerkede del af orloven. Fra samme dato far flerlingeforael-
dre (to eller flere bern ved samme fadsel/adoption) 13 ugers ekstra lgnret. Endelig far soloforeeldre
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(barn, der kun har én foreelder/adoptant ved fadslen/modtagelsen) 10 ugers ekstra lznret, ligesom en
foraeelder/adoptant, hvor den anden foraelder/adoptant afgar ved daden, far ret til at indtreede i den
afdede foraelders/adoptants resterende lgnret.

e Fra 1. april 2024 har ansatte pa statslig overenskomst ret til bede skolen om at foretage ekstra indbe-
taling pa pensionsopsparing mod at lannen reduceres tilsvarende.

e | CFU-aftalen er det blevet preeciseret, at en valgt tillidsrepraesentant fra 1. april 2024 har ret til at mg-
des med nye kolleger pa skolen i arbejdstiden; eks. i tilknytning til et introduktionsforlab el.lign.

e Fra 1. maj 2025 kan medarbejdere opspare optjent frihed til afholdelse pa et senere tidspunkt, hvor
det passer bedre at holde fri - eventuelt samlet i en leengere periode (kun statslig overenskomst).
Det er aftalt, at medarbejdere kan opspare afspadsering, ulempegodtgerelse konverteret til fridage,
godtgarelse for weekendarbejde (ansatte pa grundskoler) og inddragede fridage (ansatte pa efter-
skoler og kostskoler) til afvikling pa et senere tidspunkt. Ogséa de fem seerlige feriedage kan medar-
bejderen fra maj 2025 vaelge at udskyde til afholdelse pa et senere tidspunkt.

Omfattede af denne regel kan i alt maksimalt have 15 opsparede fridage.

Interesserede kan leese hele CFU-forliget HER

Ledere — overste leder og evrige ledere

Overenskomsten for ledere for ok-perioden 2024-26 indeholder - udover ovenstaende indholdsdele fra
CFU-forliget - en udmentning af midlerne afsat til organisationsforhandlinger. Resultatet er en aftalt juste-
ring i intervallgn til skoleledere pr. 1. april 2025. Herefter vil intervallennen for gverste ledere med under
100 elever blive forhgjet med kr. 12.160 og med kr. 6.080 for gverste ledere pa avrige skoler (31. marts
2012).

Det er vigtigt at understrege, at de anfaerte forhgjelser skal sla igennem fuldt ud lokalt for den enkelte sko-
leleder. Forhgjelserne skal altsa ikke forhandles.

Der er ikke aftalt justeringer i basislagntrin for gvrige ledere.

Resultatpapiret kan ses HER. (Bemeerk: Resultatpapiret er ikke (pr. 18/4 23) opdateret med de endelige be-
lebsstarrelser, som er anfart ovenfor. Det er usikkert, hvornar dette sker pa medst.dk.

Afgerende for lanmulighederne i avrigt til @verste leder er fortsat de rammer, der fastseaettes i den sa-
kaldte bemyndigelsesskrivelse, som udsendes af Undervisningsministeriet, og som fastlaeegger vilkarene
for lokalt aftalte Ianninger (i form af engangsvederlag) mellem skolens bestyrelse og lederen. Den geel-
dende skrivelse er fra 17. september 2019; og der foreligger ikke oplysninger om, hvorvidt der er en ny
opdateret skrivelse pa vej. Hent den gaeldende bemyndigelsesskrivelsen HER.

OK-handbog; Skoleforeningerne og Frie Skolers Ledere udarbejder en ny OK-hédndbog for 2024-26. Nar
denne foreligger vil den blive publiceret pa lilleskolerne.dk

Leerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler

Fornyelsen af leerernes overenskomst indeholder - udover de resumerede punkter fra CFU-forliget - en
udmentning af de afsatte midler til organisationsforhandlinger. Resultatet er blevet en aftale om foragelse
af det sakaldte "2018-tillaeg” til savel leerere som barnehaveklasseledere jf. organisationsaftalens §4, stk. 6
med kr. 3.200/arligt (31.03.2012), hvormed dette tilleeg fremadrettet udger kr. 4.100/arligt, samt en for-
haojelse af basislennen (alle skalatrin) til bernehaveklasseledere med ca. 900/arligt (31.03.2012). Forhgjel-
sen gennemfgres pr. 1. april 2025.

Hertil kommer, at det er aftalt, at reglerne for optjening af lananciennitet eendres med virkning fra 1. april
2025, sa medarbejdere, der ansat under 15 timer/ugen, fra denne dato optjener halv Ignanciennitet.

Endelig er parterne blevet enige om at undersgge veerdien af praktikvederlagene og afslutte sddanne
drgftelser i indevaerende kalenderar. Et evt. belgb fra sddanne draftelser vil forventeligt blive anvendt ved
ok-forhandlingerne i 2026.

Resultatpapiret vedrgrende organisationsaftalen for leerere og bernehaveklasseledere kan hentes HER.



https://medst.dk/media/12730/forlig-ok24-medst-ac.pdf
https://medst.dk/media/12965/resultatpapir-organisationsaftale-for-ledere-ved-frie-skoler.pdf
https://lilleskolerne.dk/uploads/lilleskolerne2020_dk/files/Nye%20filer%20LS%202020/Overenskomster/Bemyndigelse_ledere_17092019.pdf
https://medst.dk/media/12816/resultatpapir-laerere-boernehaveklasseledere-efterskolelaerere-mfl-v-frie-grundskoler-efterskoler-frie-fagskoler.pdf
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OK-handbog; Skoleforeningerne og Frie Skolers Laererforening udarbejder en opdateret OK-handbog
for perioden 2024-26. Redaktionsarbejdet gar i gang, nar forhandlingsresultaterne er godkendt og cirku-
laere teksterne foreligger. | den forbindelse kan det oplyses, at ok-resultatet er blevet godkendt med
overvaldende flertal blandt de afgivne stemmer i den gennemfarte afstemning i regi af FSL.

Peedagogiske personale ved frie grundskoler (afdelingsledere og ansatte i
ovrigt)

Fornyelsen af den paedagogiske overenskomst, som forhandles direkte mellem skoleforeningerne og
BUPL/FOA, indeholder en raekke lgnforbedringer med afsaet i den ovenfor omtalte CFU-ramme. Hertil
kommer, at resultatet af de statslige trepartsforhandlinger om lanforbedringer til udvalgte personale-
grupper i statsligt regi ogsa slar igennem for uddannede paedagoger ansat ved frie grundskoler i en ju-
steret form.

Herunder gennemgas indhold i den forhandlede aftale.

e Afdelingsledere:

o Med virkning fra 1. april 2025 &ndres lgnforlgb for afdelingsledere med 1-30 bgrn, som frem-
over skal veere ansat pa skalatrin 43 og 44 i stedet for 40 og 42. Lenanciennitetsregler er uzen-
drede.

o Med virkning fra 1. april 2025 andres lgnforlgb for afdelingsledere med 31-150 bern, som
fremover skal vaere ansat pa skalatrin 43, 44 og 46 i stedet for 40, 42 og 44. Lenanciennitets-
regler er ueendrede.

o Derindfgres som fglge af trepartsaftalen et nyt pensionsgivende lgntillaeg til afdelingsledere
pa 4.398 kr. arligt (grundbelab 31.03.2012). Tillegget ydes til afdelingsledere, der er ansat
pr. 1 september 2024 og fremad. Tillegget udbetales med tilbagevirkende kraft fra den 1.
januar 2024 eller fra ansaettelsesdatoen efter den 1. januar 2024. Tilleegget navngives “Tre-
part” pa lensedlen og er athangigt af beskaeftigelsesgrad.

e Pazedagoger

o Med virkning fra 1. april 2025 andres skalatrin for ansatte paeedagoger med 0-1 ars Ignancien-
nitet fra skalatrin 29 til skalatrin 30

o Med virkning fra 1. april 2025 indferes nyt skalatrin 40 til psedagoger med 15 ars Iznancienni-
tet eller mere.

o Derindfgres som fglge af trepartsaftalen et nyt tillaeg henover ok-perioden for uddannede
paedagoger uden ledelsesansvar pa felgende vis:

» Lontilleeg til peedagoger pa 5.345 kr. arligt (grundbelgb 31.03.2012) Tilleegget er
pensionsgivende. Tilleegget ydes til peedagoger, der er ansat pr. 1 september 2024
og fremad. Tilleegget udbetales med tilbagevirkende kraft fra den 1. januar 2024 eller
fra ansaettelsesdatoen efter den 1. januar 2024.

* Forhgijelse af (ovenstaende) lgntilleeg til paedagoger til 8.018 kr. arligt (grundbelab
31.03.2012) pr. 1. januar 2025. Tillegget er pensionsgivende.

» Forhgijelse af (ovenstaende) lgntilleeg til paedagoger til 16.036 kr. arligt (grundbelab
31.03.2012) pr. 1. januar 2026. Tillegget er pensionsgivende.

»  Omtalte tilleeg navngives "Trepart” pa lensedlen og er athaengigt af beskaeftigelses-
grad.

o Med virkning fra 1. januar 2026 andres tidspunktet for ret til seniordage til ansatte paedago-
ger, sa de fremadrettet falger udviklingen i folkepensionsalderen. Peedagoger har herefter ret
til 5 seniordage pr. kalenderar, fra kalenderaret 10 ar for det ar de opnar ret til folkepension.

o Padagogstuderendes lgn haeves med 345 kr. pr. maned med virkning fra 1. april 2025.

* Loniferste praktikperiode udger herefter 11.049 kr. (grundbelab 31.03.2012)

* Lenianden praktikperiode udger herefter 11.384 kr. (grundbelgb 31.03.2012)

e Pazedagogiske assistenter

o Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes overenskomsttilleegget til peedagogiske assistenter
med 3.500 kr. arligt (grundbelgb 31.03.2012) til herefter i alt 5.500 kr. arligt. Tilleegget er pen-
sionsgivende.
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o For paedagogiske assistenter ophaeves 1. april 2025 overenskomstens pensionskarens jf. § 15
stk. 1 nr. 2. Pedagogiske assistenter opnar i stedet pension jf. overenskomstens § 15, stk. 1,
nr. 1 (som paedagoger).

o Der oprettes med virkning fra 1. april 2025 en ny aflenning for timelannede med paedagogisk
assistentuddannelse pa 164 kr. pr. time (grundbelab 31.03.2012).

¢ Padagogmedhj=lpere

o Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes overenskomsttillaeg til peedagogmedhjaelpere med
2.000 kr. arligt (grundbelab 31.03.2012) til herefter i alt 4.000 kr. arligt. Tilleegget er pensions-
givende.

e Med virkning fra 1. april 2024 angives tilleeg med arlige grundbelgb.

e Deter aftalt, at ogsé paedagogiske assistenter, der varetager funktionen som oplaeringsvejleder
for paedagogiske assistent elever, med virkning fra 1. april 2024 og fremover ydes et arligt pensi-
onsgivende funktionstilleeg pa 8.000 kr. (grundbelab 31.03.2012). Tilleegget udbetales sa laenge op-
gaven varetages.

e Deter med virkning fra 1. august 2024 for paedagogmedhjalpere og paeedagogiske assistenter aftalt,
at medarbejderen automatisk fra skolen skal have indbetal pensionsbidrag ved ansaettelse/etablering
til PenSam. Allerede ansatte kan beholde nuvaerende pensionsordning.

e Med virkning fra 1. august 2025 er parterne enige om, at ansat paedagogisk personales drsnormen
andres til en fast brutto arsnorm. Den arlige faste bruttoarbejdstid for en fuldtidsansat udger heref-
ter 1924 timer (inkl. ferie og segnehelligdage).

e Der gennemfgres en forhandling pr. 1. februar 2026, hvor den feelles ok-statistik til brug for OK26
gennemgas med henblik pa at afdeekke OK24-periodens Isnudmentning og indgé aftaler om eventu-
elle resterende midler op til 0,24% af lansummen. Evt. sddanne resterende midler vil herefter skulle
udmentes i stigninger; det vides endnu ikke fra hvornar. Tilleeg maerket “Trepart” medregnes ikke i
opgerelsen.

Det er aftalt med virkning fra 1. april 2024, at ansaettelsesbrevet udgar af overenskomsten. Fremover an-
vender skolerne alene det ansaettelsesbrev, som egen skoleforening stiller til rddighed herfor. Anseettel-

sesbrev kan findes pa lilleskolerne.dk

Parterne har i tilleeg til ovenstdende aftalt Periodeprojekt om hgj faglighed.

Udviklingen af det paedagogiske arbejde i frie grundskolers dag- og fritidstilbud er afge-
rende for at give alle barn en god start pa livet med naervaerende paedagogisk personale,
hej peedagogisk faglighed og trygge barnefeellesskaber.

Som en del af arbejdet med at rekruttere og fastholde dygtigt og engageret paedagogisk
personale, indgar eget faglighed dermed som et naturligt og vigtigt element.

Parterne har aftalt at nedsaette en projektgruppe, der skal komme med forslag til initiativer til
at wge fagligheden i frie grundskolers dag- og fritidstilbud.

Parterne har endvidere aftalt Periodeprojekt om arbejdstid

Udover den aftalte &endring om arsnorm er parterne enige om, at der er behov for en mo-
dernisering af overenskomstens §§ 18-22. Dette arbejde er parterne enige om at forankre i
et projekt, hvor fokus vil vaere, at reglerne bliver tydelige og lette at anvende for de lokale
parter.

Parterne har endelig aftalt ekstraordineer forhandling den 1. februar 2026

Parterne er enige om at gennemga OK:-statistik til OK26 med henblik pa at afdeekke OK24-
periodens lenudmentning og indga aftaler om eventuelle resterende midler op til 0,24% af
lensummen.

Bemeaerkning - Tilleeg maerket "Trepart” medregnes ikke i opgerelsen.

Udover ovenstaende gaelder CFU-forligets aftaler om udvidet barselsorlov og om forggelse af den szer-
lige feriegodtgerelse ogsa for paedagogisk ansat personale. Ligeledes vil tillidsvalgt peedagogisk
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personale pa samme vilkar, som angivet under CFU-forliget, kunne mades med nyansat peedagogisk per-
sonale i arbejdstiden.

Det kan oplyses, at der aktuelt er iveerksat afstemning om den nye overenskomst hos BUPL og FOA. Der
forventes resultater fra denne afstemning 30. april 2024. Vi informerer herom i LA Aktuelt.

OK-handbog; hvor forhandlingsresultat for perioden 2024-26 og en raekke redaktionelle aendringer ind-
arbejdes, vil blive publiceret pa lilleskolerne.dk, sé snart der foreligger endeligt resultat herfor.

Rengeringsassistenter, kekkenmedarbejdere, chaufferer og tekniske service-
medarbejdere (3 F- overenskomsten)

Overenskomstfornyelsen indeholder - udover de indholdsmeaessige dele fra CFU-forliget, herunder cen-
trale lgnreguleringer, udvidet barsel og @ndring af szerlig feriegodtgarelse, samt adkomst for TR til at
medes med nyansatte medarbejdere inden for overenskomstens omrade, falgende elementer:

e Med virkning fra 1. april 2025 foreges pensionsprocenten fra 14,5% til 15% for alle ansatte under
3F-overenskomsten med ret til pension, jf. overenskomstens §8.

e Med virkning fra 1. april 2025 forhgijes eller indfares tilleeg pa de tre skalatrin i overenskomsten,
som anvendes. Endvidere er det aftalt, at hidtidige tilleeg pa skalatrin 14 og pa skalatrin 21 med
virkning ogsa fra 1. april 2025 vil vaere pensionsgivende.

o Da overenskomstforhandlingen endnu ikke er helt feerdiggjort, kan vi desvaerre ikke infor-
mere om, hvilke niveauer de forhgjede/nye tilleeg pa de tre skalatrin (14, 17 og 21) vil fa.
Dette ma vi vende tilbage med information om senere.

Det er aftalt med virkning fra 1. april 2024, at ansaettelsesbrevet udgar af overenskomsten. Fremover an-
vender skolerne alene det ansaettelsesbrev, som egen skoleforening stiller til rddighed herfor. Anseettel-
sesbrev kan findes pa lilleskolerne.dk

Parterne pa 3F-overenskomsten har aftalt at tale videre i perioden om handtering af sygefraveer (saerligt
retten til at gore udlaeg i medarbejderens Ign, hvis medarbejderen kan defineres som vaerende ansvarlig
for manglende modtagelse af sygedagpenge refusion fra bopaelskommunen. Endvidere vil man i perio-
den drafte og s@ge at sikre bedre information om stettemuligheder til 3F-personale i uddannelse (eks.
stotte til AMU-kurser o.l.).

OK-handbog; for 2024-26, hvor forhandlingsresultat og redaktionelle endringer indarbejdes, vil blive
publiceret i pdf-format og placeres pa lilleskolerne.dk.

Kontorpersonale og administrative medarbejdere (HK-overenskomsten)

Overenskomstfornyelsen indeholder - udover de indholdsmaessige dele fra CFU-forliget, herunder cen-
trale lenreguleringer, udvidet barsel og &endring af seerlig feriegodtgerelse, samt adkomst for TR til at
medes med nyansatte medarbejdere inden for overenskomstens omrade - falgende elementer:

e Med virkning fra 1. april 2025 er det aftalt at lzfte pensionsbidraget med 1,3 procentpoints, sa
dette nu udger samlet 17,3% af de pensionsgivende lgndele.

Det er aftalt med virkning fra 1. april 2024, at ansaettelsesbrevet udgar af overenskomsten. Fremover an-
vender skolerne alene det ansaettelsesbrev, som egen skoleforening stiller til radighed herfor. Anszettel-
sesbrev kan findes pa lilleskolerne.dk

OK-handbog; hvor forhandlingsresultat og redaktionelle eendringer indarbejdes, vil blive publiceret via
lilleskolerne.dk som pdf-fil, nar arbejdet er faerdiggjort.
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Leerere og bh.kl.ledere (FSL)

Ledere

Paedagogisk personale (BUPL/FOA)

Renggring, pedel
m.fl. (3F)

Kontor-adm (HK)

1. april 2024

Generel lgnstigning + Regulerings-
ordning

Tilleeg

Ny lgntabel

(Reguleringsprocent aendres pr. 1.
april 2024 fra: 15,9197% til
22,8067%

4,83+1,11=5,94%

4,83+1,11=5,94%

4,83+1,11=5,94%

Aftalte tilleeg angives i arlige grundbelgb.

Peedagoger og Paedagogiske Assistenter, der
varetager funktion som opleeringsvejleder for
PA-elever modtager arligt funktionstilleeg pa
kr. 8.000 (31.03.2012)

Ansaettelsesbrevet udgar af overenskomst.
LS har udarbejdet ans-breve til skolernes

4,83+1,11=5,94%

4,83+1,11=5,94%

Anseettelsesbrevet
udgar af overens-
komst.

LS har udarbejdet
ans-breve til skoler-
nes brug.

Anseaettelsesbrevet
udgar af overens-
komst.

LS har udarbejdet
ans-breve til skoler-
nes brug.

e  Ansettelsesbreve brug.
1. april 2024
e  Seerlig feriegodtggrelse . . . . . .
e Den seerlige feriegodtgerelse beregnes fremover med 2,02% af den samlede ferieberettigede lgn. Samtidig opheeves den seerlige godtgerelse, der har
e Udvidede barselsregler skullet udbetales pa baggrund af den slgjfede St.Bededag.
e Adgangen til barsel for feedre/medmeadre udvides til 3 uger. Ligeledes er der for flerlinge-foreeldre ekstra barselsorlov for egne biologiske barn og adop-
e Frivilligindbetaling af ekstra pen- terede bgrn under 1 ar. Soloforzeldre opnar ekstra 13 ugers orlovsret, og foreeldre kan overtage afdgde partners orlovsret.
— e Ansatte har ret til at bede skolen sikre indbetaling af ekstra pension imod tilsvarende reduktion af lgn. Ansatte er bundet af sddan anmodningi 1 ar ad
gangen (en sadan mulighed findes i forvejen for ansatte under den peedagogiske overenskomst).
e Tillidsvalgtes ret til at mgdes med e Deter aftalt, at tillidsrepraesentanter har ret til at mgdes med nyansatte kolleger pé skolen i arbejdstiden; eksempelvis i forbindelse med introprogram
nye kolleger i arbedstiden eller lignende. Naermere aftale om varighed af sddanne mgder sikres mellem TR og skoleleder.
1. august 2024 Pzedagogiske assistenter og paedagogmed-
hjeelpere far fra denne dato automatisk ind-
o Pensionskasse betalt pension til PenSam. Allerede ansatte
kan beholde nuveaerende pensionsordning.
1. september 2024 Psedagogiske afdelingsledere modtager pen-
e Trepartstilleg” sionsgivende "trepartstillaeg”, kr. 4.398/ar-
ligt (31.03.2012). Afhaengigt af anseettelses-
grad.
® Ny lgntabel

Uddannet paedagogisk personale modtager
pensionsgivende “trepartstillaeg” kr.
5.345/arligt (31.03.2012). Afhaengigt af an-
seettelsesgrad.

For begge geelder, at de udbetales med tilba-
gevirkende kraft fra 1. jan 2024 til ansatte,
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der fortsat er ansat pa skolen 1. spt. 2024.
Fratradte skal ikke have tillaegget. Perioden
forud for 1. spt. udbetales som engangs-
ydelse.

1. januar 2025
e “Trepartstilleg” Forha{else af pen3|0r1sg|vende °tr(—:‘_partstll—
leeg” til paedagoger til kr. 8.018/arligt
(31.03.2012). Afhaengigt af anseettelsesgrad.
® Ny lgntabel
1. april 2025 1,27+reg.ordn. ? (forventet) 0,04 % =1,31%
e  Generel lgnstigning + Regulerings- | gvrigt:
ordning Afd-ledere
e Nyt lgnforlgb afd-ledere med 1-30 bgrn: 5
o Tilleeg 1,27+reg.ordn. ? (forventet) Skalatrin 43 og 44 1,27+reg.ordn. ? (for-
0.04%=1,31% o Nyt lgnforlgb afd-ledere med 31-150 ventet 0?4%=
e Lenanciennitet | ovrigt: barn: Skalatrin 43, 44 og 46. L ouri tL 31%
> ” i ” Padagoser ovrigt:
e Pension E?erg‘zl’:ffezgg/ézr?: ft'i(:lfjg 1.27+reg.ordn. 2 (forventet) . Nf/t gkalatrin for ansatte psedagoger Nuvzerende tillzeg til
4.100 kr/Arligt (31g03 2012) 0.04%=1,31% med 0-1 &rs anciennitet: Lantrin 30 ansatte pé skalatrin
Ny lontabel : rfartig e : Forhgjelse af intervallgn: (mod tidligere 29) ’ 14 og skalatrin (ok
[ ] .
ylentabe o Kr.12.160/Arligt (31- . §%, stk. 1) bliver 1,27+reg.ordn. ? (for-
Barnehaveklasselederes ba- o e Nyt skalatrin for ansatte paedagoger : .
sislgn pé alle lgntrin stiger 03.2012) for ledere pa med 15 eller flere ars lananciennitet: pensionsgivende ventet) 0,04 % =
med 930 kr. Arlist i runibelﬂb skoler med under 100 Lantrin 40 (mod tidligere 39) ’ Tilleeg til ansatte pa 1,31%
. -arigtig elever. . ’ . | skalatrin 14 forhgjes | | @vrigt:
2012 til: - e  Forhgjelse af Peedagogstuderendes lgn i . . .
L e Kr.6.080/arligt . > til ? (oplyses senere) | Forhgjelse af pensi-
Basistrin 1: 272.188 kr. praktik med kr. 345 i savel 1. som 2. . . o .
Basistrin 2: 285.295 kr (31.03.2012) for ledere praktikforlab (31.03.2012) Tillsg til ansatte pa | onsprocent fra 16 til
S ) ) pa gvrigt skoler. . SN ) skalatrin 17 p& ? (op- | 17,3%.
Basistrin 3: 295.911 kr. Forhgiel kal sl fuldt Paedagogiske assistenter lyses senere)
Basistrin 4: 314.654 kr. ornpjeiserne sa: st Tu e  Forhgjelse af overenskomsttilleeg med 4 .
igennem og skal ikke forhand- K. 3.500/Arligt (31-03.2012 Tillzeg til ansatte pa
N les lokalt. f. o arlig .( e ): ) ) skalatrin 21 forhgjes
Lgnanciennitet for ansatte *  Nytimeaflanning for peedagogiske assi- | 1 > o iyses senere)
med 15 eller feerre timer op- stenter pa kr. 164/time (31.03.2012). : B
de til onti : . Forhgjelse af pensi-
ggres SO”’: svarende tiloptje- e  Opheevelse af peedagogiske assisten- onsprocent fra 14,5
ning med % tid. ters pensionskarens (se §15, stk. 1). il 15%.
Herefter som for paedagoger.
Padagogmedhjeelpere
e  Forhgjelse af overenskomsttillaeg med
kr. 2.000/arligt (31.03.2012)
1. maj 2025 Ansatte leerere kan opspare
e  Opsparing af frihed frihed til senere afvikling. Der

kan maximalt opspares 15 sa-
danne dage.

'




703/ i X1 2

LILLESKOLERNES
SAMMENSLUTNING

1. august 2025
e Arbejdstid peedagogisk personale

Der indferes fast arsnorm for ansatte pa pee-
dagogisk overenskomst pa 1924 timer/arligt
brutto (inkl. ferie og sggne-helligdage).

1. november 2025
e  Generel lgnstigning

e  Evt. udmgntning af ubalance i lon-
stigninger i perioden som falge af

forhandlinger.

e Ny lgntabel

0,20 %

0,20 %

0,20 %

0,20 %

0,20 %

-

. januar 2026
Seniordage kun uddannede pae-
dagoger

e  “Trepartstillaeg”

Ny lgntabel

Tidspunktet for paedagogers ret til senior-
dage, s denne folger udviklingen i folkepen-
sionsalderen. Paedagoger har herefter ret til
5 seniordage pr. kalenderar, fra kalenderaret
10 ar forud for det ar, de opnar ret til folke-
pension.

Dvrige paedagogiske ansatte folger nuvee-
rende regler, jf. 8§9.

Forhgjelse af pensionsgivende "trepartstil-
leeg” til paedagoger til kr. 16.036/arligt
(31.08.2012). Afhaengigt af anseettelsesgrad.

31. marts 2026

Overenskomstperioden udlgber — aftaleforhandlinger om fornyelser med virkning fra 1. april 2026 pabegyndes efterar 2025.

——
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Larere og Ledere (over- | Paedagogisk Rengering, Kontor/ ad-

bgrnehave- ste og ovrige) | personale pedel m.fl. ministration

klasseledere (BUPL) (3F) (HK)
Den gkonomi- | CFU-forliget Enighed om at E:L%TSS soim E:Ih%n‘j: soim
ske ramme: mellem Centralorganisationer- holde sig in- indenfor C?:U- indenfor CQIJ:U-
generelle lon- nes Feellesudvalg og Skattemini- | denfor CFU-for- forlicet forlicet
stigninger, re- steriet liget orige orige
guleringer, .
reststigninger Leerere og ledere er repraesente- | BUPL/FOA iF forbund SK/PHvat
og andre for- ret gennem Laerernes Centralor- | og A?taleenhe— A?taleenhe—
mal ganisation (LC) Aftaleenheden den (AE), - den (AE), -
samt andre ge- . . (AI.E)’ - skolefor- skoleforenin- | skoleforenin-
nerelle/tvaerga- | Skoleforeningerne er ikke reprae- | eningerne, her-

. . ) . gerne her- gerne her-

ende spergs- senteret, men hgres i og bidra- iblandt Lillesko- blandt Lille- blandt Lille-
mal ger til det forudgaende arbejde | lerne skolerne skolerne

Faellesover-
enskomst - En
ramme, hvoraf

Indgas mellem
Skatteministeriet/Medarbejder-
og Kompetencestyrelsen
(MEDST) og LC/OC10

dele indgari
organisations- Leerere og ledere er repraesente-
aftalerne retved LC

Skoleforeningerne kan blive hart
Organisations- | Indgas mellem | Indgas mellem

aftaler for frie
grundskoler, ef-
terskoler og frie
fagskoler (=
"overens-
komst”)

Skatteministe-
riet og
LC/OC10

Skatteministe-
riet og
LC/OC10

Opdelingen fra det statslige omrade i "Feelles-
overenskomst”, "Organisationsaftale”, "Arbejds-
tidsaftale” m.fl. anvendes ikke pa disse de tre
"private” overenskomstomrader.

Overenskomsten for det enkelte omrade

indgas efter forhandlinger mellem

den faglige organisation (BUPL/FOA, 3F, HK)
og Aftaleenheden (AE), som bestar af:
Lilleskolernes Sammenslutning, Danmarks Pri-
vate Skoler, Dansk Friskoleforening,
Foreningen af Kristne Friskoler og Deutsche
Schul- und Sprachverien

Generelle afta-
ler

pa statens om-
rade, fx om fe-
rie, barsel, tje-
nesterejser, til-
lidsrepraesen-
tanter, senior-
ordninger m.fl.
Udstedes som

Aftalerne indgéas mellem Staten (pt.

onerne.

Skatteministeriet/ MEDST) og Centralorganisati-

Aftalerne geelder i kraft af:
1) Gyldig for alle i staten
2) Sat i kraft i Feellesoverenskom-

sten eller den specifikke organi-
sationsaftale

Aftalerne geelder IKKE
- medmindre det fremgar af overenskomsten,
hvorved den faglige organisation og AE har aftalt
at anvende den naevnte aftale.
OBS: Der kan séledes vaere forskelle fra
den ene overenskomst til den anden.

cirkuleerer

Overenskom- Tilslutningsoverenskomster (frivillig), som den
stens art - gyl- enkelte skole kan beslutte at tilslutte sig via sin
dighed skoleforening. Lilleskolernes Sammenslutning

Obligatorisk - en tilskudsbetin-
gelse i henhold til friskoleloven

anbefaler, at skolerne tilslutter sig disse tre over-
enskomster, da man derved har fuldt og altid op-
dateret overblik over reglerne for ansaettelse
knyttet til den enkelte og relevante medarbejder-

gruppe,

10
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Hvordan informeres skolerne om de nye overenskomsttekster og andre regler?

Skolerne vil modtage information om overenskomsterne og de tilhgrende regler pa forskellige made:
Lilleskolernes Sammenslutning informerer ugentlig med nyhedsbrevet LS Aktuelt.

Der udarbejdes opdaterede OK-handbager i samarbejde med de respektive faglige organisationer.
Disse OK-handbgager vil vaere tilgaengelige via lilleskolerne.dk.

Medarbejder- og kompetencestyrelsen - og Undervisningsministeriet - udsender cirkuleerer, vejledninger
og anden information - | LS Aktuelt informeres lgbende om disse udsendelser.

Lilleskolernes Sammenslutning afholder, nér det vurderes hensigtsmaessigt for skolerne, digitale informa-
tionsmader om ok-resultater og andre tiltag med betydning for ansaettelse og ansaettelsesvilkar. work-
shops/mgder samt eventuelt digitale konferencer.

Lentabeller opdateres med de generelle lgnstigninger m.v. nar der er @ndringer i reguleringsprocenten
eller andre vaesentlige andringer. Seneste lontabel gaeldende pr. 1. april 2024 kan finde pa lillesko-
lerne.dk via dette link.

Kebenhavn 18. april
Niels Strunge

11

——
| —


https://lilleskolerne.dk/administration_ledelse/personaleadministration/loen_og_pension_mv/loentabeller

