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OK 2026 — Resultater af ok-forhandlinger for alle omrader

Overenskomstaftaler for perioden 2026-29 gaeldende for personalet ansat pad medlemsskoler hos Lille-
skolernes Sammenslutning er nu feerdigforhandlede; og for nogles vedkommende ogsa godkendte af de
omfattede parter.

Aktuelt har savel ledernes som laerernes organisationer kunnet meddele accept af de opnaede forhand-
lingsresultater pa deres omrader. Og der forventes ligeledes godkendelse af de frie skoleforeningers
egne aftaler for paedagogisk personale (BUPL/FOA), teknisk-servicepersonale (3F), samt kontorpersonale
(HK).

Da CFU-forliget samtidig er vedtaget og tiltradt, og da skoleforeningernes egne overenskomster
udelukkende vedrarer aftaler, som implementeres med virkning fra 2027, er det sammenfattende
sekretariatets rddgivning, at alle omraders lon justeres i tilknytning til udbetaling af lon for maj ma-
ned 2026 - med tilbagevirkende kraft fra 1. april 2026. | den sammenhaeng oplyses, at opdateret
lentabel pa hjemmesiden lilleskolerne.dk kan tilgas fra nu.

Den gkonomiske ramme for den 3-arige periode 1. april 2026 - 31. marts 2029 udger samlet 8,7%, hvoraf
ca. 6,8%-points er allokeret til generelle lanreguleringer i perioden. Rammen galder for alle fem overens-
komstomrader, som er aktuelle for lilleskolerne; men der er naturligvis variationer og forskelle i forhold til
anvendelsen af den gkonomiske ramme.

| det falgende gennemgas resultaterne af OK2026 i forhold til CFU-forlig og for OK-omraderne enkeltvist.
| forlengelse af gennemgangen findes et samlet skematisk overblik over hvornar skolerne skal sikre im-
plementering af de enkelte elementer i de indgadede overenskomster. De fem overenskomstomrader om-
fatter:

Ledere - gverste leder og evrige ledere (FSLedere).

Leerere og bernehaveklasseledere (FSL).

Paedagogisk personale, inkl. afdelingsledere i SFO og barnehave (BUPL/FOA).
Renggringsassistenter, kekkenmedarbejdere, tekniske servicemedarbejdere og tekniske service-
ledere (3 F).

5) Kontorpersonale og administrative medarbejdere (HK).

2erz

CFU-forliget

CFU-forliget omfatter alle ligegodt 200.000 ansatte pa statslige aftaler og er et ganske omfattende aftale-
dokument. De punkter som har saerlig betydning for skolerne i Lilleskolernes Sammenslutning er:

¢ Generelle Ignstigninger, skgn for reguleringsordning og skgn for reststigning
o Generelle og aftalte lanreguleringer, som omfatter alle grupper, udger over den 3-arige peri-
ode ca. 6,8%. Legnforhgjelserne gennemfares 1. april 2026, 1. august 2026, 1. april 2027
og 1. april 2028.

o Reguleringsordningen, som udlgser ekstra lanstigninger eller Iannedgang i takt med lgnud-
viklingen pa det private arbejdsmarked, viderefgres usendret. Udmegntning sker tre gange; 1.
april 2026, 1. april 2027 og 1. april 2028.

o Pr. 1. april 2027 udmgntes 0,2% af lansummen til ‘styrkelse og forenkling’ af den lokale lgn-
dannelse. Det er afsaettet, at der forhandles lokalt om midlerne pa de enkelte skoler. Men det
for paedagogisk personale aftalt, at dette ikke er tilfaeldet. - se mere under omtale af resultat af
denne overenskomst.

o Endelig er der afsat i alt 0,9% henover den 3-arige periode til 'reststigninger’. Sddanne rest-
stigninger omfatter lokal lendannelse og anciennitetsforskydninger m.v.



https://lilleskolerne.dk/administration_ledelse/personaleadministration/loen_og_pension_mv/loentabeller
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e Andre formal

o Fra 1. april 2026 forbedres lgnretten knyttet til barns sygedage. Cirkuleere om Feellesover-

o

enskomst, §14

* Ansattelsesmyndigheden kan give den ansatte ret til frihed ogsa pa barnets 3. syge-
dag, ligesom hjemkaldelsesdagen (barns 0. sygedag) herfra ikke leengere teeller som
en hel 'barns sygedag'. De tre ‘barns sygedage’ gives efter ssmme princip, som ken-
des fra de nuvaerende regler for barns 1. og 2. sygedag.

Fra 1. april 2026 forbedres desuden eksisterende lgn- og pensionsrettigheder under bar-
selsorlov efter den statslige barselsaftale.

» Perioden med deleuger udvides mellem retlige foraeldre, sociale foraeldre og neert-
stdende familiemedlemmer fra 6 til 8 uger,

» Der etableres lgnrettigheder for sociale foreeldre og naertstdende familiemedlemmer,
» Lenrettigheder for eneforaeldremyndighedsindehavere forbedres,
* Lonrettigheder i forbindelse med bgrns hospitalsindlaeggelse forbedres,

» Derindferes ret til seedvanligt pensionsbidrag ved retsbaseret forleengelse af barsels-
orloven,

»  Administrationsgrundlaget for surrogatfamilier implementeres i barselsaftalen og
» Derindferes lgnret for efterlevende foraelder ved anden foraeldres dedsfald.

Pr. 1. januar 2028 indfares en ny fritvalgsordning med mulighed for at veelge mellem lgn,
pension og frihed. Ordningen bindes op pa en sakaldt ‘Fritvalgs Lenkonto’, hvortil en raekke
lenmidler er afsnaret (de 5 saerlige feriedage (2,6%), seerlig feriegodtgerelse efter ferieloven
(2,3%), samt finansiering af seniordage fra seniorbonus for 62+ arige (1,0%).

= En arlig fritvalgsdag til ansatte fra kalenderaret, hvor de fylder 41 ar til og med kalen-
deraret, hvor de fylder 61 ar.

» To ekstra seniorfridage til ansatte fra kalenderaret, hvor de fylder 62 ar (de to nye se-
niordage skal leegges oveni de nuvaerende to fra seniorbonus-ordningen, som samti-
dig slgjfes og indgar i finansieringen af ordningen).

Indferelsen af den nye ‘fritvalgsordning’ vil ferst give anledning til eendringer andre steder i
lebet af 2027. Indtil da udbetales det saerlige ferietillaeg, seerlige feriedage og seniorbonus,
som det kendes i dag.

De centrale parter forventes at udarbejde en vejledning on fritvalgslenkontoen, hvorefter vi i
sekretariatet ogsa vender tilbage hertil i senere i ok-perioden.

Vaer opmeaerksom p4, at aftale om opsparing af frihed af 28. marts 2025 er ophart her d. 1. april
2026.

Endelig kan fra CFU-aftalen naevnes, at det er blevet praeciseret, at parterne er enige om at
seette seerligt fokus pa arbejdsmilje og stress i ok-perioden. Der vil sdledes centralt blive udar-
bejdet et protokollat til samarbejdsaftalen, som fremhaever, at de lokale parter skal samar-
bejde om at nedbringe arbejdsrelateret stress pa arbejdspladserne.

Interesserede kan leese hele CFU-forliget HER



https://cirkulaere.medst.dk/love-regler-og-aftaler/cirkulaerer/2024/juli/029-24-faellesoverenskomst-mellem-finansministeriet-og-offentligt-ansattes-organisationer-det-statslige-omraade/
https://cirkulaere.medst.dk/love-regler-og-aftaler/cirkulaerer/2024/juli/029-24-faellesoverenskomst-mellem-finansministeriet-og-offentligt-ansattes-organisationer-det-statslige-omraade/
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2024/9494
https://medst.dk/media/oo1auuiu/ok26-forlig-medst-cfu.pdf
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Ledere — overste leder og evrige ledere

Overenskomsten for ledere for ok-perioden 2026-29 indeholder - udover ovenstaende dele fra CFU-forli-
get - en udmegntning af midlerne afsat til organisationsforhandlinger. Fokus har vaeret et lanlaft for skoler-
nes gverste leder.

e Pr. 1. april 2026 omfattes alle ledere ansat efter ledernes organisationsaftale Cirkuleere om jubi-
leeumsgratiale til ansatte i staten.

e Pr. 1. april 2027 forhgjes alle intervalaflanninger til skolernes gverste ledere med kr. 10.001 ar-
ligt (2012-kroner). Foragelsen sker med fuld gennemslagskraft - og skal ikke forhandles lokalt.

Resultatpapiret for ledere ved de frie grundskoler kan laeses HER

OK-handbog; Skoleforeningerne udarbejder en ny OK-handbog for 2026-29. Nar denne foreligger vil
den blive publiceret pa lilleskolerne.dk.

Der har tidligere veeret udgivet en feelles publikation med Frie Skolers Ledere; ved seneste overenskomst
2024-26 meddelte FSLe, at man ikke enskede at fortszette dette samarbejde.

Leerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler

Fornyelsen af leerernes organisationsaftale indeholder - udover de resumerede punkter fra CFU-forliget -
en udmgntning af de afsatte midler til organisationsforhandlinger. Fokus har vaeret forenkling af lgnsy-
stem og forhgijelse af basislgntrinene, samt len i det hele taget.

e Pr. 1. august 2026 justeres rammerne for undervisningstillaeg. Tillaegget tilpasses, sa der ikke
fremadrettet forskelsbehandles imellem ansatte pa fuld tid henholdsvis deltid.

Sterrelsen pa undervisningstillegget for den enkelte undervisningstime er athaengig af den ansat-
tes samlede antal undervisningstimer i skolearet. Tilleegssterrelsen @ges for grundskolelaerere ved
650 timer, 700 timer og 750 timer. For barnehaveklasseledere er graenserne 750 timer, 800 timer
og 835 timer.

Ovennavnte graenser bliver athaengig af beskaeftigelsesgraden. En leerer der feks. har en 80 pct.
anseettelse, vil rykke til naeste trin nar leereren har 520 undervisningstimer. (80 pct. af 650 timer).

e Pr. 1. april 2027 er der aftalt, at OK08-, OK13- og OK24-tilleggene alle laegges ovenpa basislan-
trinnene. OK08-tilleegget gares i samme omgang pensionsgivende.

Specialundervisningstillegget ophgrer fra og med skolearet 27/28.

e Pr. 1. april 2027 sikres lokal udmentning af CFU-forligets afsatte 0,2% af Iansummen til lokal lan-
dannelse. Midlerne forhandles mellem skole og TR (eller FSL). Midlerne udmeantes efter de regler,
der gaelder pa den enkelte skole.

| gvrigt er aftalt, at den centrale rammeaftale om lokallan strammes op pa en raekke formulerin-
ger. Lokale Iznforhandlinger skal gennemfares mindst én gang arligt og skal igangsaettes pa le-
delsens foranledning. Forud for forhandlingerne stiller ledelsen relevant lanstatistisk materiale til
radighed. Der er en forventning om, at der lgbende prioriteres midler til lokal landannelse, og at
ordningen skal fungere alle steder.

Endelig indgar, at ‘engangsvederlag’ sendrer fremadrettet benaevnelse til ‘bonus’.

o Arbejdstidsaftalen
Der er aftalt en raekke preaeciseringer i forhold til arbejdstidsaftalen.

Heri indgéar yderligere elementer i forhold til Skoleplanen, som er et led i arbejdstidsaftalens sa-
marbejdsspor. Sadanne er:



https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2026/9503
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2026/9503
https://medst.dk/media/dekcpiwc/resultatpapir-ledere-ved-frie-grundskoler-mv.pdf
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ledelsens beskrivelse af feelles forberedelse

skole-hjem-samarbejdet

arbejdet med elevers muligheder for at deltage i undervisningen (trivsel og inklusion)
hvordan forudset og uforudset leererfraveer ved intern vikardaekning handteres

O O O O

| lzbet af indevaerende overenskomstperiode udarbejdes (af de centrale parter) et feelles proces-
vaerktej med henblik pa at understatte skolernes arbejde med at sikre en god introduktion for ny-
ansatte leerere.

Resultatpapiret vedrgrende organisationsaftalen for leerere og bgrnehaveklasseledere kan hentes HER.

OK-handbog; Skoleforeningerne og Frie Skolers Laererforening udarbejder en opdateret OK-handbog
for perioden 2026-29. Redaktionsarbejdet gar i gang, nar forhandlingsresultaterne er godkendt og cirku-
laere teksterne foreligger. | den forbindelse kan det oplyses, at ok-resultatet er blevet godkendt med
overvaeldende flertal blandt de afgivne stemmer i den gennemfarte afstemning i regi af FSL.

Peedagogiske personale ved frie grundskoler (afdelingsledere og peedago-
gisk ansatte i avrigt)

Overenskomstfornyelsen indeholder - udover centrale indholdsmaessige dele fra CFU-forliget med be-
tydning for de frie grundskoler, herunder centrale lgnreguleringer, bedre vilkar pa barsel og ved barns
sygdom, desuden indferelse af den nye fritvalgsordning. Indfarelsen af fritvalgsordningen har veaeret be-
tinget af, at der gennemfartes en mindre justering af den nuvaerende seniorordning i overenskomsten, jf.
aktuelle overenskomst §9, da paedagogisk personale ikke hidtil har vaeret omfattet af seniorbonus-ordnin-
gen. Det er desuden aftalt, at varslingsregler ved opsigelse blades en anelse op for ansatte i provetiden
med en mindre afkortning af den forudgaende hgringsperiode.

Endelig skal indledningsvist naevnes, at det er aftalt, at en del af CFU-rammen forhandles centralt og skal
sla igennem med virkning fra 2027.

Herunder gennemgas indhold i den forhandlede aftale - for de enkelte grupper og samlet for alle paeda-
gogiske ansatte:

¢ Afdelingsledere:
o Pr. 1. april 2027 gges pensionsbidraget for afdelingsledere fra de nuvaerende 16,5 % til 17,3%.

o Pr. 1. april 2027 forhgjes det arlige pensionsgivende overenskomst-lgntilleeg med 7.200 kr.
(grundbelgb pr. 31. marts 2012 niveau) fra 4.500 kr. til 11.700 kr. (grundbelgb pr. 31. marts
2012 niveau). Tilleegget er afhaengigt af beskzeftigelsesgraden.

o Pr. 1. august 2027 gzlder, at der 'ingen hgjeste arbejdstid’ er for ansatte afdelingsleder pa
fuld tid, uanset om ansaettelsen udelukkende er som afdelingsleder efter den paedagogiske
overenskomst, eller den ansatte samtidig er leder efter anden overenskomst (lzes: Typisk som
viceskoleleder efter lederoverenskomsten).

e Padagoger og peedagogstuderende
o Pr. 1. april 2027 zges pensionsbidraget for paedagoger fra de nuveerende 15% til 15,7%.

o Pr. 1. april 2027 forhgjes det pensionsgivende arlige lantilleeg til peedagoger fra de nuvae-
rende kr. 2.000 til kr. 6.200 (2012-niveau).

o Pr. 1. april 2027 forhgjes peedagogstuderendes lan med kr. 360 (2012-niveau)
* Lgnneni 1. praktikperiode udger herefter kr. 11.409 (2012-niveau)
* Lenneni 2. praktikperiode udger herefter kr. 11.744 (2012-niveau).

o Pr. 1. april 2027 ydes til studerende i Ipnnet praktik godtggrelse for arbejde pa ubekvemme
tidspunkter, samt ulempegodtggrelse for deltagelse i lejrskole og weekendophold. Fra samme
dato geelder, at skolen ikke ma planlaeegges med arbejdstid pa eksamensdage.



https://medst.dk/media/linjj1k3/resultatpapir-laerere-og-boernehaveklasseledere-ved-frie-grundskoler-samt-efterskoler-og-frie-fagskoler.pdf
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e Paedagogiske assistenter

o Pr. 1. april 2027 zges pensionsbidraget for paedagogiske assistenter fra de nuvaerende 15%
til 15,7%.

o Pr. 1. april 2027 forhgjes det pensionsgivende arlige lgntillaeg til psedagogiske assistenter
fra de nuvaerende kr. 5.500 til kr. 9.000 (2012-niveau).

o Pr. 1. april 2027 forhgjes det pensionsgivende arlige lagntillaeg til paeedagogiske assistenter
med 8 ars lgnanciennitet kr. 9.000 til kr. 11.400 (2012-niveau).

¢ Padagogmedhj=lpere

o Pr. 1. april 2027 zges pensionsbidraget for peedagogmedhjalpere fra de nuvaerende 15% til
15,7%.

o Pr. 1. april 2027 forhgjes det pensionsgivende arlige lgntilleeg til peedagogmedhjeelpere fra
de nuveerende kr. 4.000 til kr. 5.700 (2012-niveau).

o Pr. 1. april 2027 forhgjes det pensionsgivende arlige lantilleeg til peedagogmedhjeelpere
med 8 ars lgnanciennitet kr. 5.700 til kr. 7.900 (2012-niveau).

e lovrigt

o Pr. 1. april 2027 forhgjes det arlige pensionsgivende lgntilleeg praktik- og oplaeringsvejle-
dere fra de nuvaerende kr. 8.000 til kr. 9.000 (2012-niveau).

o Pr. 1. april 2027 forhgjes det arlige pensionsgivende lgntilleeg til tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter fra de nuvaerende kr. 6.480 til kr. 7.000 (2012-niveau).

o Pr. 1. januar 2028 introduceres 'fritvalgsordningen’ som for gvrige personalegrupper ogsa
for det paedagogiske personale. Og dette betyder en justering af overenskomstens nuvee-
rende §9, saledes at antallet af seniordage reduceres fra 5 til fremover 3 seniorfridage for pae-
dagogiske ansatte fra det kalenderar, hvor de fylder 62 ar. De 2 'fiernede’ seniorfridage over-
fores i stedet til fritvalgsordningen’. Og denne ordning vil derefter gaelde for paedagogisk
personale pa tilsvarende vilkar som for gvrige personalegrupper ved lilleskolerne.

Parterne har i tilleeg til ovenstdende lgndele desuden aftalt:

o Pr. 1. april 2027 begraenses heringsperioden for ansatte i disses prevetid. Der vil sdledes
vaere en obligatorisk hgringsperiode pa 5 arbejdsdage i stedet for de nuvaerende 14 kalen-
derdage. Samtidig er det aftalt, at skolen ved sddan pataenkt opsigelse i preveperioden skal
medsende selve den patenkte opsigelse i orienteringen til den faglige organisation.

o Pr. 1. april 2027 indfgres pa lignende vis en hgringsperiode pa 5 kalenderdage ved pa-
teenkt bortvisning af en ansat. Ogsa her skal selve den pataenkte bortvisning medsendes ori-
enteringen til den faglige organisation.

o Pr. 1. april 2027 justeres reglerne for optjening af lananciennitet, sédledes ansatte med en
ugentlig arbejdstid pad mindre end 15 timer ugentligt gennemsnitligt optjener halv Ianancien-
nitet. Lenanciennitet ved en beskeaeftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit op-
tient far den 1. april 2027 beregnes fortsat, efter de hidtidige regler, med en forholdsmaessig
beregning.

o ltilleeg til ovenstaende skal der med virkning fra 1. august 2027 imellem skolen og de tr-
valgte for det peedagogiske personale vaere et feelles starre fokus pa tillidsrepraesentantens
vilkar for udferelse af hvervet. Ogsa fra denne dato skal skolen og de ansatte sgge at styrke
fokus pa de ansattes kompetenceudvikling. Og endelig skal der sikres gget fokus pa arbejds-
tidstilrettelaeggelsen, herunder sikring af, at tjeneste planer udleveres minimum 4 uger forud
for ikrafttraeden.




7037 et d N\

LILLESKOLERNES
SAMMENSLUTNING

Det er i skrivende stund usikkert, hvornar der ivaerksaettes afstemning om den nye overenskomst hos
BUPL og FOA. Men et resultat er forventeligt pa denne side af sommerferien. Vi informerer herom i LS
Aktuelt.

OK-handbog; hvor forhandlingsresultat for perioden 2026-29 og en raekke redaktionelle zendringer ind-
arbejdes, vil blive publiceret pa lilleskolerne.dk, sa snart der foreligger endeligt resultat herfor.

Rengeringsassistenter, kekkenmedarbejdere, chauffarer og tekniske service-
medarbejdere (3 F-overenskomsten)

Overenskomstfornyelsen indeholder - udover centrale indholdsmaessige dele fra CFU-forliget med be-
tydning for de frie grundskoler, herunder centrale lgnreguleringer, bedre vilkar pa barsel og ved barns
sygdom, samt indfgrelse af den nye fritvalgsordning - felgende:

e Pr. 1. april 2027 indfares nye basislgntrin for de ansatte til erstatning for aktuelle lgntrin.
o Ansatte pa nuvaerende lgntrin 14 heeves til lgntrin 15
o Ansatte pa nuvaerende lgntrin 17 heeves til lgntrin 18
o Ansatte pa nuveerende lgntrin 21 haeves til lgnstin 22

o /ndring af lentrin er uden fuldt gennemslag og har altsa alene betydning for ansatte, som
rent faktisk er ansat pa de pageaeldende Igntrin. Til de naevnte lgntrin vil der desuden fortsat
skulle leegges et tilleeg, hvis praecise starrelse senere vil fremga af lantabellen.

e Pr. 1. april 2027 sikres lokal udmgntning af CFU-forligets afsatte 0,2% af lansummen til lokal Ian-
dannelse.

e Pr. 1. april 2027 slgjfes karensperioder af enhver art for ansatte efter 3F-overenskomsten.

e Pr. 1. april 2027 justeres reglerne for optjening af Iananciennitet, sdledes ansatte med en ugent-
lig arbejdstid pad mindre end 15 timer ugentligt gennemsnitligt optjener halv lgnanciennitet. Lan-
anciennitet ved en beskaeftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjent far den 1.
april 2027 beregnes fortsat, efter de hidtidige regler, med en forholdsmaessig beregning.

Der er udover ovenstaende aftalt, at der igangsaettes et periodeprojekt vedrarende analyser og anbefa-
linger af, hvordan man eventuelt senere (eksempelvis fra overenskomstperioden 2029) lokalt vil kunne
aftale af arsnorm for personale ansat efter 3F-overenskomsten ved lilleskolerne.

OK-handbog; for 2026-29, hvor forhandlingsresultat og redaktionelle endringer indarbejdes, vil blive
publiceret i pdf-format og placeres pa lilleskolerne.dk, nar den foreligger.
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Kontorpersonale og administrative medarbejdere (HK-overenskomsten)

Overenskomstfornyelsen indeholder - udover centrale indholdsmaessige dele fra CFU-forliget med be-
tydning for de frie grundskoler, herunder centrale lgnreguleringer, bedre vilkar pa barsel og ved barns
sygdom, samt indfgrelse af den nye fritvalgsordning - falgende:

Pr. 1. april 2027 forhgijes tilleeg til TR pa skolerne med 240 kr./manedligt (2012-kroner) og der-
udover indfgres et nyt AMR-tilleeg, sé dette udger 540 kr./manedligt (2012-kroner). Begge tilleeg
er pensionsgivende.

Pr. 1. april 2027 sikres lokal udmentning af CFU-forligets afsatte 0,2% af lansummen til lokal lgn-
dannelse.

Pr. 1. april 2027 justeres reglerne for optjening af lgnanciennitet, saledes at ansatte med en
ugentlig arbejdstid pa mindre end 15 timer ugentligt gennemsnitligt optjener halv lgnancienni-
tet. Lenanciennitet ved en beskaeftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjent fer
den 1. april 2027 beregnes fortsat, efter de hidtidige regler, med en forholdsmaessig beregning.

Pr. 1. april 2027 far ansatte ret til at holde tre seniorfridage med lan pr. kalenderar, de sidste ti
arinden folkepensionsalderen. Derudover er det aftalt, at seniorfridagene skal afvikles som hele
fridage. En seniorfridag medregnes sdledes med 7,4 time pr. dag for fuldtidsansatte. For deltids-
ansatte foretages en forholdsmaessig beregning.

Personer, der ansaettes for den 1. juli i kalenderaret og som opfylder betingelserne for seniorfri-
dage, jf. overenskomstens § 9 stk. 1 har ret til at holde tre seniorfridage i det kalenderar de an-
saettes. Personer, der ansaettes efter den 1. juli og som opfylder betingelserne for seniorfridage,
jf. overenskomstens § 9 stk. 1 har ret til at holde 1 seniorfridage i det kalenderar de ansaettes.

OK-handbog; for perioden 2026-29, hvor forhandlingsresultat og redaktionelle aendringer indarbejdes,
vil blive publiceret via lilleskolerne.dk som pdf-fil, nar arbejdet er feerdiggjort.
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LILLESKOLERNES
SAMMENSLUTNING

Leerere og bh.kl.ledere (FSL) Ledere Paedagogisk personale (BUPL/FOA) Renggring, pedel Kontor-adm (HK)
m.fl. (3F)

1. april 2026

. Sr‘zr:?;egl CATSUEIII > RAEUETESS 1,73-0,64 =1,09% 1,73-0,64 =1,09% 1,73-0,64 =1,09% 1,73-0,64=1,09% | 1,73-0,64=1,09%

Reg-pct: 26,5285 Reg-pct: 26,5285 Reg-pct: 26,5285 Reg-pct: 26,5285 Reg-pct: 26,5285

e Ny lgntabel

1. april 2026 - Lanretten knyttet til bgrns sygedage forbedres. Der indfgres en ’barns tredje sygedag’, ligesom hjemkaldelsesdagen ’barns nulte sygedag’ ogsé herfra

) Bedre lanret ved barns sygedage ikke leengere teeller som ’barns sygedag’ men netop blot er en hjemkaldelsesdag. De tre ’barns sygedage’ gives efter samme princip fsom de nuveae-
rende regler for barns 1. og 2. sygedag.

: Udvidede barselsregler - Der sker en reekke forbedringer af eksisterende lan og pensionsregler i forbindelse med barselsorlov. Bl.a. udvides antal af deleuger, ligesom lgnret-
tigheder for forzeldre og neertstdende familiemedlemmer styrkes. Ogsa rettigheder for eneforeeldremyndighedsindehavere forbdres. De nye regler
treeder i kraft for barn fodt efter 1. april 2026 — det er forventningen, at et opdateret cirkulaere om den statslige barselsaftale senere vil kunne findes her

Ledere ved frie grundskoler

1. april 2026 omfattes af Cirkuleere om ju-

e  Jubileeumsgratiale bileeumsgratiale til ansatte i

staten.

1. august 2026 0,65% 0,65% 0,65% 0,65% 0,65%

e  Generel lgnstigning Reg-pct: 27,3204 Reg-pct: 27,3204 Reg-pct: 27,3204 Reg-pct: 27,3204 Reg-pct: 27,3204

e  Undervisningstilleeg for deltidsan- | -  Undervisningstilleegget

satte tilpasses, sa der ikke
fremadrettet forskelsbe-

e Nylgntabel handles imellem ansatte

pé fuld tid henholdsvis
deltid, men beregnes ef-
ter beskeeftigelsesbrg-
ken.

1. april 2027

e  Generel lgnstigning + Regulerings- 1,83+0,05=1,88% 1,83+0,05=1,88% 1,83+0,05=1,88% 1,83+0,05=1,88% 1,83+0,05=1,88%

ordning

. Ny lgntabel 0,2% reserveret til lokal lgn- 0,2% reserveret til lokal lgn- Der er ikke midler til den lokale lenforhand- 0,2% reserveret til 0,2% reserveret til

dannelse dannelse ling pa omréadet; allokeret via centrale for- lokal landannelse lokal lendannelse
handlinger!

1. april 2027 - OKO08-, OK13- og OK24- - Ansattepalen- | -  Ansatte opnar

Resultater fra alle omrader

tilleeggene laegges pé ba-
sislgntrinnene. OK08-

- Intervallagn for gverste le-
der forhgjes med kr.

Afdelingsledere:

- Pensionsprocent forhgjes til 17,3%

trin 14 haeves til
lentrin 15

rettil 3 arlige
seniordage med

'



https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2024/9494
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2026/9503
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2026/9503
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2026/9503
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tilleegget gares i samme

omgang pensionsgivende.

Specialundervisningstil-
leegget ophgrer fra og
med skolearet 27/28.

En reekke preeciseringer i
arbejdstidsaftalen far gyl-
dighed; vedrarer ikke
mindst, hvad der skal
indga i skolens "Skole-
plan’.

10.001 (2012-kroner).

Med fuldt gennemslag

- Det arlige pensionsgivende tilleeg forhe-
jes tilkr. 11.700 (2012-kroner).

Paedagoger og paedagogstuderende

- Pensionsprocent forhgjes til 15,7%

- Det arlige pensionsgivende tilleeg forhe-
jes til kr. 6.200 (2012-niveau)

- Ménedlig lgn til peedagogstuderende i 1.
praktikperiode forhgijes til kr. 11.409
(2012-niveau)

- Ménedlig lgn til peedagogstuderende i 2.
praktikperiode forhgjes til kr. 11.744
(2012-niveau)

- Peaedagogstuderende har ret til ulempe-
godtgarelse pa linje med gvrige peeda-
goger, og der ma ikke planleegges med
tjeneste pa eksamensdage.

Paedagogiske assistenter

- Pensionsprocenten forhgjes til 15,7%

- Det arlige pensionsgivende tilleeg forhg-
jes til kr. 9.000 (2012-niveau)

- Det arlige pensionsgivende tilleeg til an-
satte med 8 ars lgnanciennitet forhgjes
til kr. 11.400 (2012-niveau)

Paedagogmedhjeelpere

- Pensionsprocenten forhgjes til 15,7%

- Det arlige pensionsgivende tilleeg forhg-
jes tilkr. 5.700 (2012-niveau)

- Det arlige pensionsgivende tilleeg til an-
satte med 8 ars lgnanciennitet forhgjes
til kr. 7.900 (2012-niveau)

| gvrigt

- Det arlige pensionsgivende lgntilleeg til
praktik- og opleeringsansvarlige forhgjes
til kr. 9.000 (2012-niveau)

- Det arlige pensionsgivende lgntillzeg til
TR og AMR forhgijes til kr. 7.000 (2012-ni-
veau)

- Regler for lgnanciennitet zendres, sé an-
satte med under 15 timer/ugen optjener
halv lgnanciennitet

Ansatte pa lgn-
trin 17 haeves til
lgntrin 18
Ansatte pa lan-
trin 21 haeves til
lgntrin 22

For alle grup-
per uden fuldt
gennemslag
Karensperiode i
forhold til optje-
ning af pension
ophgrer

Regler for lgn-
anciennitet een-
dres, sa ansatte
med under 15
timer/ugen op-
tjener halv lgn-
anciennitet

lgn pr. kalen-
derar fra det ka-
lenderar, der lig-
ger 10 forud for
retten til folke-
pension

Det manedlige
pensionsgi-
vende lgntilleeg
tiLTR og AMR
bliver for begges
vedkommende
kr. 540 maned-
ligt (2012-ni-
veau)

Lokal udment-
ning af CFU-for-
ligets 0,2% af
lensummen al-
lokeret til lokal
lendannelse.

'
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Andringer/reduktioner i forhold til ha-
ringsperiode ved pataenkt afskedigelse
i proveperioden for den ansatte. Og ny
regel om varighed af hgringsperiode ved
patenkt bortvisning af ansatte

1. januar 2028

Pa denne dato indfares den nye ’fritvalgs-ordning’. Ordningen vil omfatte alle overenskomstgrupper, som er ansat pa lilleskolerne (ledere, leerere og bgrnehave-
klasseledere, paedagogisk personale, teknisk- og servicepersonale, samt kontorpersonale). Ordningen indeholder bl.a. introduktion af en ’*fritvalgsdag’ for an-

satte midti arbejdslivet (41-61 ar), samt 4 seniorfridage til ansatte senere i arbejdslivet (fra det fyldte 62. ar).
Finansiering til sddanne dage opnas ved en raekke tekniske justeringer knyttet til szerlige feriedage, seerlig feriegodtgarelse, samt aktuelle seniorbonus.

Sekretariatet vil i labet af OK-perioden vende tilbage til omradet, nar denne naermer sig, med yderligere materiale og information til skolerne. Indtil videre fort-

saetter nuveerende ordninger pd samme vis, som det kendes aktuelt.

1. april 2028
e  Generel lgnstigning + Regulerings-
ordning

e Ny lgntabel

2,59-0,04 =2,55%

2,59-0,04 =2,55%

2,59-0,04=2,55%

2,59-0,04=
2,55%

2,59-0,04=
2,55%

31. marts 2029

Overenskomstperioden udlgber!

10

——

'







Hvem har indgadet aftalerne?

7037 et d N\

LILLESKOLERNES
SAMMENSLUTNING

Larere og Ledere (over- | Paedagogisk Rengering, Kontor/ ad-
bgrnehave- ste og ovrige) | personale pedel m.fl. ministration
klasseledere (BUPL) (3F) (HK)
crghedonar | NSt | Enghedon
ske ramme: Go- mellem Centralorganisationernes holde sig inden- denfor (?FU— denfor (?FU—
‘9 Feellesudvalg og Skatteministeriet for CFU-forliget . .
nerelle lgnstig- forliget forliget
ninger, regulerin-
ger, reststignin- Lf;ireemoE;?gf;g:é;i?gﬁosren;iirse;_ EUPL/FOA 3F forbund HK/Privat
ger og andre for- g 9 9 og og
. tion (LC) Aftaleenheden
mal (AE), - skolefor- Aftaleenheden | Aftaleenheden
samt andre gene- . . Y (AE), - skolefor- | (AE), - skolefor-
lle/t 2ond Skoleforeningerne er ikke repraesen- | eningerne, her- . her- . her-
refiertveeTgacnde | teret, men hores i og bidrager til det | iblandt Lillesko- eningerns ner- | eningsrne her
spargsmal forudasende arbeide lerne iblandt Lille- iblandt Lillesko-
9 J skolerne lerne

Fzellesoverens-
komst - En
ramme, hvoraf
dele indgari or-
ganisationsafta-
lerne

Indgas mellem
Skatteministeriet/Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen (MEDST) og
LC/OC10

Leerere og ledere er repraesenteret
ved LC
Skoleforeningerne kan blive hgrt

Opdelingen fra det statslige omrade i "Feellesoverens-
komst”, "Organisationsaftale”, “Arbejdstidsaftale” m.fl.
anvendes ikke pa disse de tre “private” overenskomst-
omrader.

Overenskomsten for det enkelte omréde
indgas efter forhandlinger mellem
den faglige organisation (BUPL/FOA, 3F, HK)

Organisationsaf-
taler for frie
grundskoler, ef-
terskoler og frie
fagskoler (=
"overenskomst”)

Indgéas mellem
Skatteministeriet
og LC/OC10

Indgés mellem
Skatteministeriet
og LC/OC10

og Aftaleenheden (AE), som bestar af:

Lilleskolernes Sammenslutning, Danmarks Private Sko-
ler, Dansk Friskoleforening,

Foreningen af Kristne Friskoler og Deutsche Schul-
und Sprachverien

Generelle afta-
ler

pa statens om-
réde, fx om ferie,
barsel, tjeneste-
rejser, tillidsre-
praesentanter, se-
niorordninger

m fl.

Udstedes som

Aftalerne indgas mellem Staten (pt. Sk

atteministeriet/ MEDST) og Centralorganisationerne.

Aftalerne geelder i kraft af:
1) Gyldig for alle i staten
2) Sati kraft i Feellesoverenskomsten

eller den specifikke organisationsaf-
tale

Aftalerne geelder IKKE

- medmindre det fremgar af overenskomsten,
hvorved den faglige organisation og AE har aftalt at
anvende den naevnte aftale.

OBS: Der kan saledes vaere forskelle fra

den ene overenskomst til den anden.

cirkulaerer

Overenskom- Tilslutningsoverenskomster (frivillig), som den enkelte
stens art - gyl- skole kan beslutte at tilslutte sig via sin skoleforening.
dighed Lilleskolernes Sammenslutning anbefaler, at skolerne

Obligatorisk - en tilskudsbetingelse i
henhold til friskoleloven

tilslutter sig disse tre overenskomster, da man derved
har fuldt og altid opdateret overblik over reglerne for
anseettelse knyttet til den enkelte og relevante medar-
bejdergruppe,

——
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LILLESKOLERNES
SAMMENSLUTNING

Hvordan informeres skolerne om de nye overenskomsttekster og andet?

Skolerne vil modtage information om overenskomsterne og de tilhgrende regler pa forskellige made:
Lilleskolernes Sammenslutning informerer ugentlig med nyhedsbrevet LS Aktuelt.

Der udarbejdes opdaterede OK-handbager i samarbejde med de respektive faglige organisationer.
Disse OK-handbager vil veere tilgaeengelige via lilleskolerne.dk.

Medarbejder- og kompetencestyrelsen - og Undervisningsministeriet - udsender cirkuleerer, vejledninger
og anden information - | LS Aktuelt informeres lgbende om sddanne udsendelser.

Lilleskolernes Sammenslutning afholder, nér det vurderes hensigtsmaessigt for skolerne, digitale informa-
tionsmader om ok-resultater og andre tiltag med betydning for ansaettelse og ansaettelsesvilkar. work-
shops/mader samt eventuelt digitale konferencer.

Lontabeller opdateres med de generelle lgnstigninger m.v. nar der er eendringer i reguleringsprocenten

eller andre vaesentlige @ndringer. Seneste lontabel gaeldende pr. 1. april 2026 kan finde pa lillesko-
lerne.dk via dette link.

Kebenhavn 19. maj 2026
Niels Strunge

13

——
| —


https://lilleskolerne.dk/administration_ledelse/personaleadministration/loen_og_pension_mv/loentabeller

