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OK-24 aftale pa det statslige omrade indgaet

Aftalen indeholder lenstigninger pa 8,8 % i perioden 2024 til 2026, forbedrede
barselsvilkar, nye muligheder for medarbejdere for at opspare mere frihed og fa
oget valgfrihed over pensionsbidraget mm.

Rammerne for overenskomsterne pa det statslige omrade, herunder for lzerere, barne-
haveklasseledere og ledere ved frie grundskoler, blev fastlagt ved en aftale indgaet den
11. februar 2024 mellem Finansministeriet, Centralorganisationernes Feellesudvalg
(CFU) og Akademikerne.

Aftalen, som ogsa kaldes CFU-forliget, er udgangspunkt for og ramme om de efterfal-
gende organisationsforhandlinger, hvor der aftales vilkar for de mange delomrader pa
det statslige omrade. For de frie grundskoler handler det om to aftaler: Organisationsaf-
talen for laerere og bernehaveklasseledere, samt organisationsaftalen for ledere.

Organisationsforhandlingerne afvikles i perioden 19. februar til 17. marts 2024. Forst
nar disse forhandlinger er afsluttet, har man det samlede overenskomstresultat, som
sendes til afstemning, og som fastleegger lan- og anseettelsesvilkar for den kommende
2-arige overenskomstperiode.

CFU-forligets resultat er ligeledes rammesaettende for overenskomsterne pa det frie
grundskoleomrade igvrigt; for peedagogisk personale og for teknisk/administrativt per-
sonale indgaet mellem aftaleenheden (skoleforeningerne) henholdsvis BUPL/FOA, 3F
og HK. Ogsa disse overenskomster forventes at blive landet frem imod 1. april 2024,
hvor de treeder i kraft.

Udvalgte overskrifter i CFU-forliget;
- @get valgfrihed mellem lgn og pension
- @get mulighed for at opspare afspadsering og seerlige feriedage
- @getlgnret ved barsel med 3 uger til far/medmor
- Qgetlgnret ved barsel til foraeldre med tvillinger+ og soloforaeldre
- Forhgijelse af szerlig feriegodtgarelse til 2,02% pr. 1. april 2024
- /Andring i aftale om seniorordning
- Viderefgrelse af Samarbejdssekretariatet
- Viderefgrelse af Den Statslige Kompetencefond og Kompetencesekretariatet
- @get samarbejde om implementering af Al

En szerlig opmaerksomhed henledes pa at der i CFU-forliget er indgaet aftale om forha-
jelse af den seerlige feriegodtgerelse fra 1,5% til 2,02%, hvorefter cirkulzere om udbeta-
ling af tilleeg for afskaffelse af st. bededag bortfalder.
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Nyhedsbrev
Lilleskolernes Sammenslutning

Den gkonomiske ramme

Oversigt over lgnstigninger i overenskomstperioden:

1/4-2024 1/4-2025 1/11-2025 IALT
Generellgn- |, o 1,27 0,20 6,30
stigning
Regulerings- | , 0,04 : 1,10
ordningen
Jvrige omra- 0,11 0,89 ) 100
der
Reststigning 0,00 0,40 - 0,40
| alt 6,00 2,60 0,20 8,80

Den samlede gkonomiske rammer er oplyst til 8,80 %, og bestar af flere elementer.

- Dels er der aftalt procentuelle lanstigninger pa i alt 6,30 %, som udmentes over 3 gange.
Disse lgnstigninger udmgntes i praksis ved reguleringsprocenten, som pt. er 15,9197.

- Dels viderefgres reguleringsordningen, som afstemmer lanudviklingen pa det statslige
arbejdsmarked med lgnudviklingen pa det private arbejdsmarked, og som udmentes 2
gange i perioden. Effekten af reguleringsordningen indgar ogsa i reguleringsprocenten.

- Dels er der aftalt forbedringer pa andre omrader, herunder gget fleksibilitet, opsparing
af frihed og valgfrihed mellem Ign, pension eller opsparingsordning.

- Endelig skennes, at den sakaldte reststigning i overenskomstperioden vil udlgse ca.
0,4%. Begrebet reststigning daekker blandt andet over den lokale lendannelse, samt
struktureffekter og personaleforskydninger.

De procentuelle Ignstigninger sker med udgangspunkt i lenningerne pr. marts 2024.

Vi eri Lilleskolernes Sammenslutning blevet en smule overrasket over, at lanloftet pa det
statslige omrade er blevet s markant allerede fra 1. april 2024. Det var vores forvent-
ning, at der ville blive aftalt en lidt langsommere indfasning igennem hele ok-perioden -
i hvert fald under 5% pr. 1. april 2024 - som det normalt har veeret praksis i de sidste
mange overenskomster. 6% pr. 1. april 2024 er en meget hgj stigning! Men det er pa in-
gen made overraskende, at CFU-forliget over en 2-arig periode ville resultere i maerk-
bare lenstigninger til de ansatte.

Hvis skolerne har budgetteret med en samlet lenudvikling pa godt 5% set over hele bud-
getaret, som sekretariatet har anbefalet, holder man sig dog nogenlunde inden for bud-
getteringen uanset den hgje stigning pr. 1. april, samt evrige lokale forhandlinger m.v.

Vi vil som afsluttende kommentar til resultatet af CFU-forliget tilfaje, at et kommende ok-
resultat pa det paedagogiske omrade nok ogsa i et vist omfang vil blive pavirket af
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efterarets 3-partsforhandlinger, hvor ansatte peedagoger i kommunerne blev stillet et
ekstraordineert lonlaft pa ca. 600 kr. brutto pr. mdr. for fuldtidsansatte fra 1. april 2024 i
udsigt. Der er ikke for nuveerende basis for at blive mere specifik herom.

Undervisnings-, feellesudgiftstakster, samt takster for SFO og kostafdelinger egedes i FL
2024 med 4,4% i forhold til 2023. Bygningstakster med 12,4%. Sa vi anerkender afgjort,
at resultatet kan presse skolernes ekonomi under ét.

Det er i CFU-forliget aftalt, at hvis der ved udgangen af OK24-perioden konstateres uba-
lance mellem den statslige og private lgnudvikling - positiv savel som negativ - vil par-
terne drgfte handteringen.

LINK
Resultatpapirer samt bilag vedrgrende CFU-forhandlinger OK-24 kan hentes HER
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https://medst.dk/arbejdsomraader/hr/overenskomstforhandlinger/ok24/forlig-ok24/

