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Lasevejledning
Om brugen af denne OK-hindbog,
som er skrevet sammen af forskellige overenskomsttekster

Hindbogen er delt i tre dele: ”Lon og ansaxttelsesvilkar”, ” Arbejdstids for lerere og borneha-
veklasseledere” samt ”Overenskomstdakning af pensionerede”. Teksten, der prasenteres, er
sat sammen af diverse cirkulerer, siledes at man som laser slipper for fx at skulle sld op 1 bade
fxllesoverenskomsten og organisationsaftalen for at fa overblik over det samlede regelszt. I
teksten erangivet hvilke cirkulerer, paragrafferne stammer fra. Desuden er der enkelte steder
tilfojet oplysninger i form af redaktionelle bemerkninger.

Der anvendes folgende angivelser:

- Del 1: ”Lon og ans®ttelsesvilkar”:

o  Almindelig tekst i sort pa hvidt er den fulde tekst i ”Cirkulaere om Organisations-
aftale for leerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler
og frie fagskoler” af 2. juli 2024. Denne tekst er udgangspunktet.

o I gra bokse er geldende tekst fra ”Feallesoverenskomsten mellem Finansministe-
riet og Laerernes Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010 af
6. februar 2025 indsat. Hvilke paragraffer fra Faellesoverenskomsten, der ikke
gxlder pd vores omride, er fastsat i Organisationsaftalen”. De galdende bestem-
melser fra Fellesoverenskomsten er i bogen markeret med (F))

- *Del 2: ”Arbejdstid for lerere og bernehaveklasseledere”
o  Almindelig tekst i sort pd hvidt er den fulde tekst i ”Cirkulaere om Arbejdstid for
leerere m.fl. i staten” af 8. juli 2021. Denne tekst er udgangspunktet!
o I gra bokse er den gxldende tekst fra det “gamle” arbejdstidsprotokollat - ”Cirku-
lzere om protokollater om arbejdstid m.v. for lerere og bernehaveklasseledere
ved frie grundskoler af 28. juni 2022” indsat. Er ogsa markeret med (PA)

- Del 3: ?’Overenskomstdaekning af pensionerede”
o Bestar udelukkende af ”Cirkulere om aftale om Overenskomstdzkning af pensi-
onerede” af 11. maj 2022. Almindelig tekst i sort pa hvidt.

Tekst med gul baggrund, er en bemarkning indsat af redaktionen som en tilfojelse eller
supplerende oplysning.

Handbogen udgives nu, uanset der endnu udestar opdatering af afsnit om praktikaftale (se bilag
1.6 0og 1.7, 5. 54 — 56) Nar aftaletekst/citkulere foreligger — forventeligt senere i foraret 2025 —
vil hindbogen blive opdateret.

For god ordens skyld gores opmarksom p4, at det er de enkelte geldende cirkulerer, aftaler og
protokollater, der er det egentlige retsgrundlag, hvis der skulle opsta uenigheder.

Sammenskrivningen er udarbejdet i samarbejde mellem Danmarks Private Skoler, Dansk Fri-
skoleforening, Lilleskolernes Sammenslutning, Foreningen af Kristne Friskoler, Deutscher
Schul- und Sprachverien, samt Frie Skolers Laererforening.

Redaktionsudvalget bestdr af: Niels Strunge Lilleskolernes Sammenslutning, og Jette Morsing,
Frie Skolers Larerforening.

Redaktionen er afsluttet den 4. marts 2025
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DEL 1:

Lon og ansattelsesvilkar i medfor af:
Cirkulzre om organisationsaftale for lerere og bornehaveklasseledere ved frie

grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler,
Cirkulere af 2. juli 2024 Medst.nr. 027-24 J.nr. 2024-1483
]

oG

Cirkulzere om Fallesoverenskomsten
mellem Skatteministeriet og Larernes Centralorganisation og
CO10 — Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-fzllesoverenskomsten)
(Cirkulaere af 6. februar 2025, Medst.nr. 012-25, J.nr. 2024-4818))
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Cirkulere om fallesoverenskomst mellem Finansministeriet og Lae-
rernes Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010
(LC/CO10-fellesoverenskomsten

Generelle bemzrkninger

1. Finansministeriet og Lerernes Centralorganisation og CO10 - Centralorganisationen af
2010 har indgdet vedlagte fellesoverenskomst af 4. februar 2025, der erstatter faellesover-
enskomst mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation og CO10 - Centralor-
ganisationen af 2010 af 22. marts 2022.

2. Feellesoverenskomsten udger sammen med organisationsaftalerne det samlede overens-
komstgrundlag. Organisationsaftalerne supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten.
Fallesoverenskomsten kan derfor kun benyttes for en personalegruppe, hvis der er indgaet

en organisationsaftale for personalegruppen.

D=kningsomridebestemmelsen i § 1 er ajourfort i overensstemmelse med de @ndringer,
der er aftalt i citkulaere om aftale om overenskomstdakning af pensionerede (Medst.nr.
028-22).

3. Ved overenskomstforhandlingerne i 2024 er der aftalt folgende:

Den ansatte har ret til et fa indbetalt et ekstraordinart bidrag til sin pensionsordning, mod
at lonnen samtidig reduceres tilsvarende. Ansettelsesmyndigheden kan fastsatte naermere
procedurer for indbetaling af ekstraordinere bidrag, herunder fx tidspunkt for fremszattelse

af anmodninger og xndringer af indbetalinger mv.

Pensionsbidraget pd CO10’s forhandlingsomrdde forhgjes den 1. april 2025 fra 18,0 til 18,4
pct.

Med virkning fra den 1. april 2025 gxlder fellesoverenskomstens § 7 a, hvorefter den an-
satte kan vaelge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger 15 pct., i stedet for indbeta-
ling til pensionsordningen udbetales helt eller delvist som lon eller indbetales helt eller del-
vist af ansattelsesmyndigheden til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordnin-
gen, medmindre andet fremgar af organisationsaftalen. P4 LC’s omrade finder § 7a anven-

delse, hvis det fremgar af organisationsaftalen.
4. Fellesoverenskomsten har virkning fra 1. april 2024.

5. For at lette overblikket er cirkulerebemeerkninger til de enkelte bestemmelser opfort un-
der disse. Andre bemzrkninger er opfert forrest i citkuleret under ”Generelle bemarknin-
ger”. Denne fremstilling 2endrer ikke bestemmelsernes, hhv. bemzrkningernes retlige sta-
tus.
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6. De ansatte er omfattet af en rekke generelle aftaler mellem henholdsvis Finansministe-
riet/Skatteministetiet og centralorganisationerne. Disse aftaler er oplistet i bilag 1a. Dette
udelukker dog ikke, at de ansatte kan vare omfattet af andre generelle aftaler mellem de
samme patter. Aftalerne mellem Finansministetiet/Skatteministeriet og centralorganisatio-
nerne i bilag 1a er en del af det samlede overenskomstgrundlag.

7. Finansministeriet og centralorganisationerne har aftalt en raekke tvaergiende og felles be-
stemmelser for de ansatte. Ved tvergiende og fzlles bestemmelser er paragraffen efterfulgt
af (feelles regelsaxt).

Ikrafttreeden

Cirkuleret treeder 1 kraft den 6. februar 2025 og har virkning fra den 1. april 2024.

Samtidig ophaves Skatteministeriets citkulaere af 30. marts 2022 om fallesoverenskomst
mellem Skatteministeriet og Laerernes Centralorganisation og CO10 —Centralorganisationen
af 2010 Medst. nr. 016-22).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 6. februar 2025
Mette Katrine Thorhauge




Side 10 af 98

Cirkulere om organisationsaftale for lerere og bornehaveklassele-

dere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler
Nr. 9489 af 2. juli 2024

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet og Larernes Centralorganisation har den 28. juni 2024 indgaet vedlagte orga-
nisationsaftale for lzerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie

fagskoler.
2. Aftalen har virkning fra den 1. april 2024.

3. Som en konsekvens af at bilag 1.9. ("Aftale om hviletid og fridegn for leerere m.fl. ved frie
grundskoler, bortset fra skoler med kostafdeling”) ikke leengere finder anvendelse, udgar bilaget af

aftalen.

4. Parterne er ved OK24 blevet enige om at forhgje basislonnen for bernehaveklasseledere, jf. § 4,
stk. 2, med 900 kr. arligt, samt forhgje tillegget til lerere og bornehaveklasseledere efter § 4, stk. 6,
med 3.200 kr. arligt, sd det udger 4.100 kr. pr. 1. april 2025. Forhojelse af basislon og tilleg treeder
1 kraft pr. 1. april 2025.

5. Parterne er endvidere ved OK24 blevet enige om at forhoje det sxrlige kosttilleg, jf. bilag 1.1.,
pkt. 8, med 2.200 kr. drligt, sa det udger 21.000 kr. arligt. Forhojelsen af tillegget traeder i kraft pr.
1. april 2025.

6. Parterne er desuden ved OK24 blevet enige om at @ndre optjeningen af lenanciennitet for del-
tidsansatte under 15 timer efter § 6, stk. 5, sdledes ansatte med en beskzaftigelsesgrad pa under 15
timer pr. uge i gennemsnit optjener halv lonanciennitet. AEndringen traeder i kraft pr. 1. april 2025.

7. Lon og tilleg er anfort i grundbelob niveau 31. marts 2012, medmindre andet er anfort.

8. Finansministeriet er indforstiet med, at organisationsaftalens bestemmelser, herunder om lon
og pension, ogsa finder anvendelse for en bornehaveklasseleders eventuelle arbejdstimer i skolens
fritidsordning, safremt beskaftigelsesgraden efter denne organisationsaftale i ovrigt udger mini-
mum 70 pct. Arbejdstiden i skolefritidsordningen opgores efter de for skolefritidsordningen gzl-
dende regler.

For ansatte, der som personlig ordning har bevaret medlemskab af en statsgaranteret pensions-
kasse, forudsattes det, at der sker indbetaling af pensionsbidrag for den samlede beskzftigelse.

Tkrafttreden

Cirkulaeret treeder 1 kraft den 2. juli 2024. Samtidig ophzves Skatteministeriets cirkulere af 28. juni
2022 om organisationsaftale for lerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efter-
skoler og frie fagskoler (Medst. nr. 037-22).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 2. juli 2024
Kirsten Weber Olsen
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Bilag 1

Organisationsaftale for, lerere og bornehaveklasseledere ved frie
grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler.

Organisationsaftalens bestemmelser supplerer og/eller fraviger bestemmelserne i den til en-
hver tid geldende fallesoverenskomst mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisa-
tion og CO10 — Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-fallesoverenskomsten).

Folgende bestemmelser i faellesoverenskomsten finder ikke anvendelse:

Kapitel 2, § 4 (Lenanciennitet)

Kapitel 4, § 13, stk. 1 (Tjenestefrihed til neermere afgransede formél)
Kapitel 5, (Opsigelse og afsked)

Kapitel 6, § 20 (Flyttegodtgorelse)

Kapitel 6, § 22 (Arbejdstoj)

Kapitel 7, (Timelonnede), med undtagelse af § 27 (Opsigelse)
Kapitel 8, (Elever).

ook L=

Derudover finder folgende bestemmelse ikke anvendelse for ansatte ved efterskoler og frie
fagskoler:

1. Kapitel 3, § 11 (Arbejdstidsbestemte tilleg mv.).

Lon og tilleg er anfort i grundbelob niveau 31. marts 2012, medmindre andet er anfort.
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Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade mv.

§ 1. De=kningsomride
Organisationsaftalen gxlder for lerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler, efter-
skoler, frie fagskoler samt ansatte ved kombinerede frie grundskoler og efterskoler.

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i faellesoverenskomstens § 1, stk. 4, pkt. 1 ¢), finder fallesover-
enskomsten og organisationsaftalen ogsd anvendelse for de ansatte, der som en personlig ord-
ning har bevaret retten til tjenestemandslignende pension.

Stk. 3. Organisationsaftalen omfatter endvidere lerere ved frie grundskoler, samt efterskoler
og frie fagskoler, der som en del af deres anszttelse underviser 1 henhold til lov om ungdoms-
uddannelse for unge med sarlige behov og i henhold til lov om kombineret ungdomsuddan-
nelse

Cirkulerebemerkninger il § 1:
V'ed frie grundskoler forstds friskoler og private grundskoler, som de er defineret i lov om friskoler og private
grundskoler mv., Jf. lovbekendtgorelse nr. 167 af 21. februar 2024.

Ved efterskoler og frie fagskoler forstas skoler, som de er defineret i lov om efterskoler og frie fagskoler, jf- lovbe-
kendtgorelse nr.1172 af 12. angust 2022.

(F) § 1. Dekningsomride
Denne overenskomst er indgiet 1 henhold til hovedaftalen af 8. september 2011 mellem Fi-

nansministeriet og Laerernes Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010
(LC/CO10-hovedaftalen).

Den har bindende virkning for

1. de ministerier, styrelser og institutioner, der er omfattet af en organisationsaftale indgiet
i henhold til denne overenskomst af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet/Skat-
teministeriet og henholdsvis LC eller CO10 eller en organisation, der er medlem af hen-
holdsvis LC eller CO10, og for

2. organisationer, der er tilsluttet LC eller CO10, og som har indgiet organisationsaftale.

Stk. 2. Overenskomsten suppleres og/eller fraviges af de organisationsaftaler, der er til-
knyttet overenskomsten, jf. stk. 1.

Stk. 3.Finansministeriet og henholdsvis LC eller CO10 kan optage droftelse om delegati-
onsoverenskomsters inddragelse under fellesoverenskomsten.

S7k. 4. Overenskomsten omfatter ikke
1. tjenestemand og tjenestemandslighende ansatte m.fl. med ret til tjenestemandspension i
a) staten, folkeskolen og folkekirken
b) kommuner
¢) Gronlands Selvstyre og de gronlandske kommuner
d) statsfinansierede virksomheder
e) vitksomheder pa tilskudsomrader
f) koncessionerede virksomheder
@) aktieselskaber
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(F) § 2. Ans=ttelse
Ved annoncering skal faellesoverenskomsten og den relevante organisationsaftale oplyses.

Cirkulerebemerkninger til §f 2:
Bestemmelsen er ikke til hinder for, at der i stillingsannoncer kan gives oplysninger om alternative overens-
komistgrundlag, hvis den opsiaede stilling kan varetages af flere personalegrupper.

§ 2. Ans=ttelse
Funktionzrlovens regler om preveansettelse kan benyttes.

Stk. 2. Hvis der foreligger konkrete drsager, som kan konstateres ved ansazttelsen, kan tidsbe-
g8 g
graenset anszttelse ske.

Cirkunlerebemerkninger til § 2, stk. 2:
Ved tidsbegranset ansattelse forstds i denne aftale en ansattelse, hvor tidspunktet for ansattelsens ophor fast-
settes pa ansettelsestidspunskrer.

Awnsattelse finder normalt sted nden tidsbegransning.

Tidsbegranset ansattelse kan eksempelvis benyttes ved
1. vikariater for ansatte med hel eller delvis tienestefribed i et bestemt tidsrum (barselsorlov, nddannelsesorlov
eller lignende),
2. vikariater ved sygdom,
3. wvaretagelse af en bestemt arbejdsopgave af begranset varighed

Den usikkerbed, der altid vil vare om, hvor mange elever der vil blive tilmeldt undervisningen, kan ikke i sig
sely begrunde en tidsbegranset ansettelse.

Ansattelsen forndsattes at vere af mindst 3 maneders varighed.
Endyidere kan tidsbegranset ansattelse ske ved overgang fra timelon til manedslon, jf. § 25, stk. 2.

For leerere ved frie fagskoler geelder folgende:

Er der en kortere periode mellem to undervisningsforlob, kan dette ikke indebare, at ansettelserne gores tidsbe-
gransede, hvis tilsvarende undervisningsfrie perioder (0-dage eller tilsvarende efter arbejdstidsreglerne) funne
indga i tienesteplanerne for de varigt ansatte lerere. V'ed ansattelsen kan beskafligelsesgraden fastsattes under
hensyntagen til sadanne kortere perioder.

Cirkulerebemarkninger til [ 2:
Det er en forudsatning, at den ansatte udviser loyalitet over for skolens malsatning og grundlag under serligt
hensyn til skolens status som fri skole, sdledes som den ansatte ved ansattelsen er blevet gjort bekendt med.

Den ansatte bar til enhver tid ret til af skolen at fi bekraftet, i hvilket tidsrum ansettelsesforholdet har varet,
med hvilket arbejde den ansatte i hovedsagen har varet beskaftiget, og hvilken lon den ansatte oppebearer.

§ 3. Deltidsbeskeftigelse
Til deltidsbeskaftigede ydes lon i forhold til den nedsatte arbejdstid med undtagelse af eventu-
elle tilleg, der ydes uathaengigt af arbejdstiden.

Stk. 2. Fuldtidsbeskaftigede kan opnd nedszttelse af arbejdstiden efter ansegning, hvis tjene-
sten tillader det. Nedszttelsen kan enten vare tidsbegrenset for et eller to skolear eller gives



Side 14 af 98

indtil videre. Efter en tidsbegranset nedszttelse har den ansatte ret til at vende tilbage til en
fuldtidsbeskaftigelse.

Stk. 3. Deltidsansatte har fortrinsret til ledige timer ved skolen, safremt ansattelsen enskes an-
dret til en hojere arbejdstid eller fuld tid.

Cirkunlerebemerkninger til § 3, stk. 3:
Det er en betingelse for fortrinsretten til ledige timer, at den deltidsbeskaftigede, der onsker hojere arbejds-
tid/ fuld tid, efter skolens vurdering er kvalificeret #il at varetage de ledige timer.

Cirkunlerebemerkninger til § 3:
Tillwg i henbold 11l bilag 1.1, pkt. 6 (tillwg til souschefer pa frie grundskoler), ydes uafhangigt af arbejdstiden.

Ansattelsesvilkar for lerere og bornehaveklasseledere: OK 2024-2026. Frie Grundskoler.
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Kapitel 2. Loen mv.

(F) § 3. Lon

De ansattes lonninger og eventuelle tilleg fremgér af den enkelte organisationsaftale.

§ 4. Lon
Lonsystemet bestér af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter funktionstilleg, kvali-
tikationstilleg samt resultatlen, jf. § 5.

Stk. 2. Basislonnen for lerere og bornehaveklasseledere afthanger af ancienniteten.

Larere:

Basislontrin Anciennitet Basislon kr.
1 0 ar 279.695
2 4 ar 298.044
3 8 ar 325.699
4 12 4r 351.388

Bornehaveklasseledere ved frie grundskoler

Basislontrin Anciennitet Basislon kr.
1 0 ar 271.288
2 4 ar 284.395
3 8 ar 295.011
4 12 4r 313.754

Bornehaveklasseledere ved frie grundskoler, pr. 1. april 2025:

Basislontrin Anciennitet Basislon kr.
1 0 ar 272.188
2 4 ar 285.295
3 8 ar 295.911
4 12 ar 314.654

Stk. 3. Hertil ydes folgende uregulerede ikke-pensionsgivende tilleg efter samme kriterier som
stedtillzeg til ansatte 1 stedtillegsomride I11-VI:

Larere:

111 v \% VI
Basislontrin kr. kr. kr. kr.
1 3.900 6.900 10.800 13.800
2 3.300 5.700 9.000 11.400
3 2.100 3.900 6.000 7.500
4 2.100 3.900 6.000 7.500

Boarnehaveklasseledere ved frie grundskoler:

111 v A\ VI
Basislontrin kt. k. k. kr.
1 4.500 7.500 12.000 15.000
2 3.900 6.900 10.800 13.800
3 3.600 6.300 9.900 12.600
4 3.600 6.300 9.900 12.600
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Cirkulerebemearkninger til [ 4:

Overgangsbestemmelserne for larere og bornebaveklasseledere, der overgik til basislonsystemet pr. 1. angnst
2000 og pr. 1. angust 2004, gelder fortsat og fremgar af bilag 3a.

Stk. 4. OK 2008-tilleg.

Til lerere og bornehaveklasseledere, der indplaceres pa basislontrin 1-3, og som har mindre
end 12 irs anciennitet, ydes et ikke-pensionsgivende OK 2008 tilleg pi:

Basislontrin K.

1 5.200
2 7.900
3 7.900

Cirkunlerebemearkninger til § 4, stk. 4:
OK 2008 tilleg bortfalder ved oprykning til basislontrin 4.

Stk. 5. OK 201 3-tilleg.
Til lerere og bornehaveklasseledere ydes et serligt tilleg pd 2.800 kr. 1 arligt grundbelob (ni-
veau 31. marts 2012).

Stk. 6. OK 2018-tilleg.
Til lerere og bornehaveklasseledere ydes pr. 1. oktober 2018 et 4rligt tilleg pa 900 kr.

Med virkning fra 1. april 2025 erstattes § 6 af folgende:

”Stk. 6. OK24-tilleg

Til lerere og bornehaveklasseledere ydes pr. 1. april 2025 et arligt tilleg pa 4.100 kr.”
Redaktionel bemzarkning: Belob angivet i arligt grundbelgb (niveau 31. marts 2012).

Stk. 7. Ansatte, der pr. 1. april 2013 har 12 ars anciennitet og derover vil med indplacering pa
trin 4 oppebzre den samme lon som hidtil. Overstiger den nuvaerende samlede faste lon (eks-
klusiv pension) pr. 1. april 2013 niveauet for trin 4 (eksklusiv pension), ydes et pensionsgi-
vende varigt ”trin 4- tilleg” til udligning af forskellen.

Cirkunlerebemearkninger til § 4, stk. 7:

Varige og midlertidige Rvalifikations- og funktionstilleg, midlertidige pensionsgivende OKOS-tilleg (§ 4a, stk.
6 i organisationsaftale af 11. juli 2011) samt sarlige midlertidige ikke-pensionsgivende OKO8-tilleg (§4a, stk.
7 i organisationsaftalen af 11. juni 2011) konverteres pr. 1. angust 2013 til et pensionsgivende varigt trin-4-
tilleg.

§ 5. Tilleg
Der er mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation aftalt kvalifikations- og
funktionstilleg, jf. bilag 1.1.

Stk. 2. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstilleg for varetagelse af sxrlige funktioner.

Stk. 3. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv. pa grundlag af faglige el-
ler personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, opgavevaretagelsen, balancen i forhold til
tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fasthol-
delse.

Stk. 4. Tilleg efter stk. 2 og 3 kan aftales som varige tilleg, midlertidige tilleg eller engangsve-
derlag. Med hensyn til den lokale tillegsdannelse henvises til bilag 1.2.
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(F) § 5. Resultatlon

Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter hvilke der udbetales
resultatlon i form af tilleg for den pagxldende maleperiode, i det omfang de pa forhand
definerede mal er opniet.

Stk. 2. Bestemmelsen gezlder ikke for ansatte, der er omfattet af serlige regler om resultat-
lon.

Cirkulerebemerkninger til § 5:
Resultatlonsbestemmelsen giver samme grundlag for at etablere resultatlon for ansatte pa gamle lonsystemer
Som_for ansatte pa nye lonsystemer.

Resultatlon er forbdndsaftaler, som indeberer, at lontilleg bliver tildelt og udmontet pa baggrund af en
rakke pa forband definerede (Rvantitative og kvalitative) resultatmal. Ledelsen og vedkommende organisa-
tion/ tillidsreprasentant indgér aftaler om resultatlon. Resultatlon udmontes som engangsvederlag.

Resultatlon er et frivilligt supplement til det almindelige lonsysten.

Bestemmelsen gaelder ikfke for ansatte, der er omfattet af sarlige regler om resultatlon, fx aftalen om cheflon.

§ 6. Lonanciennitet

Ved anszttelsen indplaceres den ansatte pé basislonskalaens 1. trin, medmindre der tillegges
lonanciennitet efter nedenstiende bestemmelser. Lonancienniteten regnes fra den 1. i anszwttel-
sesmdneden og altid 1 hele maneder.

Oprykning til neste trin i basislonskalaen sker efter opnéelse af den anciennitet, der er angivet
1§4,stk. 2.

Stk. 2. Ved ansettelse i stillinger som lerer medregnes beskaftigelse med undervisning og/eller
ledelse i folkeskolen og ved offentligt godkendte eller tilskudsberettigede skoler og eksamens-
kurser 1 lonancienniteten. Beskeftigelse som bernehaveklasseleder medregnes i lonanciennite-
ten som lerer, hvis den pigeldende samtidig har vaeret ansat som laerer.

Stk. 3. For ansatte ved frie fagskoler, der udbyder husholdningsfag (de tidligere husholdnings-
skoler), der har gennemgaet uddannelsen til ernarings- og husholdningsekonom, professions-
bachelor i ernzring og sundhed eller husholdningslerer, medregnes tidligere ansattelse, hvor
denne uddannelse har varet en forudsaetning for ansxttelsen, ved fastszttelsen af lonancienni-
teten. Tilsvarende gzlder for ansatte ved frie fagskoler, der udbyder hindarbejdsfag (de tidli-
gere hindarbejdsskoler), der har gennemgiet uddannelsen til hindarbejdslarer.

Stk. 4. Ved ansettelse i stillinger som bornehaveklasseleder medregnes undervisningsvirksom-
hed ved bornehaveklasser i folkeskolen, ved offentligt godkendte eller tilskudsberettigede sko-
ler og padagogisk virksomhed ved offentligt anerkendte institutioner i lenancienniteten.

Stk. 5. Der optjenes fuld lonanciennitet for beskaftigelse pa 15/37 eller derover. Ved en be-
skaeftigelsesgrad pa under 15/37 optjenes lonanciennitet forholdsmassigt.

Med virkning fra 1. april 2025 har stk. 5, 2. punktum, felgende formulering:
”Ved en beskeftigelsesgrad pd under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjener de ansatte halv
lonanciennitet.”
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Redaktionel bemarkning: Lonanciennitet ved beskaftigelsesgrad pa under 15/37 optjent FOR
1. april 2025 indgdr ogsa efter de nye regler fortsat med en forholdsmassig beregning.

Cirkunlerebemearkninger til § 6, stk. 5:

Deltidsansattes optjening af lonanciennitet sker pa grundlag af den beskaftigelsesgrad, der ligger il grund for
udbetaling af manedslonnen. V'ed merbeskafligelse af fastere karakter foretages en andring af lererens/ borne-
haveklasselederens beskeaftigelsesgrad (evt. tidsbegranset).

Stk. 6. Hvis en ansat i en periode har (haft) mere end en deltidsanszttelse, kan ansxttelserne
sammenlaegges til brug for beregning af lonanciennitet i henhold til stk. 5.

Cirkunlerebemerkninger til § 6, stk. 6:
Det pabviler den ansatte at dokumentere de deltidsansattelser, der onskes sammeniagt til brug ved beregning af
lonancienniteten.

Stk. 7. Har en ansat flere samtidige deltidsansattelser ved samme skole efter denne organisati-
onsaftale, anses disse som én ansattelse ved opgerelse af beskaftigelsesgraden i henhold til stk.

5.

Stk. 8. 1 ganske sarlige tilfaelde kan lonancienniteten forhojes ved ansattelsen, selv om den for-
udgiende beskeftigelse ikke kan medregnes i lonancienniteten i henhold til stk. 2 og 3. Det
forudszttes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejdsmassige erfaringer og kva-
lifikationer mv. set i relation til stillingen giver grundlag herfor.

Stk. 9. Kun beskaftigelse af 1 maneds varighed eller derover medregnes ved fastsxttelse af
lonancienniteten.

§ 7. Funktion som souschef ved en fri grundskole samt stillinger som afdelingsleder
ved kostskoler boafdeling

En ansats varetagelse af en funktion som souschef ved en fri grundskole mv., hvortil der ydes
tilleg i henhold til bilag 1.1, pkt. 6, kan opsiges med 3 maneders varsel, hvorefter tillegget
bortfalder.

Stk. 2. Afdelingsledere ved kostskolers boafdeling ydes:

Intervallon
351.257 — 466.988
Lonnen er pensionsgivende.

Cirkulerebemerkninger 11 § 7:
Omr opsigelse af tillwg i ovrigt henvises til § 14, stk. 7.

§ 8. Funktion i hgjere stilling
Hyvis skolens ledelse beslutter, at en ansat midlertidigt skal fungere i en hojere stilling, folges de
for tjenestemaend gxldende regler.

Stk. 2. Der forudsazttes enighed med ansatte om et lonforslag, der sendes til vedkommende
forhandlingsberettigede organisation. Opnis der ikke enighed med vedkommende organisa-
tion, er den ansatte dog forpligtet til midlertidigt at fungere i den pagaldende stilling i funkti-
onsperioden, dog maksimalt 6 maneder. Funktionsvederlaget beregnes i sa tilfzlde i forhold til
det lonforslag, der er fremsendt til organisationen.
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Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 2, kan en ansat i indtil 3 méaneder palegges at fungere i en
hojere stilling med et funktionsvederlag, der beregnes som forskellen mellem den pagzldendes
egen lon og intervallets bund eller mellem den pagaldendes lon og basislennen.

Cirkulerebemarkninger til [ 8:
Det er forudsat, at funktion i hojere stilling ikke medforer lonnedgang.

§ 9. Funktion som bgrnehaveklasseleder ved frie grundskoler
Efter aftale med den pagzldende kan en lerer midlertidigt fungere som bornehaveklasseleder.

Stk. 2. Ved en larers funktion som bernehaveklasseleder aflonnes den pigaldende som lerer
og optjener herunder lonanciennitet som larer.

Cirkulerebemearkninger til [ 9:
Funktionen som bornehaveklasseleder ved frie grundskoler kan maksimalt ndgore 25 pct. af arbejdstiden over
4 ar.

§ 10. Lonregulering
Folgende londele reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved aftale- og over-
enskomstfornyelserne eller udmeontes via en generel reguleringsordning:

a) Basislonnen efter § 4, stk. 2.

b) Centralt aftalte kvalifikationstilleg og funktionstilleg mv. efter § 5, stk. 1, og tilleg efter
§ 4, stk. 4-7 og § 29, stk. 2.

¢) Lokalt aftalte funktionstilleg efter § 5, stk. 2.

d) Eventuelt personligt tilleg efter overgangsordningerne til basislonsystemet.

Stk. 2. Tilsvarende gaelder for lokalt aftalte kvalifikationstillaeg efter § 5, stk. 3, medmindre an-
det aftales.

§ 11. Pension (Ansatte med en forsikringsordning)

Skolen betaler pensionsbidrag til Laerernes Pension for ansatte, bortset fra ansatte der som per-
sonlig ordning har pensionsdakning i en statsgaranteret pensionskasse, eller anden lignende
statslig tjenestemandspensionsordning.

Stk. 2. Pensionsbidraget udger 17,3 pct. af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udgor
1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Pensionsbidraget beregnes af folgende pensionsgivende londele:
a) Lonnen pé det piagaldende basistrin, jf. § 4.
b) Varige tilleg efter § 5, stk. 2 og 3 (herunder personligt tilleg efter overgangsordningen til
basislonsystem).
c) Tilleg efter § 4, stk. 5-7.
d) Midlertidige tilleg efter § 5, stk. 2 og 3.
e) Tilleg efter bilag 1.1 i det omfang det fremgar heraf.

Midlertidige ikke-pensionsgivende tilleg, der er aftalt for 1. april 2002, er fortsat ikke-pensions-
givende, medmindre andet aftales.

Stk. 3. Herudover kan det lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af engangsvederlag
fastsat efter § 5, stk. 4, og resultatlon.

Cirkulerebemearkninger 12/ § 11:
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Skolen afholder den samlede ndgift til pensionsbidrag, hvoraf 1/ 3 anses for den ansattes egetbidrag.
Pensionsbidraget beregnes direkte af basislonnen, inkl. eventuelle pensionsgivende tilleg.

I forbindelse med overgang til basislonsystemet beregnes pensionsbidraget af basislonnen og evt. personligt tilleg,
I overgangsbestemmelserne.

Ansattelsesvilkar for lerere og bornehaveklasseledere: OK 2024-2026. Frie Grundskoler.
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(F) § 7. Pension

Pa CO10s forhandlingsomrade udger pensionsbidraget 18 pct., med mindre andet fremgar
af organisationsaftalen. P4 LCs forhandlingsomride fremga pensionsbidragets storrelse af
organisationsaftalerne.

Fra den 1. april 2025 @ndres stk. 1 til:

Pa CO10s forhandlingsomrade udgoer pensionsbidraget 18,4 pct., med mindre andet frem-
gar af organisationsaftalen. Pa LC’s forhandlingsomrade fremgar pensionsbidragets stor-
relse af organisationsaftalerne

Stk. 2. Af pensionsbidraget, der indbetales af ansattelsesmyndigheden, anses 1/3 for at
vaere den ansattes eget bidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom. Pa
CO10s forhandlingsomrade indbetaler ansattelsesmyndigheden pensionsbidrag til CO10
Pension i PFA, medmindre andet fremgar af organisationsaftalen. Pa LCs forhandlingsom-
rade indbetaler ansattelses-myndigheden pensionsbidraget til de pensionsinstitutter, der er
naevnt 1 organisationsaftalen.

Cirkunlerebemearkninger til § 7, stk. 2:
For statsansatte pa Fearoerne indbetales pensionsbidraget #il Lip i overensstemmelse med aftale af 14. okto-
ber 2014 om indbetaling af pensionsbidrag mv. for statsansatte pa Feroerne (Modst. nr. 050-14)

S7k. 3. Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud over den an-
sattes arbejdstidsnorm, men inden for den fuldtidsnorm, der matte vare fastsat i den pagal-
dende organisationsaftale.

S7k. 4. Ud over de naevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til pension eller
understottelse fra staten pa grundlag af ansattelsen. Den etablerede overgangsordning for
ydelse af supplementsunderstottelse omfattes ikke af denne bestemmelse.

Stk. 5. En ansat har ret il at fa indbetalt et ekstraordinert bidrag til sin pensionsordning, mod at lonnen
samitidig reduceres tilsvarende.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansettelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forbojede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med en procent af den
pensionsgivende lon.
b) I hvilken periode forbojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest nmnlig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan ansattelsesmyndigheden
[fastsatte procedurer for disse, som for eksempel tidspunkt for fremsettelse af anmodninger og endringer af
indbetalinger mv

Stk. 6: Til ansatte, der er fyldt 70 4r, udbetales det efter overenskomstens gzeldende pensi-
onsbidrag som lon, medmindre den ansatte onsker bidraget indbetalt pa en pensionsord-
ning. Pensionsbidraget kan endvidere anvendes til kob af frihed.

Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis pensionsbidraget ikke
onskes udbetalt som lon, men i stedet onskes indbetalt til en efter den ansattes eget onske
anvist pensionsordning eller til kob af frihed. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et
ar, ikke lengere onsker pensionsbidraget indbetalt til en pensionsordning eller anvendt til
keob af frihed, retter den ansatte pa ny henvendelse til ansattelsesmyndigheden.
Cirkulearebemerkninger til §f 7:

Stampersonel og andre ansatte i forsvaret mv., der har ansettelse med pensionsdmekning i medfor af civilar-
bejderloven (jf. lovbekendtgorelse nr. 254 af 19. marts 2004), er ikke omfattet af bestemmelsen.
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Ved udbetaling som lon gaelder folgende:
a) Der beregnes ikke sxtlig feriegodtgerelse af belobet.
b) Belobet er ikke pensionsgivende.
¢) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

For sa vidt angir betaling og andre vilkar for keb af frihed galder samme regler som for
seniordage, saledes som disse er aftalt i bilag 1 til aftale af 21. december 2021 om senior-
ordninger, jf. Skatteministeriets cirkulere af 21. december 2021 (Medst.nr. 052-21).

Opmaerksombeden henledes pa, at ikke alle pensionsordninger optager medlemmer eller modtager pensions-
bidrag fra medlemmer, der er fyldt 70 ar

Cirkunlerebemerkninger til § 7, stk. 6:

Houis den ansatte onsker pensionsbidraget indbetalt til en pensionsordning, kan det ske #il en pensionsord-

ning efter den ansattes eget valg. Der er ikke kray om, at pensionsordningen skal opfylde bestemmelserne i
Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. (ydelsessammensat-

ning, tilbagekob og overflytning i forbindelse med jobskifte), (Medst. nr. 018-23).

Opmaerksombeden henledes pa, at ikke alle pensionsordninger optager medlemmer eller modtager pensions-
bidrag fra medlemmer, der er fldt 70 ar

§ 12. Pension (Ansatte med tjenestemandslignende pensionsordning)
Vilkarene for ansatte med tjenestemandslignende pensionsordning er aftalt i protokollat til
denne aftale, jf. bilag 1.3 og 1.4.

(F) § 8. Gruppeliv og kritisk sygdom
Ansazttelsesmyndigheden betaler pramie for de ansatte til gruppelivsforsikringen for stats-
ansatte i Forenede Gruppeliv (aftale nr. 85034).

Stk. 2. For timelonnede, jf. aftalens kapitel 7, indbetaler anszttelsesmyndigheden preemie
for de ansatte til gruppelivsforsikringen for statsansatte i Forenede Gruppeliv (aftale nr.
98642)

Redaktionel bemaerkning: Stk. 2 gaelder ikke for timelonnede lerere pé frie grundskoler, jf.
organiationsaftalens §28.

Cirkulerebemarkninger til [ 8:

Skatteministeriet ndsender cirkulere om den til enhver tid gaeldende ordning for gruppelivsforsikring og kri-
tisk sygdom. Aktuel forsikringsoversigt med oplysninger om premie, forsikringssummer og begunstigelse
m. findes pa Forenede Gruppelivs bjemmeside - www.fg.dk - under aftale nr. 85034 og aftale nr. 98642.

§ 13. Udbetaling af lon og indbetaling af pensionsbidrag
Ansatte, der umiddelbart forud for anszttelse efter organisationsaftalen har veret forudlennet,
bevarer retten til forudlen.

Stk. 2. Skolen indbetaler det samlede pensionsbidrag til pensionsordningen i tilknytning til lon-
udbetalingen.

Cirkulerebemerkninger til § 13:
Udbetaling af lon finder sted pa manedens sidste hverdag.
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(F) § 6. Lonudbetaling, lenberegning mv. (fzlles regelsxt)
Lonudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag sker manedsvis bagud.

Stk. 2. Manedslonnede folger de til enhver tid geeldende regler om tjenestemaends lonfra-
drag/lenberegning, jf. for tiden citkulere af 30. november 2021 om lonfradrag/lonbereg-
ning for fenestemand. De navnte beregningsfaktorer udger henholdsvis 1/1924 af ars-
lonnen pr. arbejdstime og 7,4 timer pr. arbejdsdag.

§ 14. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.

Lokale aftaler forhandles og indgis mellem den lokale ledelse og den pagzldende tillidsreprae-

sentant (efter bemyndigelse fra organisationen). Er der ikke en valgt tillidsreprasentant, indgés
aftale mellem skolen og organisationen (Frie Skolers Larerforening eller Danmarks Larerfor-

enings lokale kreds).

(F) § 7 stk 5

En ansat har ret til at f4 indbetalt et ekstraordinzrt bidrag til sin pensionsordning, mod at

lonnen samtidig reduceres tilsvarende

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller
med en procent af den pensionsgivende lon
b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan ansat-
telsesmyndigheden fastsztte procedurer for disse, som for eksempel tidspunkt for frem-
sattelse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

Herudover kan der mellem de pagzldende parter indgés aftale om supplerende resultatbase-
rede lonordninger, hvorefter der udbetales resultatlon i det omfang en rakke pa forhand defi-
nerede — kvalitative og/eller kvantitative — mal bliver opfyldt.

Stk. 2. Der gennemfores pa den enkelte skole en arlig lonforhandling mellem skolens ledelse
og tillidsrepraesentanten. Lonforhandlingen gennemfores senest i oktober maned, medmindre
andet aftales lokalt. Der udferdiges referat af forhandlingen, sifremt en af parterne anmoder
herom. Forslag til lonendringer kan fremszttes af begge parter. Lonandringer kan 1 ovrigt af-
tales lobende, hvis parterne er enige herom.

Cirkulerebemerkninger til § 14, stk. 2:
For at sikre en god lokal proces er det vesentligt, at forsiag om lonforbedringer samt eventuelle afvisninger af
sddanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddelse af relevant lonstatistisk mate-
riale. Dette kan f.eks. vare oplysninger om lonniveau, lonudvikling samt om den lokale tillagsanvendelse/ -for-
deling, kombineret med oplysninger om kon og anciennitet.

Endpidere bor lonstatistik, som en part onsker at lade indgd i de lokale forhandlinger, udleveres i kopi til for-
handlingsmodparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan evt. indga som et element i lonpoli-
tikken.
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Stk. 3. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlingerne, sifremt en af
parterne onsker det, viderefores med deltagelse af repraesentanter for Undervisningsministeriet og
den pigzxldende organisation.

Forhandlingen atholdes inden for en frist af 1 médned efter modtagelsen af forhandlingsbegz-
ringen, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Opnis der ikke enighed ved forhandlingen efter stk. 3, kan forhandlingerne, sifremt en
af parterne begzrer det, viderefores mellem Finansministeriet og Lerernes Centralorganisa-
tion. Forhandlingen atholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlings-
begxringen, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnds enighed ved forhandling mellem parterne, kan sagen ikke vide-
refores.

Stk. 6. Brud pi og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de seedvanlige fagretlige regler.

Stk. 7. Lokale aftaler om funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlon kan opsiges 1 over-
ensstemmelse med reglerne i den enkelte aftale, eller kan a@ndres ved enighed mellem aftalens
pattet.

Cirkunlerebemerkninger til § 14, stk. 7:
Ved opsigelse af en lokal aftale om kvalifikationstilleg bevarer den enkelte ansatte tillwgget som en personlig
ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af en lokal aftale om funktionstillag gives der skriftlig meddelelse til den enkelte ansatte om afta-
lens opsigelse samt om, at tillegget bortfalder med et varsel svarende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel,
medmindre andet aftales.

Funktionstilleg bortfalder i ovrigt, nar funktionen ophorer, og det af aftalen fremgar, at tillegget er knyttet til
varetagelsen af den pageldende funktion. Huis den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at
veere en afgorende del af selve stillingsindhboldet, f.eks. hvor funktionstillegget kan sidestilles med ndneavnelse i
en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget kun bringes til ophor efter de almindelige regler, der
galder for opsigelse af ansattelsesforboldet.

Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastsat om tidsbegransningen.

Cirkulerebemarkninger til § 14:

Et vasentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at principperne for den lokale lonfastsat-
telse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en forndswtning, at der er den fornodne aftalekompe-
tence til stede pa det lokale nivean. Pa denne baggrund delegerer aftalens parter kompetencen efter folgende ret-
ningslinjer:

Finansministeriet bemyndiger Borne- og Undervisningsministeriet til at fore forbandlinger om og indgd lokale
aftaler. Finansministeriet forudsetter endpidere, at Borne- og Undervisningsministeriet videredelegerer denne
kompetence i videst muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved den

pdgeldende skole, kan indgds af den lokale ledelse.

Leerernes Centralorganisation videredelegerer tilsvarende sin kompetence i videst muligt omfang med henblik pa,
at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved den pageldende skole, kan indgis af den lokale tillidsre-
presentant.

Anszttelsesvilkar for lerere og bornehaveklasseledere: OK 2024-2026. Frie Grundskoler.
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Det er sdledes forudsat, at aftaler om tilleg til lerere og bornebaveklasseledere indgds mellem skolens ledelse og
tillidsreprasentanten (efter bemyndigelse) fra henboldsvis Frie Skolers Lererforening (FSL) vedr. frie grund-
skoler og efterskoler og Danmartks Lererforening (DLF) vedr. private gymnasiers grundskoleafdelinger og frie
Sfagskoler.

Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan i forbindelse med de lokale forhandlinger lade sig bista af re-
presentanter fra ministeriet mv., henholdsvis (central)organisationen.

Det er parternes overordnede hensigt, at forbandlingerne skal finde sted og aftalerne indgas pa parallelle ni-
veaner. Parterne er saledes enige om, at aftaler bor indgas mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsrepra-

sentant.

Redaktionel bemzarkning: Ved manglende lokal enighed har parterne mulighed for at inddrage
Frie Skolers Larerforening og den skoleorganisation, skolen er medlem af.

Anszttelsesvilkar for lerere og bornehaveklasseledere: OK 2024-2026. Frie Grundskoler.
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Kapitel 3. Arbejdstid

(F) § 9. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af de i organisationsaftalen fastsatte arbejdstidsregler.

Stk. 2. § 10 finder ikke anvendelse for ansatte, der efter vedkommende organisationsaftale er
omfattet af bestemmelserne i Statens arbejdstidsaftale.

§ 15. Arbejdstid
Lzrere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler, efterskoler og frie fagskoler er omfattet
af serskilte protokollater om arbejdstid mv. samt aftale om arbejdstid for leerere m.fl. 1 staten.

(F) § 11. Arbejdstidsbestemte tilleg mv.
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale mellem Finansministeriet og cen-
tralorganisationerne om natpenge mv., jf. dog stk. 2-3.

Stk. 2. Ansatte, der er omfattet af aftalen om tilleg for aften- og natarbejde for ansatte inden
for CO II’s forhandlingsomrade, kan dog ikke fa godtgorelse for tjeneste i tidstummet fra
17.00 til 06.00 (natpenge).

Cirkulerebemearkninger il § 11, stk. 2:

Der er mellem Finansministeriet og CO 11 indgaet aftale om tilleg for aften- og natarbejde for an-
satte inden for CO IIs forbandlingsomrade, for tiden Finansministeriets cirkulere af 24. marts
2006 (Emst. nr. 020-06). Efter aftalen ydes der for arbejde i tidsrummet fra &L 17.00 til kl.
06.00 et tilleg til timelonnen, der ndgor 25 pct. af pagaldendes skalatimelon. Tillagget ydes i stedet for
natpenge samt eventuel optjening af betalt fribed for arbejde i aften- og nattimerne.

Visse personalegrupper inden _for CO 1I's forhandlingsomride er undtaget fra den navnte aftale. Disse grup-
per er omfattet af § 11, stk. 1.

COIl indgif med virkning fra 1. jannar 2010 i CO10. Aftalen af 24. marts 2006 omfatter alene det tid-
ligere COLL’s forhandlingsomrade. 1 den forbindelse henvises til cirkulere om CO10, Centralorganisationen
af 2010 (Perst. nr. 020-10) for afgrensning af forbandlings-omradet.

Stk. 3. Natpenge mv. kan ikke ydes samtidig med overarbejdsbetaling/afspadsering pi omra-
der, hvor overarbejdstillegget udgor mere end 50 pct. for nogle eller alle overarbejdstimer.

Stk. 4. P4 omréader, hvor der efter organisationsaftalen er mulighed for at optjene betalt fri-
hed for arbejde i aften- og nattimerne, kan de lokale parter indga aftale om, at den optjente
frihed udbetales kontant ved optjeningsperiodens udleb, eller at frihedsopsparingen konver-
teres til et timebaseret procenttilleg til lonnen for arbejde i aften- og nattimerne.

Cirkulerebemearkninger til § 11, stk. 4:

Bestemmelsen indeberer, at de lokale parter kan indga aftale om at konvertere fribedsoptieningen til kontant
godtgorelse.

Enten saledes, at de opsparede timer altid bliver honoreret ved optjeningsperiodens udlob med et belob sva-
rende til timetallet gange timelonnen pa ndbetalingstidspunktet, eller saledes, at der lobende bliver ndbetalt et
procenttilleg til timelonnen for arbejde i aften- og nattimerne svarende til vardien af den optjente fribed (ved 3
timers opsparing for hver 37 timer eksempelvis et tilleg pa 8,1 pet.)

Cirkulerebemarkning til § 11:
For ansatte, der efter organisationsaftalen er omfattet af bestemmelserne i aftalen om arbejdstid staten (Sta-
tens arbejdstidsaftale), gores opmarksom pa, at disse bestemmelser indebolder fravigelser fra natpengeaftalen.
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Kapitel 4. Fravaer

§ 16. Ferie
Hvis ikke skolen inden udgangen af august maned treffer anden bestemmelse, anses ferien for
afholdt de 5 hverdage i den uge, hvor skolens elever holder efterarsferie.

Stk. 2. Hvis ikke skolen inden udgangen af marts maned treffer anden bestemmelse, anses fe-
rien for atholdt med de sidste 18 hverdage i juli méined samt de 2 forste hverdage i august ma-
ned.

Det er en forudsztning, at skolen holder virksomhedslukket 1 de angivne perioder.
Det forudseattes, at normperioden folger skoledret og starter 1. august.

Redaktionel bemzarkning: Den ansatte er omfattet af bestemmelserne om ferie og sarlige ferie-
dage, som de fremgir af ferieloven samt ferieaftalen mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne.

§ 17. Tjenestefrihed

Fallesoverenskomstens bestemmelser om tjenestefrihed galder. Dog ydes tjenestefrihed uden
lon til de formal, der er navnt i Finansministeriets BEK nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for tjene-
stemend til tjenestefrihed uden lon til nermere afgransede formadl, kun i det omfang, det ikke
strider mod skolens interesser.

Stk. 2. Skolen kan give hel eller delvis tjenestefrihed til varetagelse af organisationsarbejde.
Hvis der gives tjenestefrihed hertil, gaelder reglerne i Finansministeriets citkulaere af 24. august
1981 om vilkar for tjenestefrihed til organisationsarbejde for tjenestemaend i staten, folkesko-
len og folkekirken.

Cirkulerebemerkning til [17: Reglerne om tienestefribed til varetagelse af ombud o.1. folger af de til enhver tid
geldende regler, for tiden Finansministeriets cirkeulere af 16. december 1993 (Perst. Nr. 102-93.

(F) § 12. Sygdom (fzlles regelsat)

Funktionzrer og manedslonnede ikke-funktionzrer fir fuld lon under sygdom, herunder
fraveer pa grund af tilskadekomst i tjenesten. I grundlaget for beregningen af lon i disse fra-
veerssituationer indgér visse fast paregnelige sxtlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulere
af 6. december 2011 om beregning af lon under betalt fraver.

(F) § 13. Tjenestefrihed (faelles regelsat)

Stk. 2. Answttelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed uden lon, nar det ikke stri-
der mod ansattelsesmyndighedens interesser.

Stk. 3. Ansettelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed med hel eller delvis lon og
evt. pensionsbidrag til uddannelsesformal efter reglerne 1 Finansministeriets bekendtgorelse
nr. 543 af 14. september 1988, jf. Finansministeriets cirkulere af 8. marts 1990.

Stk. 4. Det er ansattelsesmyndighedens ansvar, at der er en stilling ledig til den pagzldende,
nér tjenestefriheden ophorer.

S7k. 5. Skatteministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at answttelsesmyndighe-
den og den ansatte indbetaler sedvanlige pensionsbidrag af den hidtidige lon i de tilfalde,
hvor tjenestefrihed ville kunne medregnes i pensionsalderen for tjenestemand.
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Cirkulerebemerkninger til §f 13:
De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulere om tjenestefribed og lonafortning for ansatte i sta-
ten mv., der varetager ombud o. lign., for tiden cirkulere af 25. november 1985.

De ansatte er omfattet af Ministeriet for statens lonnings- og pensionsvasens cirkulereskrivelse nr. 113 af
23. juni 1971 om deltagelse i uddannelseskurser for det i staten og folkekirken ansatte personale

(F) § 14. Barns 1. og 2. sygedag (fxlles regelsat)
Ansazttelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et
sygt barn pa barnets 1. og 2. sygedag, nir:

1. Hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt
2. Forholdene pa tjenestestedet tillader det

3. Barnet er under 18 ar og

4. Barnet er hjemmevarende.

Cirkunlerebemearkninger til §§ 14, stk. 1:
Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forlengelse af 1. sygedag, nanset om det er en
arbejdsdag eller en fridag.

Den 1. og 2. sygedag kan holdes nafhangigt af hinanden, dvs. at en ansat kan holde fri pa barnets 2. syge-
dag, sely om den pageeldende ikke har holdt fri pa barnets 1. sygedag.

Foraldre kan derfor ogsa dele de to dage imellem sig, sadan at den ene af foraldrene holder fri den 1. dag,
0g den anden holder fri den 2. dag.

Stk. 2. Den ansatte far under tjenestefriheden en lon, der svarer til den lon, som den an-
satte ville have fdet under sygdom. I grundlaget for beregningen af lon i disse fravarssitua-
tioner indgér dog ikke visse fast paregnelige sarlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulare
af 6. december 2011 om beregning af lon under betalt fraver mv.

Stk. 3. Ved misbrug kan ansattelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrihed efter
stk. 1 for den enkelte ansatte.

(F) § 15. Militertjeneste mv.
Funktionztlovens § 6, stk. 2, om lon under genindkaldelse gzlder tilsvarende for maneds-
lonnede ikke-funktionzrer.
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Kapitel 5. Opsigelse og afsked

§ 18. Opsigelsesvarsler mv.
Funktionarlovens regler om varsling af opsigelse og om fratraedelsesgodtgorelse gzlder.

Cirkulerebemearkning til § 18, stk. 1:

Der kan efter Funktionarlovens § 2, stk. 6, traffes skriftlig aftale om forlengelse af opsigelsesvarslet fra den
ansattes side, bhvis opsigelsesvarslet fra skolens side forlenges tilsvarende, det vil sige med det samme antal mane-
der. Anvendelse af forlengede opsigelsesvarsiler kraver saledes, at der indgds aftale om gensidig forlengelse af
varslerne.

Redaktionel tilfojelse:

Efter funktionzrlovens § 2, skal opsigelsesvarslet afgives s betids, at fratreden med det for an-
sattelsesperioden givne varsel kan ske inden perioden udlober.
Opsigelse fra skolens side kan herefter ske til en maneds udgang med:

Et varsel pa: nér opsigelsen afgives inden udleb af ansxttelses
1
1 maned 5 maneder
3 maneder 2 ar og 9 maneder
4 maneder 5 4r og 8 maneder
5 maneder 8 dr og 7 mineder
6 mineder over 8 ar og 7 maneder

Opsigelse fra den ansattes side kan ske med 1 méneds varsel til en maneds udgang.

Funktionztlovens regler om fratradelsesgodtgorelse, § 2a, finder anvendelse ved opsigelse eller
uberettiget bortvisning fra skolens side og giver den opsagte ret til en godtgerelse svarende til:
1 maneds lon efter 12 rs uafbrudt ansettelse.
3 maneders lon efter 17 ars uafbrudt ansattelse.

Safremt opsigelsesvarslet folger § 18, stk. 2, er den ansatte ikke berettiget til godtgerelse i hen-
hold til Funktionzrlovens § 2a.

Searlige horingsregler for visse skoler:
Bemaerk de sarlige horingsregler, der gaelder for ansatte ved grundskoleafdelingerne ved private
gymnasier, jf. aftale mellem Danmarks Lzrerforening og Danmarks Private skoler.

Stk. 2. Ansatte, der den 31. juli 1995 havde lengere opsigelsesvarsler end funktionzrlovens,
bevarer de hidtidige krav pa opsigelsesvarsler og eventuelt krav pa radighedslon, sa lenge den
pagzldende er ansat ved skolen. Den enkelte kan dog valge at overgi til denne organisations-
aftales regler om opsigelse.

Cirkulerebemearkning til § 18, stk. 2:

For ansatte, der har bevaret de opsigelsesvarsler, som var galdende for 31. juli 1995, og eventuel ret til radig-
bedslon, forndsettes det, at de hidtidige bestemmelsers ordlyd indfojes i den enkelte ansattes ansettelsesbrev. For
ansatte, der for navnte dato har varet omfattet af en overenskomst mellem vedkommende skoleorganisation og
leererorganisation, anvendes den ordlyd, som disse parter bliver enige om.

Det indfojes i den enkelte ansattes ansawttelsesbrev, safremt den pageldende har valgt at overga til organisations-
aftalens regler om opsigelse.
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Stk. 3. Ved afskedigelse af en ansat ma vilkarligheder ikke finde sted.
Stk. 4. Skolen skal meddele enhver afskedigelse til den ansatte skriftligt med begrundelse for
afskedigelsen. Der skal samtidig gives skriftlig meddelelse om afskedigelsen til organisationen.

Cirkulerebemearkninger til § 18, stk. 4:

Den meddelelse om afskedigelsen, som skolen skal give ti] organisationen, kan ske enten ved swrskilt brev eller
ved, at skolen fremsender kopi af opsigelsesbrevet, bvis dette ikfke er i strid med den tavshedspligt, som folger af
lovgivningen, f.eks. lov om frie grundskoler mv., persondataloven og straffeloven, herunder tavshedspligten med
hensyn til persontige forhold.

Manglende meddelelse medforer swdvanligvis en bod pa 25.000 kr. i Arbejdsretten. 1 ed indgdelse af forlig
(bod)) i sager om brud pa ansattelsesmyndighedens pligt til at underrette organisationerne om afskedigelse tages
der i overensstemmelse med arbejdsretsloven hensyn til sagens konkrete omstaendigheder.

For ansatte ved frie grundskoler eller efterskoler sendes meddelelse om opsigelsen, henboldsvis bortvisningen til
Frie Skolers Leererforening, Ravnsovey 6, 8240 Risskow.

For ansatte ved de private gymnasiers grundskoleafdelinger og ansatte ved frie fagskoler sendes meddelelse om
opsigelsen, henholdsvis bortvisningen til Danmarks Learerforening, Vandkunsten 12, 1467 Kobenbhavn K.

Cirkulerebemerkninger 12/ § 18:
Statslige arbejdspladser har en forpligtelse til at udpise social ansvarlighed og gore en indsats for at fastholde sy-
gemeldte ansatte.

Ansattelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfwlde konkret vurdere, om den skal opsige en ansat begrundet i
fraver pa grund af sygdom eller arbejdsulykke. For ansattelsesmyndigheden afskediger den ansatte, bor den
overveje muligheden for at iverksatte personalepolitiske foranstaltninger, og berunder anvende aftale om job pa
seerlige vilkar (socialt kapitel). Eventuel opsigelse er ikke aflangig af et bestemt antal sygedage.

Det henstilles til institutionerne, at ansatte, der er blevet afskediget pa grund af sygdom, og som mod forventning
pd ny er blevet arbejdsduelige, bliver genansat, hvis forholdene i ovrigt tillader det.

Endyidere henstilles det, at institutionerne i forbindelse med ansattelse af personale overvejer at genansatte per-
soner, som nden egen skyld er blevet afskediget, f.eks. pa grund af rationaliseringer, omlagninger eller ndflyt-
ning.

Manedslonnede, der tidligere har varet ansat pa timelon, medtager den optjente opsigelsesanciennitet under time-
lonsansettelse ved nmiddelbar overgang til mdnedslon ved samme institution. Det samme gelder ved optjening af

anciennitet i forbindelse med fratredelsesgodtgorelse.

Det henstilles, at den enkelte skole, inden afskedigelse ivarksettes, giver den ansatte meddelelse om den pa-
tankte afskedigelse med begrundelse, og giver den ansatte mulighed for at udtale sig.

Den ansatte er under hele afskedigelsesforlobet berettiget til at benytte bisidder.

V'ed afskedigelse af en tillidsreprasentant finder alene reglerne i tillidsreprasentantafialen anvendelse.

§ 19. Forhandlingsprocedure ved afsked

Klager over pastiede urimelige afskedigelser behandles efter stk. 2-6. Sager om bortvisning be-

handles efter reglerne i § 21.

Stk. 2. Klager over pastdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Hvis organisati-
onen kraver, at afskedigelsen underkendes, er parterne forpligtet til at soge sagen fremmet

Anszttelsesvilkar for lerere og bornehaveklasseledere: OK 2024-2026. Frie Grundskoler.
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mest muligt, si den sa vidt muligt kan veere afsluttet inden udlebet af den pagzldendes opsigel-
sesvarsel. @Dvrige sager bor som hovedregel soges afsluttet senest 9 maneder (juli maned fra-
regnet) efter, at opsigelsen er afgivet.

Stk. 3. Skonner organisationen, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pa-
gxldendes eller skolens forhold, kan organisationen kraeve sporgsmilet forhandlet med skolen.
Fristen for at kraeve lokal forhandling er senest 1 mdned (juli maned fraregnet) efter opsigel-
sens afgivelse. Forhandlingen skal finde sted senest 14 dage efter, at organisationen har anmo-
det om den.

Stk. 4. Bliver organisationen og skolen ikke enige, eller mener den ansatte, at afskedigelsen ikke
er rimeligt begrundet, kan den ansatte/organisationen efter forhandlingen skriftligt kraeve
sporgsmalet indbragt for et forligsnaevn. Forligsneevnet er nedsat 1 forbindelse med underskri-
velsen af denne organisationsaftale, inden for hver skoleforenings/skoleforms omréde.

Stk. 5. Indbringelse for forligsnavnet skal af den ansatte foretages inden for en frist af 1 ma-
ned fra den skriftlige opsigelse (juli médned fraregnet), jf. § 18 stk. 4, og af organisationen senest
1 méned efter den i stk. 3 nzevnte forhandling (juli maned fraregnet).

Stk. 6. De respektive parter kan fravige fristerne i stk. 3-5 ved aftale.

Cirkulerebemerkninger i § 19:
V'ed opgorelse af frister angivet i dage indgar antallet af kalenderdage ekskl. sognebelligdage.

Ved opgorelse af fristerne medregnes dagen, hvor opsigelse afgives/ anmodning om forhandling fremsattes/ for-
handling finder sted/ klageskrift afgives.

Har skolen afgivet opsigelsen til en manedslonnet f.eks. den 27. i en mdined, skal organisationen anmode om
Sforbandling senest den 26. i folgende mined.

Afholder overenskomstens/ organisationsaftalens parter forhandling en tirsdag, skal organisationen afgive klage-
skrift senest mandag i den 8. uge.

Ouverskridelse af de nevnte frister indeberer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i henhold til overens-
komistens bestemmelser.

§ 20. Indbringelse for faglig voldgift
En sags behandling ved faglig voldgift sker efter stk. 2-11. Sager om bortvisning behandles ef-
ter reglerne i § 21.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnis enighed ved forhandlingen i forligsnaevnet efter § 19, stk. 4, og
hvis den ansatte har varet vafbrudt beskeftiget pd skolen i mere end 5 maneder, kan organisa-
tionen krave, at sagen behandles ved faglig voldgift.

Stk. 3. Sagen indbringes for faglig voldgift ved, at organisationen afgiver klageskrift senest 8
uger efter behandlingen i forligsnevnet. Voldgiftsretten bestar af 4 medlemmer, hvoraf organi-
sationen og skolen hver vealger 2, samt en opmand, der udpeges af voldgiftsrettens medlem-
met.

Stk. 4. Er parterne ikke enige om at udpege en opmand senest 14 dage efter at klageskriftet er
afgivet, kan Arbejdsrettens formand anmodes om at udpege opmanden.

Stk. 5. Der afgives svarskrift senest 8 uger efter, at klageskriftet er afgivet.
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Stk. 6. Opmanden fastsatter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne bor normalt
ikke overstige 4 uger.

Stk. 7. Parterne kan fravige fristerne i stk. 3-6 ved aftale. Aftaler parterne ikke at fravige fri-
sterne, kan opmanden dog efter anmodning fra en af parterne undtagelsesvis udsatte en frist.
Ved beslutning om udsattelse tages navnlig hensyn til, om anmodningen om udsattelse ma
antages at veere begrundet i lovligt forfald, eller om der i ovrigt antages at foreligge szrlige om-
stendigheder, der kan begrunde udsattelsen.

Stk. 8. Overskrides fristerne i stk. 3-6, anvendes principperne i retsplejeloven om udeblivelse.
Det gzlder dog ikke reglerne om genoptagelse.

Stk. 9. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen er
urimelig og ikke begrundet i den ansattes eller skolens forhold, kan den palegge skolen at af-
bede virkningerne af opsigelsen.

Stk. 10. Hvis den pigzldende og skolen ikke begge onsker at opretholde anszttelsesforholdet,
kan voldgiftsretten pélegge skolen at betale den pagzldende en godtgoerelse. Voldgiftsretten
fastsactter godtgorelsens storrelse under hensyn til sagens omstaendigheder og den pagzldendes
anciennitet ved skolen. Godtgerelsen kan maksimalt udgere 9 maneders lon.

Stk. 11. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en afske-
digelse er urimelig, og den afskedigede efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter be-
stemmelserne i stk. 9 og 10, legger voldgiftsretten denne lovgivning til grund ved afgorelse af
sagen.

§ 21. Bortvisning

Skolen giver samtidig med bortvisningen skriftlig meddelelse herom til organisationen. Hvis
den pagzldende har veeret uatbrudt beskaftiget ved skolen i mere end 3 méneder, kan den an-
satte/organisationen inden for en frist af 1 maned (juli méned fraregnet) efter bortvisningen
kraeve sporgsmalet om berettigelsen af bortvisningen indbragt for forligsnavnet, jf. § 19, stk. 4.

Cirkunlerebemerkninger til § 21, stk. 1:

f bemerkningerne til § 18, stk. 4, om meddelelse til organisationen samt bemearkningerne til § 18 om opgo-
relse af frister.

Ved bortvisning af en tillidsreprasentant finder alene reglerne i tillidsreprasentantaftalen anvendelse.

Stk. 2. Hvis der ikke opnds enighed i forligsnavnet, kan organisationen krave bortvisningens
berettigelse behandlet ved faglig voldgift. Bestemmelserne i § 20, stk. 2-8 gzelder ogsd ved bort-
visning.

Stk. 3. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at bortvisningen
ikke er begrundet i den ansattes forhold, kan retten pélegge skolen at aftbode virkningerne af
bortvisningen.

Stk. 4. Voldgiftsretten kan herved palagge skolen at betale den pagzldende en godtgorelse,
hvis sterrelse voldgiftsretten fastsetter, og som skal vare athangig af sagens omstendigheder
og pagzldendes anciennitet ved skolen mv., jf. § 20, stk. 10.

Stk. 5. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en bort-
visning er uberettiget, og den bortviste efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter be-
stemmelserne 1 denne paragraf, legeer voldgiftsretten den pageldende lovgivning til grund ved
sagens afgorelse.
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Kapitel 6. Ovrige vilkar

§ 22. Funktionaerbolig

Hyvis der stilles bolig til radighed for den ansatte, som den pigzldende ikke har pligt til at bebo,
men pligt til at fraflytte ved fratreeden af stillingen, fastsattes lejevilkarene efter de regler, der
gxlder for statens tjenestemands lejeboliger.

Cirkulerebemearkninger til | 22:
Bestemmelsen vedrorer alene lejeboliger, og reglerne om lejeboliger finder anvendelse, jf. Finansministeriets cirku-
leere om feneste- og lejeboliger.

Houis der stilles bolig #il radighed for den ansatte, som den pageldende har pligt til at bo i, finder reglerne om
tenesteboliger anvendelse, jf. Finansministeriets cirkulere om tieneste- og lejeboliger samt 1.C/ CO10-feelles-
overenskonisten.

(F) § 21. Funktionaerbolig

Hyvis der til en stilling er knyttet en funktionarbolig, som det af tjenstlige grunde er ned-
vendigt at den ansatte bor i, er den pagzldende forpligtet til at flytte ind i boligen. Lejevil-
karene folger de regler, der gxlder for statens tjenestemands tjenesteboliger.

§ 23. Flyttegodtgorelse
Skolens bestyrelse kan i det enkelte tilfzelde bestemme, om der skal ydes godtgorelse for af-
holdte udgifter ved flytning af bohave og i givet fald, om der ydes hel eller delvis godtgerelse.

Cirkulerebemearkning til § 23:
De aktuelle satser vil fremgd af satsreguleringscirknleret.

§ 24. Jubileeumsgratiale
Jubileeumsgratiale ydes efter de for statens tjenestemaend galdende regler, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Kun anszttelse ved samme skoleform indgar i jubileumsancienniteten.

Stk. 3. Ansezttelse inden for beslaegtede skoleomrider kan efter skolens bestemmelse medreg-
nes 1 jubileumsancienniteten.

(F) § 23. Efterindtegt
De ansatte er omfattet af funktionarlovens regler om efterindtagt.

Stk. 2. Efterindtaegten er lonnen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lonnen i den méned, hvor
doedsfaldet sker, regnes ikke med i efterindtaegten.

Redaktionel tilfojelse:

Funktionzrlovens regler om efterindtaegt fremgar af lovens § 8, der lyder:

?Dor en funktionzr i ansattelsestiden, tilkommer der funktionarens xgtefalle eller born
under 18 ar, over for hvem funktionzren har forsergelsespligt, 1, 2 eller 3 maneders lon,
nar funktionzren ved dedsfaldet har haft anszttelse i vitksomheden i henholdsvis 1, 2 eller
3 ar.”’
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Kapitel 7. Timelonnede

§ 25. Ansttelse

Som timelonnet kan ansattes personer, der ikke antages med henblik pé varig beskzftigelse,
men som vikarer i forbindelse med sygdom, andet fravar og lignende eller anden midlertidig
beskeftigelse, hvis den ansatte ikke er sammenlignelig med en fuldtids- eller tidsubegranset
ansat, eller hvis dette er begrundet 1 objektive forhold.

Stk. 2. Efter 3 mineders beskaftigelse, overgar den ansatte til médnedslen, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Ved efterskoler og frie fagskoler kan timelonnede lerere anszttes til mere end 3 maneders
beskaftigelse, hvis det drlige arbejdstimetal ikke overstiger 320 timer. Tilsvarende kan der ved
frie grundskoler answttes timelonnede lerere til mere end 3 méneders beskzftigelse, hvis det
arlige arbejdstimetal ikke overstiger 180 timer. Timetallet nedsattes forholdsmassigt, hvis an-
seettelsesperioden er kortere end 1 4r. Det er en forudsatning at disse timer ikke kan dakkes af
faste larere.

Stk. 4. Lonnen for lerere omfattet af § 25, stk. 3, er pensionsgivende.

Cirkulerebemerkninger 11l § 25:
Houis arbejdstimetallet for lerere ved efterskoler og frie fagskoler overstiger 320 timer pr. dr og for larere ved frie
grundskoler overstiger 180 timer pr. dr, ansattes den pageldende som manedslonnet.

§ 26. Lon
Timelonnede aflonnes efter skolens vurdering med en timelon inden for nedenstiende inter-
valler.

Uddannede lerere og bernehaveklasseledere:

Undervisningsopgaver 236-334 kr. pr. time

Ikke undervisningsopgaver 170-269 kr. pr. time
Andre vikarer:

Undervisningsopgaver 203-334 kr. pr. time

Ikke undervisningsopgaver 138-269 kr. pr. time

Pauser i forbindelse med undervisning medregnes i arbejdstiden som undervisning. I timelon-
nen for undervisningsopgaver er inkluderet betaling for tid til forberedelse mv.

Stk. 2. Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3. For hver skoledag en timelonnet vikar, der er ansat efter § 25, er anmodet om at give
mode pd en skole, er vikaren berettiget til lon for mindst 3 timer, uanset om timerne bliver
laest. Det er en betingelse, at vikaren meder pé skolen og er til radighed som vikar i 3 timer ef-
ter modetidspunktet. Tilkendegiver vikaren, at vedkommende ikke onsker at std til radighed i 3
timer efter modetidspunktet, skal der dog alene ske betaling for det faktiske antal udforte ar-
bejdstimer.

Cirkulerebemearkninger til § 26:

Det forudsattes, at lonnen fastswttes og meddeles den ansatte forud for den pageldende beskaftigelse.

Ved ansettelse af lerere ved efferskoler og frie fagskoler forstas ved uddannede lerere ogsa lerere med uddan-
nelse som erneerings- og busholdningsokonom, professionsbachelor i erneering og sundhed eller handarbejdsierer.
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§ 27. Opsigelse
Timelonnede, jf. § 25, stk. 1 og 3, folger bestemmelsen om opsigelse i fxllesoverenskomsten (§
27).

(F) § 27. Opsigelse
For timelonnede ikke-funktionarer, det har vaeret uafbrudt ansat ved institutionen i de an-
forte tidsrum, gazelder folgende opsigelsesvarsler:

Anszttelsestid Fra arbejdsgiver Fra den ansatte
Under 6 mdr. 3 dage 3 dage

Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage

Efter 1 ar 3 uger 1 uge

Efter 3 ar 2 maneder 1 méned

Efter 5 ar 3 maneder 1 mdned

Stk. 2. Varslerne 1 stk. 1 bortfalder, hvis der midlertidigt ikke kan tilbydes beskaeftigelse pa
grund af arbejdsmangel.

§ 28. Undtagelser fra fellesoverenskomsten for timelgnnede

Folgende bestemmelser 1 faellesoverenskomsten gelder ikke for timelonnede:
a) {7 (Pension), bortset fra timelonnede efter § 25, stk. 3

b) § 8 (Gruppeliv og kritisk sygdom)

©) § 13 (Tjenestefrihed)

d) § 15 (Militertjeneste mv.)

e) § 23 (Efterindtagt).
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Kapitel 8. Serlige bestemmelser for ansatte ved kombinerede frie
grundskoler og efterskoler

§ 29. Felles bestemmelser
Lzrere, der udelukkende er beskaftiget ved enten grundskoleatdelingen eller efterskoleafdelin-
gen, folger de arbejdstids- og aflenningsregler, der gaelder for det pagzldende omride.

Stk. 2. Larere, der varetager funktionen som daglig leder af en grundskoleafdeling eller efter-
skoleafdeling, ydes et sxrligt tilleg pa kr. 19.300 arligt.

§ 30. Lerere

Lzerere, der har arbejdsopgaver ved begge afdelinger, folger arbejdstids- og aflonningsreglerne
for lerere ved efterskoler, hvis den pagzldende regelmessigt ifolge tjenesteplanen har tilsynsti-
mer ved efterskoleafdelingen.

§ 31. Lokalaftaler
§ 30 kan fraviges ved lokalaftale.

Stk. 2. Lokalaftale efter stk. 1, indgas mellem skolens ledelse og tillidsreprasentanten for Frie
Skolers Lzarerforening.

Cirkulerebemarkninger til §f 29-31:
Bestemmelserne har betydning for lerere, der har arbejdsopgaver ved begge afdelinger, mens lerere, der ndelnfk-
kende er beskaftiget ved den ene af afdelingerne, folger de regler, der gwlder for det pdgeldende skoleomride.

Bestemmelserne giver retningslinjer for, hvilke arbejdstids- og aflonningsbestemmelser, som lerere, der har ar-

bejdsopgaver bade ved efterskoleafdelingen og grundskoleafdelingen, skal folge.

Da fleksible losninger kan vere nodvendige, netop fordi der er tale om kombinerede skoler, giver aftalen mulig-
hed for, at den enkelte skole kan vealge ved lokalaftale at fravige bestemmelserne om, hvilket regelset der skal
anvendes for den enkelte leder og/ eller lerer, der er beskaftiget ved begge skoleformer.

Det er forudsat, at lokalaftaler som indgds efter § 3 i cirknlwre om arbejdstid for tienestemand i staten, indgas
med den lokale reprasentant for Frie Skolers Lererforening i overensstemmelse med cirkulerets bestemmelser.
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Kapitel 8a: Forhandlingsregler mv.

(F) § 36. Hovedaftale

De ansatte er omfattet af de til enhver tid geeldende hovedaftale mellem Finansministeriet
og Lazrernes Centralorganisation og CO10 - Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-ho-
vedaftalen).

(F) § 37. Lokal uoverensstemmelse

Reprasentanter for institutionen og forbundets lokale afdeling for vedkommende aftale-
omride skal holde made, for der i en sag om lokal uenighed om forstielsen eller anvendel-
sen af fellesoverenskomsten og tilherende bilag og organisationsaftalen holdes maglings-
made, jf. hovedaftalens § 7, stk. 1.

S7k. 2. Modet skal holdes inden for en frist af 2 uger. Institutionen og forbundets lokale af-
deling kan aftale at forlenge fristen. Hvis en part ikke overholder fristen, kan den anden
part forlange sagen behandlet direkte pa maglingsmede.

Stk. 3. Hvis en af parterne onsker det, udarbejdes der skriftlige modereferater, der bor in-
deholde

a) en pracis formulering af, hvad uenigheden drejer sig om

b) hvem der deltog i medet

¢) hvor og hvornir medet fandt sted

d) parternes stilling til uenigheden

e) parternes enighed om sagens overgivelse til forhandling og afgorelse mellem den

forhandlingsberettigede (central)organisation og Skatteministeriet, jf. hovedaftalerne
f) de lokale parters underskrift.

Stk. 4. Ved lokale forhandlinger kan parterne ikke traeffe aftale, som strider mod overens-
komstens og/eller organisationsaftalens bestemmelser.
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Kapitel 9. Ikrafttreeden m.v.
§ 32. Ikrafttreeden
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2024.

Stk. 2. Samtidig ophazeves organisationsaftale af 24. juni 2022 for laerere og bornehaveklassele-
dere ved frie grundskoler og lzerere ansat ved efterskoler og fri fagskoler.

Stk. 3. Organisationsaftalen kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2020.

(F) § 38. Ikrafttraeeden og opsigelse af overenskomsten
Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2024.

Stk. 2. Samtidig ophaeves overenskomst af 30. marts 2022.

Stk. 3. Overenskomsten kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst den 31. marts 2026.

Stk. 5. En opsigelse af overenskomsten medforer, at de indgiede organisationsaftaler er
opsagt fra samme tidspunkt.

Kobenhavn, den 28. juni 2024

Lzrernes Centralorganisation Skatteministeriet
Gordon Orskov Madsen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Peter Broe Lund

CO10 - Centralorganisationen af 2010
Jesper K Hansen

Kebenhavn, den 28. juni 2024

Larernes Centralorganisation Skatteministeriet,
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Gordon Orskov Madsen Kirsten Weber Olsen



Side 39 af 98

Bilag til Organisationsaftalen og Fallesoverenskomsten

Bilag 1.1

Oversigt over centralt aftalte tilleg, jf. organisationsaftalens § 5 (ba-
sislonnede)

Funktionstilleg til lerere og barnehaveklasseledere ved frie grundskoler
1. For undervisning ydes folgende tilleg, som er pensionsgivende for ansatte med en forsik-
ringsmaessig pensionsordning:

Lzrere:

0-649.,9 timer 16,38 kr. pr. time
650-699,9 timer 98,30 kr. pr. time
700-749.,9 timer 131,07 kr. pr. time
750 timer og derover 163,83 kr. pr. time
Bornehaveklasseledere:

0-749,9 timer 22,41 kr. pr. time
750-799.,9 timer 65,53 kr. pr. time
800-834,9 timer 131,07 kt. pt. time
835 timer og derover 163,83 kr. pr. time

2. For bornehaveklasseledere, der vikarierer i en lererstilling (1.-10. klasse udger undervis-
ningstillegget dog minimum 65,53 kr. pr. time.

3. For medarbejdere, der er ansat bide som lerer og som bornehaveklasseleder ved samme
skole, udbetales der undervisningstilleg for det samlede timetal efter den skala, hvor pagal-
dende har sin hovedbeskeaftigelse.

Cirkulerebemerkninger til pkt. 3:

Bestemmelsen medforer, at en bornebaveklasseleder, der f.eks. har 80 pet. ansawttelse som bornebaveklasseleder
0g 20 pet. answttelse som lerer, far ndbetalt undervisningstilleg for det samlede antal timer efter skalaen for
bornehaveklasseledere.

4. Tilleg efter pkt. 1-4 udbetales lobende pa grundlag af det planlagte antal undervisningstimer,
ekskl. vikartimer mv. Godtgorelse for yderligere palagte undervisningstimer, herunder vikarti-
mer, udbetales senest ved normperiodens slutning. Ved undervisning under en time ydes til-
legget forholdsmassigt. Der er ved fastsattelsen af tillegget taget hensyn til et med undervis-
ningsomfanget oget behov for forberedelse og efterbehandling af undervisningen.

For lerere, der er ansat 3 maneder eller mere i en del af et skoledr, skal der foretages en bereg-
ning af undervisningstilleggets storrelse pa drsbasis. Beregningen af det samlede undervis-
ningstilleg foretages pa grundlag af det forventede antal undervisningstimer i ansattelsesperio-
den samt antallet af arbejdsdage i ansattelsesperioden/skolearet. Det beregnede undervis-
ningstilleg anvises lobende med 1/12 pr. maned. Ved fratreden reguleres undervisningstilleg-
get i forhold til evt. yderligere undervisningstimer pa grundlag af arbejdstidsopgoerelsen
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Cirkunlerebemerkninger 11l pkt. 4:
Bestemmelsen udelukfeer ikke, at der kan gives yderligere tid til forberedelse og efterbebandling af undervisnin-

gen.

5. Der ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg til lerere og bornehaveklasseledere, der 1 den almin-
delige undervisning har ansvaret for undervisning af en eller flere elever, til hvem skolen mod-
tager ekstra tilskud i henhold til Lov om friskoler og private grundskoler mv. § 11 til:

a) Specialundervisning. Tillegget ydes til specialundervisning, der minimum har et omfang pa
gennemsnitlig 6 timer 4 60 minutter eller derover ugentlig (svarende til 8 undervisningslek-
tioner 4 45 minutter). Ndr kriteriet om de 6 timer er opfyldt, ydes tillegget for alle special-
undervisningstimerne inklusiv de 6 timer.

b) Stetteundervisning i dansk for tosprogede elever.

Tillegget udger 19,00 kr. i grundbeleb pr. undervisningstime 4 60 minutter og udbetales ma-
nedsvis bagud for de planlagte timer.

Cirkulerebemearkninger il pkt. 5:
Tilleg for specialundervisning ved frie grundskoler indgar ikke ved beregning af overtimebetaling.

6. Til lerere, der varetager en funktion som souschef, ydes et pensionsgivende sarligt tilleg pa

19.300 kr. i drligt grundbelob.

Tillegget er pensionsgivende bade for lerere med forsikringspensionsordning og lerere med
tjenestemandspensionsordning.

Funktionstilleg til lerere ved efterskoler og frie fagskoler
7. For undervisning ydes folgende ikke-pensionsgivende tilleg:

640-699,9 timer 98,30 kr. pr. time
700-749,9 timer 131,07 kr. pr. time
750 timer og derover 163,83 kr. pr. time

Ved undervisning under 1 time ydes tillegget forholdsmassigt. Der er ved fastsattelsen af til-
leegget taget hensyn til et med undervisningsomfanget eget behov for forberedelse og efterbe-
handling af undervisningen.

For lerere, der er ansat 3 maneder eller mere i en del af et skolear, skal der ved ansaxttelsesfor-
holdets opher foretages en beregning af undervisningstilleggets storrelse pd drsbasis. Bereg-
ningen af det samlede undervisningstilleg foretages pa grundlag af det faktiske antal undervis-
ningstimer i ansettelsesperioden samt antallet af arbejdsdage i ansattelsesperioden/skoledret.
Ved fratreeden kommer det beregnede undervisningstilleg til udbetaling.

8. 8. Til lerere ved efterskoler samt frie fagskoler ydes et sarligt tilleg pa 18.800 kr. i drligt
grundbelob (kostskoletilleg). Med virkning fra 1. april 2025 forhojes tillegget med 2.200 kr.,
hvorefter tillegget udger 21.000 kr. drligt. Tillegget er pensionsgivende for ansatte med forsik-
ringsmeassig pensionsordning

Cirkulerebemearkninger til. pkt. 8:

Tillwgget ydes i stedet for godtgorelse for arbejde pa nbekvemme tidspunkter, jf. aftale om arbejdstid for tieneste-
maend i staten § 13 (dagarbejdere) og § 17, herunder aftalen om natpenge mv. for tenestemeand i staten eller
tilsvarende aftaler (dognarbejdere). 17l deltidsbeskaftigede udbetales tillwgget med en andel, der svarer til be-
skaftigelsesgraden.
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Efter den 1. januar 2022 for institutioner, der folger kalenderdret som normperiode, og efter den 1. angust
2022 for institutioner, der folger skoledret som normperiode geelder, at tillmgget efter pkt. 8 ydes i stedet for
godligorelse for arbejde pa ubekvemme tidspunkter, jf- aftale om arbejdstid for lerer m.fl. i staten § 20 og § 26.

9. Til lerere ved frie fagskoler ydes et tilleg pa 1.200 kr. i arligt. Tillegget traeder i kraft pr. 1.
april 2022.

Ansattelsesvilkar for lerere og bornehaveklasseledere: OK 2024-2026. Frie Grundskoler.
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Bilag 1.2

Den lokale tillegsdannelse

1 de nye lonsystemer er de hidtil centralt fastlagte lonforleb i et vist omfang erstattet af en lo-
kal londannelse. Det er dog parternes hensigt, at medarbejdernes lon som hidtil udvikles i takt
med den enkeltes faglige udvikling. Det er siledes forudsat, at basislenningerne suppleres med
en lokal tillegsdannelse.

Der skal altid vere en sammenhzng mellem lonfastszttelsen og en samlet vurdering af stil-
lingsindehaverens relevante kvalifikationer og funktioner.

Lonsystemet skal vere i overensstemmelse med skolens arbejdsopgaver og disses karakter,
herunder at skolens kerneydelse er undervisning. Lonsystemet skal desuden have en synlig
sammenhang mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

Tillidsrepraesentanter skal ikke lonmassigt og lonudviklingsmaessigt stilles ringere end andre
ansatte omfattet af nye lonsystemer og skal have samme mulighed for at fa tilleg ud over ba-
sislonnen, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres seedvanlige job.

I overensstemmelse hermed vil der kunne indgés aftale om at kompensere tillidsreprasentanter
for det lontab/den mangel pi lonudvikling, der mitte vare en folge af, at vedkommende ikke
har mulighed for at varetage funktioner eller erhverve kvalifikationer pa lige fod med de kolle-
ger, pagzldende er tillidsreprasentant for.

Endelig kan der pa baggrund af tillidsrepraesentanternes «ndrede rolle inden for aftalesystemet,
der efter den skete decentralisering i langt hojere grad baserer sig pé lokale losninger, efter
konkret vurdering indgas aftale om ydelse af tillaeg til en tillidsreprasentant.

Rammerne for de lokale forhandlinger
Det er parternes falles mal, at alle skoler har formuleret en skriftlig lenpolitik, jf. inspirations-
pjecen: Lonpolitik - En vej til skolens mal. Det forudszttes derudover, at der pa skolen aftales
rammer for:
a) Den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillegsforhandlinger (mindst
én gang drligt, senest 1 oktober maned)
b) Sammenhzngen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompetenceudvikling, og
den lokale lonpolitik
¢) Indgielse af eventuelle forhdndsaftaler, hvor kriterierne og formen for lenandringer fast-
legges pa forhind, siledes at lontilleggene udmeontes automatisk, nar de ansatte opfylder
de aftalte kritetier.

For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lenforbedringer samt eventu-
elle afvisninger af sadanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddelse af relevant
lonstatistisk materiale. Dette kan f.eks. vaere oplysning om lenniveau, lonudvikling samt om
den lokale tillegsanvendelse/-fordeling, kombineret med oplysninger om kon og anciennitet.

Endvidere ber lonstatistik, som en part onsker at lade indgé i de lokale forhandlinger, udleve-
res 1 kopi til forhandlingsmodparten. Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale
forhandlinger kan evt. indga som et element 1 lonpolitikken.
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Funktionstilleg

Funktionstilleg ydes ud over basislonnen. Funktionstilleg baseres pd de funktioner (arbejds-
og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal
vare serlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudszattes varetaget inden for
basislennen.

Funktionstilleg kan aftales for funktioner, der direkte eller indirekte understotter elevernes la-

ring. Ydelse af funktionstillegget skal desuden ses i sammenhang med skolens egenart. Funkti-
onstilleg kan endvidere aftales for funktioner, som kraver sarlig faglig eller paedagogisk viden.

Dette kan f.eks. vare:

- Varetagelse af sarlige funktioner, f.eks. skolebiblioteksfunktion

- Skolevejledning, klasselererfunktioner

- Arbejdsopgaver i forbindelse med szrligt omsorgs- og indsatskrevende born/elever
- Arbejdsopgaver i forbindelse med borns/elevers satlige indleringsvanskeligheder

- Sarlige funktioner i forbindelse med udviklingsopgaver/projekter

- Supervision i forhold til faggrupper

- Udvikling af de enkelte fag

- Serlige koordinerende funktioner

- Modeledelse i pedagogisk rad/medarbejderrid/laererrad/det radgivende organ

- Medarbejderrepraesentation i skolens bestyrelse

Kvalifikationstilleeg

Kivalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstilleg, som aftales for grupper af medarbejdere
og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner og dakker sdledes alle tilleg, som er baseret pa de an-
sattes kvalifikationer og kompetenceudvikling i relation til de krav, der er knyttet til stillin-
gerne.

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kan ogsa, hvis forholdene
taler herfor, aftales som midlertidige tilleg.

Kompetenceudvikling
Kvalifikationer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansaxttelsesforholdet behov for, at den
ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kvalifikationsudvikling bestar af traditionel faglig efter- og videreuddannelse og
kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pé et samspil mellem teori og praksis. Kom-
petenceudvikling forudszttes integreret i den enkelte institutions personalepolitik.

Kvalifikationstillaeg til grupper

Pa en skole kan der aftales kvalifikationstilleg for en eller flere grupper af medarbejdere. Det
drejer sig om stillinger, hvor der stilles krav om nzrmere opregnede generelle og/eller specielle
faglige kvalifikationer eller et generelt kvalifikationsniveau for at kunne bestride stillingen.
Grundlaget for gruppevise kvalifikationstilleg kan vare et bestemt videreuddannelsesforlob,
praksiserfaring af en vis varighed og lignende.

Kvalifikationstilleg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstilleg baseres pa f.eks. gennemforte uddannelsesforlob, eventuelle tid-
ligere ansattelser og personlige kvalifikationer. Hertil kommer markedssituationen, som kan
begrunde tilleg af rekrutteringsmaessige arsager.
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Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil lebende kunne danne grundlag
for ydelse/forhojelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer de markedsbestemte forhold, hvor
et onske om at fastholde en ansat kan udlese kvalifikationstilleg.

Tilleegsformer

Kwvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kvalifikationstilleg til en-
keltpersoner kan, ndr de konkrete omstendigheder begrunder det, aftales som midlertidige til-
leg. For at honorere en setlig indsats kan der aftales engangsvederlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indgé forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for
lonandringer er fastlagt med henblik pd automatisk lonudmentning pa det tidspunkt, hvor en
eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Eksempler:
Kvalifikationstilleg kan 1 ovrigt ydes for f.eks.:

- Specialviden med sarlig betydning for skolens arbejde
- Serlig faglig eller padagogisk viden

- Anden erhvervserfaring af betydning for jobbet

- Erfaring fra flere arbejdssteder

Resultatlon

Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger 1 henhold til feellesoverens-
komstens bestemmelse herom. Der kan saledes udbetales resultatlon i form af tilleg for den
enkelte mileperiode i det omfang de pd forhand definerede mal er opniet.
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Bilag 1.3

Cirkulere om protokollat om supplerende pensionsordning for an-
satte med tjenestemandslignende pension og opretholdte over-
gangsbestemmelser for allerede ansatte, der overgik til det nye lon-
system pr. 1. august 2000 eller pr. 1. august 2004.

Generelle bemarkninger
1. Opretholdte overgangsbestemmelser for overgang til de nye lonsystemer fremgar af bilag
1.3a, hvortil der henvises. Bestemmelserne 1 Bilag 3a har alene betydning for ansatte for 1. au-

gust 2004.

2. Pensionsforhold for ledere, laerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler mv., er re-
guleret af folgende aftaler:

a) Aftale af 19. december 2003 (Perst. nr. 032-07) om pensionsforhold for tjenestemands-
grupper o.l. i forbindelse med nye lonsystemer.

b) Aftale af 17. juni 2004 (Perst. nr. 038-04) om pensionsforhold for ledere, lerere og borne-
haveklasseledere ved frie grundskoler samt forstandere, viceforstandere og lerere ved ef-
terskoler og husholdnings- og hiandarbejdsskoler med bevaret medlemskab af en statsga-
ranteret pensionsordning.

¢) Nedenstdende protokollat i bilag 3a om supplerende pensionsordning for ansatte med tje-
nestemandslignende pension.

3. Por at lette overblikket er cirkulerebemerkninger, der relaterer sig til en enkelt bestem-
melse, nu opfort som bemarkning til denne bestemmelse. Andre cirkulerebemearkninger er
opfort forrest i cirkulaeret under ”Generelle bemerkninger”. De redaktionelle 2endringer med-
forer ikke nogen ®ndringer i bestemmelserne, hhv. bemerkningernes retlige status.

4. Cirkuleeret har virkning fra 1. april 2018. Samtidig ophaves cirkulere af 29. oktober 2008.

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Kobenhavn, den 21. februar 2020
Pernille Thorsteen Madsen

Protokollat om supplerende pensionsordning for ansatte med tjene-
stemandslignende pension

§ 1. Dakningsomrade mv.
Dette protokollat finder anvendelse for de ledere, lerere og bornehaveklasseledere, som er
omfattet af statsgaranterede pensionsordninger.

Stk. 2. Ledere, lerere og bornehaveklasseledere kan som supplement til den tjenestemandslig-
nende pensionsordning lokalt aftale pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg, jf. § 2 og 3.

Stk. 3. Herudover kan det lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af engangsvederlag
fastsat efter § 5, stk. 4 1 organisationsaftalen og resultatlon.
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Cirkulerebemearkninger til § 1:

Der henvises til Finansministeriets breve af 8. februar og 2. marts 1995, hvad angar den personkreds, der som
en personlig ordning har ret til pensionsdmkning i en statsgaranteret pensionskasse eller anden lignende statslig
tienestemandspensionsordning.

§ 2. Supplerende pensionsbidrag for ledere

Tjenestemandslignende ansatte ledere er omfattet af aftale om pensionsforhold for ledere, le-
rere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt forstandere, viceforstandere og lerere
ved efterskoler og husholdnings- og hindarbejdsskoler med bevaret medlemskab af en statsga-
ranteret pensionsordning (Perst. nr. 038-04), if. bilag 4.

Stk. 2. Varige tilleg/tillegsforhojelser/indplacering i intervallon der for ikrafttraden af den
supplerende pensionsaftale af 17. juni 2004, jt. bilag 4, har medfert, at den ansatte i tjeneste-
mandspensionsmaessig henseende er blevet indplaceret i en hojere lonramme, kan ikke aftales
pensionsgivende til en supplerende pensionsordning.

Cirkunlerebemerkninger til § 2, stk. 2:

For de ledere, som helt eller delvist har aftalt supplerende pensionsbidrag af den del af lonnen, som la over den
tidligere pensionsgivende lon, for indgaelse af aftale om pensionsforhold, men ligger under den nuvearende pensi-
onsgivende lon efter indgdelse af aftale om pensionsforhold, bevares det supplerende pensionsbidrag nandret.

Det fremgar af bilag 4 (aftale om pensionsforbold), at pensionsprocenten for den del af lonnen, som overstiger
den tienestemandspensionsgivende lon pa siutskalatrinnet, er 18 pet.

Stk. 3. Der kan som supplement til den tjenestemandslignende pensionsordning lokalt aftales
pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg, der ikke er omfattet af stk. 2, jf. organisations-
aftalen for ledere ved frie grundskoler mv. § 3. For den del af lonnen, som overstiger den tje-
nestemandspensionsgivende lon pé slutskalatrinnet, indbetales et pensionsbidrag af det over-
skydende belob med pensionsprocenten som fastsat i aftale om pensionsforhold, jt. bilag 4.

Cirkunlerebemerkninger til § 2, stk. 3:
f bemerkninger til stk. 2.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af skolen til Lzrernes Pension. Af pensionsbidraget anses
1/3 for at vare den ansattes eget bidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne 1 aftale af 22. april
2002 om pensionsbidrag af viste faste tilleg.

§ 3. Supplerende pensionsbidrag for lerere og barnehaveklasseledere
Tjenestemandslignende ansatte lerere og bornehaveklasseledere er omfattet af aftale om pensi-
onsforhold for ledere, lerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt forstandere,
viceforstandere og lerere ved efterskoler og husholdnings- og hiandarbejdsskoler med bevaret
medlemskab af en statsgaranteret pensionsordning (Perst. nr. 038-04), jf. bilag 4.

Stk. 2. Varige tillxg/ tillegsforhojelser, der for ikrafttraeden af den supplerende pensionsaftale
af 17. juni 2004, jf. bilag 4, har medfort, at den ansatte i tjenestemandspensionsmaessig hen-
seende er blevet indplaceret i en hojere lonramme, kan ikke aftales pensionsgivende til en sup-
plerende pensionsordning.

Cirkulerebemearkninger til § 3, stk. 2:
For de lerere og bornebaveklasseledere, som helt eller delvist har aftalt supplerende pensionsbidrag af den del af
lonnen, som la over den tidligere pensionsgivende lon, for indgaelse af aftale om pensionsforbold, men ligger nunder
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den nuvearende pensionsgivende lon efter indgaelse af aftale om pensionsforhold, bevares det supplerende pensions-
bidrag nandet.

Det fremgar af § 11 i organisationsafialen, at pensionsprocenten for den del af lonnen, som ligger under den te-
nestemandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet, er 17,3 pet.

Det fremgar af bilag 4 (aftale om pensionsforhold), at pensionsprocenten for tillag, som overstiger den tieneste-
mandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet, er 18 pet.

Stk. 3. Der kan som supplement til den tjenestemandslignende pensionsordning lokalt aftales
pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg, der ikke er omfattet af stk. 2, jf. organisations-
aftalens § 5, stk. 2-3. I givet fald indbetaler skolen et pensionsbidrag af tillegget med den pen-
sionsprocent, som er aftalt 1 organisationsaftalens § 11, hvis tillegget ligger under den tjeneste-
mandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet i det i pensionsaftalen fastlagte skalatrinsforlob.
Hyvis tillegget overstiger den tjenestemandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet, indbetales
et pensionsbidrag af det overskydende belob med den pensionsprocent, som er fastsat i aftale
om pensionsforhold, jf. bilag 4.

Cirkulerebemerkninger til § 3, stk. 3:
If bemerkninger til stk. 2.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af skolen til Larernes Pension. Af pensionsbidraget anses
1/3 for at vare den ansattes eget bidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne 1 aftale af 22. april
2002 om pensionsbidrag af viste faste tilleg.

§ 4. Ikrafttreeden mv.
Protokollatet har virkning fra 1. april 2018.

Stk. 2. Samtidig ophaves protokollat af 29. oktober 2008 om sazrlige bestemmelser for ansatte,
der har bevaret skalatrinsaflonning og ansatte, der er overgaet til basislonsystemet og har op-
retholdt et personligt medlemskab af en statsgaranteret pensionskasse, jf. bilag 3 i den tidligere
organisationsaftale (Perst. nr. 038-00).

Stk. 3. Protokollatet kan opsiges samtidig med organisationsaftalen efter reglerne 1 samme. Sa-
fremt organisationsaftalen opsiges, betragtes nervarende protokollat samtidig som opsagt.

Kobenhavn, den 21. februar 2020.
Lerernes Centralorganisation Skatteministeriet

Anders B. Christensen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Pernille Thorsteen Madsen
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Bilag 1.3a

Opretholdte overgangsbestemmelser for allerede ansatte, der over-
gik til det nye lensystem pr. 1. august 2000 eller pr. 1. august 2004

Opretholdte bestemmelser om overgangsordning

§ 1. Overgangsordning for ansatte, der overgik til det nye lensystem pr. 1. august 2000
Overgangsbestemmelserne omfatter ansatte, der pr. 1. august 2000 overgik til det nye lonsy-
stem og som efter de davarende overgangsbestemmelser blev tillagt udligningstillaeg.

Stk. 2. Udligningstillegget er personligt og bortfalder pa hidtidige vilkar, jf. bilag 3a i det opha-
vede cirkulere om organisationsaftale for ledere, lerere og bernehaveklasseledere ved frie
grundskoler samt forstandere, viceforstandere og lerere ved efterskoler og husholdnings- og
hindarbejdsskoler (Perst. nr. 039-03).

Stk. 3. Tillegget kan konverteres helt eller delvist til kvalifikationstilleg.

§ 2. Overgangsordning for ansatte, der overgik til det nye lensystem pr. 1. august 2004
Ansatte, der efter 1. august 2004 vender tilbage efter tjenestefrihed uden lon, jf. organisations-
aftalens § 25, i dette ophavede cirkulere om organisationsaftale for ledere, lerere og berneha-
veklasseledere ved frie grundskoler samt forstandere, viceforstandere og laerere ved efterskoler
og husholdnings- og hindarbejdsskoler (Pers. Nr. 039-03), indplaceres pa basislenskalaen med
den anciennitet, den pagzldende havde optjent i skalalonsanciennitet inden tjenestefriheden.
Eventuel optjent anciennitet 1 tjenestefrihedsperioden, jf. organisationsaftalens § 25, tillegges
efter indplaceringen pa nyt lonsystem.

Hidtidige varige tilleg bortfalder, medmindre tillegget viderefores efter stk. 2 eller stk. 3, eller
der indgas en aftale om tilleg i henhold til organisationsaftalens § 5. Hidtidige midlertidige til-
leeg opretholdes som midlertidige tilleg i den aftalte periode.

Cirkunlerebemearkninger til § 2, stk. 1:
Varige tillwg omfatter varige Rvalifikationstilleg og stillingsmessige funktionstilleg.

Midlertidige tillwg omfatter midlertidige kvalifikationstilleg og funktionstilleg for varetagelse af serlige funktio-
ner.

Stk. 2. Hvis den samlede faste lon ved indplacering pa basislonnen er lavere end den hidtidige
samlede faste lon, ydes et personligt varigt tilleg til udligning af forskellen!. Tillegget ydes som
et lokalt kvalifikationstillaeg 1 henhold til organisationsattalens § 5, stk. 3, eller eventuelt, hvis der
lokalt er enighed herom, et lokalt funktionstillg i henhold til organisationsaftalens § 5, stk. 2.

Y Den samlede faste lon ved indplacering pa basislonnen omfatter basislon, ureguleret tilleg efter organisationsaf-
talens § 4, stk. 2, eventuelle nye varige tilleg, kostskoletilleg, jf. bilag 1, samt verdien af drets undervis-
ningstilleg i henhold tl den pa overgangstidspunktet fastsatte aktivitetsplan 2004/2005 beregnet efter
bilag 1 til organisationsaftalen.

Den hidtidige samlede faste lon omfatter skalalon i det pdgzldende stedtillegsomride, eventuelle varige til-
leeg samt kostskoletilleg og vaerdien af drets undervisningstilleg i henhold til den pd overgangstidspunk-
tet fastsatte aktivitetsplan 2004 /2005.

Der ses bort fra undervisningstilleg til ansatte ved efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler ved
beregningen af udligningstillegget.
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Det beregnede/aftalte tilleg til udligning af denne forskel zndres ikke ved eventuelle senere
endringer 1 undervisningstillegeets storrelse. Ved senere @ndringer i beskaftigelsesgraden ned-
sxettes/forhojes tillegget forholdsmeassigt.

Hvis arets undervisningstilleg for den enkelte leerer er usedvanligt hoijt eller lavt i forhold tidli-
gere ir, forudsettes der optaget lokal forhandling om fastszttelsen af kvalifikationstillegget til
udligning af forskellen mellem den hidtidige lon og den nye lon.

Cirkunlerebemerkninger til § 2, stk. 2:
Det persontige tillwg kan bortfalde i forbindelse med indgdelse af en ny aftale om tilleg. Tillwgget omregnes til
grundbelob pr. 1. oktober 1997.

Vikartimer, ifolge § 5, stk. 4, i arbejdstidsprotokollatet for ledere, lerere og bornehaveklasseledere ved frie
grundskoler, indgdr ikke i grundlaget for beregning af udligningstilleg.

Eksisterende aftaler om lonforbedringer af lokallon eller anden lokal lonordning opretholdes kun i det omfang,
der er tale om varige tillegsordninger for den enkelte ansatte. 1 modsat fald geelder den lokale aftales ordlyd.
Eksisterende aftaler kan erstattes af aftaler efter organisationsaftalens § 5.

Stk. 3. Larere, der 1. august 2004 ville vare indplaceret pa skalatrin 35, 36 og 38, og berneha-
veklasseledere, der 1. august 2004 ville vaere indplaceret pa skalatrin 28, 29 og 30, sikres endvi-
dere et tilleg/en tillegsforhojelse svarende til vardien af forstkommende anciennitetsstigning
med virkning fra det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville veere sket efter det hidtidige
lonsystem.

Tillegget/tillzegsforhojelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse med overgangen
til det nye lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der er hojere end hidtidig lon inkl.
forstkommende anciennitetstrin.

Cirkulerebemerkninger 1il § 2, stk. 3:

Bestemmelsen indeberer, at den pageldendes kvalifikationstilles (“ndligningstilleg”) forbojes med vardien af
Sorstkommende anciennitetsstigning efter det hidtidige lonsystem fratrukket eventuelle varige lonforbojelser, der
matte vere aftalt i forbindelse med overgangen eller senere.

Anszttelsesvilkar for lerere og bornehaveklasseledere: OK 2024-2026. Frie Grundskoler.
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Bilag 1.4

Aftale om pensionsforhold for ledere, lerere og barnehaveklassele-
dere ved frie grundskoler samt forstandere, viceforstandere og le-
rere ved efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler med be-
varet medlemskab af en statsgaranteret pensionsordning

I henhold til § 3 1 aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper
o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Dekningsomride

Aftalen omfatter ledere, lerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt forstan-
dere, viceforstandere og lerere ved efterskoler og husholdnings- og hindarbejdsskoler pa nyt
lonsystem og med bevaret medlemskab af en statsgaranteret pensionsordning.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

Dei§ 1 omhandlede ledere, lerere og bornehaveklasseledere optjener - i medfor af § 3, stk. 1,
iaftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i forbin-
delse med nye lonsystemer — tjenestemandspensionsret som folger:

Ledere omfattet af intervallonssystemet samt ledere, der indtil den 31. juli 2019 var om-
fattet af intervallonssystem, men som pr. 1. august 2019 er omfattet af basislenssyste-
mer, jf. organisationsaftale for ledere ved frie grundskoler mv.:

Optjener tjenestemandspensionsret svarende til lonnen pa det skalatrin, der er lig med eller
nermest under den aftalte intervallon pa tidspunktet for implementering af denne aftale, tillagt
2 ekstra skalatrin, dog maksimalt til skalatrin 48.

De 2 skalatrin opnds, nir den enkelte leder i 2 ar har haft ret til tjenestemandspension fra det
samme skalatrin, som den pigaldende, jf. ovenstiende er indplaceret pé, uanset om tiden helt
eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 4r pa det hidtidige pensi-
onsberettigende skalatrin er opndet, tillegges de 2 skalatrin fra denne aftales virkningstids-
punkt.

Ved OK18 blev parterne enige om at etablere en selvstendig organisationsaftale for ledere ved
frie grundskoler mv. Aftalen er udsendt med Cirkulaere om organisationsaftale for ledere ved
frie grundskoler mv. Med organisationsaftalen er visse mellemledere (i organisationsaftalen de-
fineret som “ovrige ledere”) overgéet fra intervallonssystemet til basislonsystemet med virk-
ning fra den 1. august 2019. Overgangen medferer ingen andring af den skalatrinsmaessige
indplacering, der var geldende for overgangen til basislonsystemet (tilleggelse af 2 ekstra skala-
trin, dog maksimalt skalatrin 48).

Ledere, der pé tidspunktet for implementering af denne aftale, har ret til tjenestemandspension
pa skalatrin 49 eller hojere, bevarer denne placering.

Lzrere indplaceret pa basislentrin 1, 2 eller 3 pr. 1. august 2000:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

24, 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 40, 42.
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Alle trin er 2-arige. Skalatrin 42 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforlob for tjenestemands-
pensionsret og opnas efter 2 ir pa skalatrin 40, uanset om tiden pé skalatrin 40 helt eller delvis
ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 40 er opniet, opnas
skalatrin 42 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Larere, der den 31. juli 2004 var skalatrinsaflonnet og som pr. 1. august 2004 er indpla-
ceret pa basislentrin 1, 2 eller 3:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

35, 36, 38, 40, 42.

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 42 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforlob for tjenestemands-
pensionsret og opnas efter 2 dr pad skalatrin 40, uanset om tiden pé skalatrin 40 helt eller delvis
ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 4r pé skalatrin 40 er opndet, opnas
skalatrin 42 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Bornehaveklasseledere indplaceret pa basislgntrin 1, 2 eller 3:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

21, 23, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33.

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 32 og 33 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjeneste-
mandspensionsret. Skalatrin 32 opnds efter 2 dr pé skalatrin 31, uanset om tiden p4 skalatrin 31
helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 dr pa skalatrin 31 er
opniet, opnas skalatrin 32 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 33 opnis efter 2 ar pa
skalatrin 32 dog senest efter i alt 4 ar pd skalatrin 31 og eventuelt skalatrin 32, uanset om tiden
pa skalatrin 31 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt.

Avancement

Hvis en leder, lerer eller bornehaveklasseleder avancerer til hojere stilling inden for eget ansat-
telsesomrade (egen skole), opnds 1 pensionsmassig henseende et ekstra skalatrin, (dog maksi-
malt til skalatrin 48) fra avancementstidspunktet, hvorefter den resterende del af pensionsska-
laen forskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19. december 2003.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.
Denne aftale traeder i kraft og har virkning fra 1. august 2004.

Stk. 2. For ledere, lerere og bornehaveklasseledere, der er pensioneret inden for tidsrummet 1.
april 2003 og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pa pensioneringstidspunktet op-
fyldte betingelserne for ledere for at fa tillagt 2 ekstra skalatrin eller oprykning til skalatrin 42
for lerere henholdsvis skalatrin 32 eller skalatrin 33 for bernehaveklasseledere, omberegnes
pensionen pa grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale treder sammen med aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for
tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer i stedet for § 5a, stk. 1 og 2 og
§ 5b, stk. 1 og 21 bilag 3 til organisationsaftale af 12. maj 2003 for ledere, lerere og bornehave-
klasseledere ved frie grundskoler samt forstandere, viceforstandere og leerere ved efterskoler og
husholdnings- og hindarbejdsskoler, der derfor ophzves fra denne aftales virkningstidspunkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. december 2003 om
pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer.
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Kobenhavn, den 21. februar 2020.

Lzrernes Centralorganisation Skatteministeriet
Anders B. Christensen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Frank Nielsen

Ansattelsesvilkar for lerere og bornehaveklasseledere: OK 2024-2026. Frie Grundskoler.
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Bilag 1.5

UDGAET

Ansattelsesvilkar for lerere og bornehaveklasseledere: OK 2024-2026. Frie Grundskoler.
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Bilag 1.6

Aftale om de lererstuderendes praktik pa de frie skoler

Redaktionel bemaerkning:
Der forhandles mellem parterne (marts 2025) om en ny praktikaftale. Hindbogen opdateres
med resultatet af sidanne forhandlinger, nar der forligger en endelig afklaring.

Det er redaktionelt fundet mest hensigtsmessigt at slette den nuvaerende tekst, da denne ikke
er aktuel mere.
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Bilag 1.7

Tilleg til aftale om de lererstuderendes praktik pa de frie skoler om
meritlererstuderendes praktik

Se redaktionel bemarkning til Bilag 1.6. Meritlerere bliver en del af den samlede praktikaftale.

Mederatcaria + lean
TOGETIHSCHZSSTYHCrSCY

Anders Bonde Chei David-Sembacl
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Bilag 1.8

Protokollat til organisationsaftalen om de tyske mindretalsskoler i
Danmark

§ 1. I folgende situationer har Deutscher Schule- und Sprachverein fiir Nordschleswig og ikke
skolen kompetencen for ansatte ved frie grundskoler:

a) Ansattelse (over 3 mdneder) af ledere, lerere og bornehaveklasseledere
b) Afskedigelse af ledere, lerere og bornehaveklasseledere

¢) Paleg om funktion i hojere stilling

d) Ydelse af tjenestefrihed

§ 2. Ansatte ved frie grundskoler, efterskoler og husholdnings- og hiandarbejdsskoler, der un-
der ansattelsen har tjenestefrihed fra en tjenestemandsstilling i Tyskland (Beamten), er ikke
omfattet af organisationsaftalens

a) §§11 og 12 om pension
b) § 24 om jubileumsgratiale

Det er lagt til grund, at de pagzldende ikke herved stilles ringere.

§ 3. Protokollatet kan opsiges samtidig med organisationsaftalen efter reglerne i samme. Sd-
fremt organisationsaftalen opsiges, betragtes nervarende protokollat samtidig som opsagt.
Kobenhavn, den 21. februar 2020

Larernes Centralorganisation Skatteministeriet

Anders B. Christensen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Pernille Thorsteen Madsen
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Bilag 1.9
UDGAET

Ansattelsesvilkar for lerere og bornehaveklasseledere: OK 2024-2026. Frie Grundskoler.
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Bilag 1.10

Cirkulere om aftale om fravigelse af regler om hviletid og fridegn
for lerere ved efterskoler

Cirkulaere
Arbejdsmiljslovgivningens regler om hvileperiode og fridegn fremgar af bekendtgorelse nr.
324 af 23. maj 2002 om hviletid og fridegn mv.

Efter bekendtgorelsens § 3 skal den ansatte have en sammenhangende hvileperiode pd mindst
11 sammenhangende timer inden for hver periode pa 24 timer. Reglen er opfyldt, nér der in-
den for de 24 timer, der gér forud for arbejdets opher, ligger en sammenhengende hvileperi-
ode pa 11 timer.

Efter bekendtgorelsens § 4 skal den ansatte inden for hver periode pa 7 dogn have et ugentligt
fridegn, der skal ligge i umiddelbart tilslutning til en daglig hvileperiode.

Bekendtgorelsens regler om hvileperiode og fridegn kan imidlertid fraviges ved aftale mellem
arbejdsmarkedets parter, jf. kapitel 5. Pa den baggrund har Larernes Centralorganisation og
Finansministeriet indgdet nedenstdende aftale om fravigelse af de almindelige regler om hvile-
periode og fridegn for lerere ved efterskoler.

Ved anvendelsen af bestemmelserne i denne aftale indgir den undervisningstid og tilsynstid,
som den ansatte forhindres i at varetage pa grund af forlengelse af hviletiden, jf. § 2, stk. 2, i
opgorelsen af den ansattes arbejdstid.

Ikrafttreeden
Cirkularet treeder i kraft med virkning fra den dato, aftalen er underskrevet.

Finansministeriet, Personalestyrelsen

Den 12. maj 2003
P.M.V.

E.B.

Marianne Hansen

Aftale om fravigelse af regler om hviletid og fridegn for lerere ved efterskoler

§1

I forbindelse med de opgaver, der folger af efterskolens kostskoleform, kan den daglige hvile-
tid inden for en ramme af 40 gange om éret nedsattes til 8 timer i fornedent omfang. En si-
dan nedsazttelse sker ved indgaelse af lokal aftale, jf. arbejdstidsprotokollatets § 15.

Stk. 2. Hviletiden kan ikke nedsattes to dogn 1 treek, medmindre dette sker i forbindelse med
en weekend eller sognehelligdage.

§2
Nattjeneste mellem kl. 23.00 og 7.00 anses for hviletid, hvad enten lereren opholder sig pa
skolen eller udforer nattjenesten fra sit hjem.
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Stk. 2. En atbrydelse af hviletiden medforer, at hviletiden anses for atbrudt. Ved afbrydelse af
hviletiden er den ansatte berettiget til mindst 8 timers uafbrudt hviletid efter afslutningen af
den sidste arbejdsperiode, selv om den pigaldende skulle have varetaget andre opgaver 1
denne periode.

§3
Har den ansatte tjeneste i forbindelse med en weekend, siledes at der ikke kan ydes et fridogn
péd mindst 24 timer inden for 7 degn, har den ansatte i den efterfolgende weekend ret til en fri-

periode pd mindst 48 timer 1 forlengelse af en daglig hvileperiode.

Stk. 2.1 forbindelse med kostskoletilsyn, jf. § 9 1 arbejdstidsprotokollatet, kan der ikke palag-
ges den ansatte mere end én nattevagt i en weekend (fra fredag kl. 23 til mandag kl. 06) for den
enkelte ansatte, medmindre den ansatte er indforstiet hermed.

§4

Under deltagelse i lejrskoler, ekskursioner, skolerejser o.l. kan der ses bort fra kravet om daglig
hviletid. I det omfang lzereren ikke fir hvileperioder under lejrskoleophold 0.1, skal leereren
umiddelbart ved hjemkomsten have tilsvarende kompenserende hvileperioder og fridegn.

Stk. 2. Hvis lejrskoleopholdet mv. strakker sig over en weekend, omlegges det ugentlige
fridegn, séledes, at der kan vaere op til 12 degn mellem to fridegn.

§5
Ved fravigelse af de almindelige regler om hvileperiode og fridegn skal den ansatte efterfol-
gende have kompenserende hvileperioder og fridegn, jf. bekendtgorelsens § 27.

§6
Aftalen har virkning fra den dato, aftalen er underskrevet.
Aftalen kan opsiges skriftligt af de underskrivende parter med 3 méneders varsel, dog tidligst

den 31. marts 2005.

Keobenhavn, den 12. maj 2003

Larernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders B. Christensen P.M.V.
E.B.

Marianne Hansen
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BILAG 1a

Generelle aftaler

De ansatte er omfattet af de til enhver tid geldende aftaler mellem Finansministeriet/Skat-
teministeriet og centralorganisationerne i pkt. 1-26. Ansatte, der folger arbejdstidsaftalen
for tjenestemaend er dog ikke omfattet af pkt. 7.

Ved overenskomstfornyelsen i 2024 er der sket 2ndringer i de aftaler, der er markeret
med *.

Redaktionel bemaerkning:

Flere steder henviser cirkuleret til en foraeldet udgave af pagzldende aftale.

I disse tilfzlde hatr vi bide sat link ind til den historiske aftale, som cirkuleret
henviser til, samt til den aktuelt galdende udgave. Den aktuelt geldende folger
umiddelbart efter den historiske.

Enkelte links med henvisninger til gzeldende cirkularer er opdateret ved udgivelse
af handbogen. februar 2025. Dette ezldet: pkt. 1. 5. 6 og 12.

1. * Arbejdsgiverens pligt til at underrette den ansatte om vilkédrene for ansattelsesforhol-
det, for tiden Fmst. cirk 4/7 2023 (Medst.nr. 019-23) (Gzldende)

2. *Rammeaftale om nye lonsystemer, for tiden Skm. cirk. 28/2 2022 (Medst.nr. 009-22).

3. Lokallen, for tiden Fmst. cirk. 2/9 2009 (Petst. nt. 055-09).
4. Cheflon, for tiden Fmst. cirk. 9/4 2014 (Modst. nr. 017-14). (Historisk)

Cheflon, for tiden, Fmst./Modst citk. 10/7 2019 (Modst. Nt. 059-19) (Gzldende)

5. * Justering af tjenestemandslonninger mv. fra 1. april 2021, for tiden Fmst. cirk 10/1
2023 (Medst.nr. 002-23) (Gzldende)

6. Generelle krav til indhold af bidgragsdefinerende pensionsordninger i staten mv., for
tiden Fmst. cirk. 29/6 2023 (Medst.nt. 018-23) (Gzldende

7. Decentrale arbejdstidsaftaler, for tiden Fmst. cirk. 6/10 1999 (Fmst. nr. 064-99).

8. Konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte vdelser mv. til faste tilleeg, for
tiden Fmst. cirk. 26/1 1996 (Fmst. nr. 13/96).

9. Visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden, for tiden Fmst. cirk.
18/7 2003 (Petst. nr. 055-03). (Historisk)

Visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, for tiden Medst. 5/7
2021 (Medst. ar. 013-21). (Gzldende)

10. Tjenesterejser, for tiden Skm. cirk. 19/10 2021 (Medst. nr. 030-21).
(Gzldende)
11. * Ferie, for tiden Fmst. cirk 17/5 2024 (Medst.nr. 021-24) (Gzldende)
12. * Barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden Fmst. citk 4/7 2024 (Medst.nr. 028-24)
(Gzldende)
13. Opsparing af frihed, for tiden Fmst. cirk. 17/6 2002 (Perst. nr. 011-02)

14. Tjenestefrihed af familiemsssige drsager, for tiden Fmst.cirk. 29/4 2019 (Modst. nr.
019-19).

15.* Tillidsreprasentanter i staten, for tiden Fmst. cirk. 8/12 2021 (Medst. nr. 049-211)

16.Job pi sxtlige vilkdr (Socialt Kapitel), for tiden Fmst. cirk. 14/6 1997

17.* Seniorordninger, for tiden Skm. cirk. 21/12 2021 (Medst. nr. 052-21).

18.* Frivilli fratreeden, for tiden Skm.cirk. 21/12 2021 (Medst nr. 053-21).



https://cirkulaere.medst.dk/media/1345/019-23.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1345/019-23.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1261/009-22.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/2009/055-09.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/2014/017-14.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1066/059-19.pdf
https://hr.medst.dk/media/1316/002-23.pdf
https://hr.medst.dk/media/1316/002-23.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1344/018-23.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1344/018-23.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/1999/064-99.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/1996/013-96.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/1996/013-96.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/2003/055-03.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/2003/055-03.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1192/013-21.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1192/013-21.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1220/030-21.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1372/021-24.pdf
https://hr.medst.dk/media/1379/028-24.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/2002/011-02.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1023/019-19.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1023/019-19.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1239/049-21.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/1997/033-97.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1242/052-21.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1243/053-21.pdf

19. Rammeaftale om distancearbejde, for tiden Fmst. cirk. 6/7 2005 (Perst. nr. 039-05)
20. Implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmst. cirk. 2/9 1999 (Fmst. nr. 051-99).
21.Den Statslige Kompetencefond, for tiden Skm. Cirk. 18/10 2021 (Medst. Nr. 029-21).
22. Kompetenceudvikling, for tiden Skm. cirk. 11/12 2019 (Medst.. nr. 084-19).

23. Samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner, for tiden
Skm. cirk. 18/11 2021 (Medst. nr. 042-21).

24. Oplering pi sarlige vilkdr (Integrations- og oplaringsstillinger), for tiden Fmst. cirk.
29/6 2005 (Perst. nr. 036-05).

25. Kontrolforanstaltninger, for tiden Fmst. cirk. 1/11 2010 (Perst. nr. 031-10)

26. Gruppelivsordning for tjenestemaend m.fl. og visse overenskomstansatte i staten og
folkekirken mv., for tiden Fmst.cirk. 15/6 2018 (Modst. Nr. 006-18). Historisk
Gruppelivsordning for tjenestemand m.fl. og visse overenskomstansatte i staten og
folkekirken mv., for tiden Medst. cirk. 1/6 2022 (Medst. nr. 030-22). Gzldende

27. Aftale om opsparing af frihed, for tiden Medst, cirk. 9281 (Medst.nr. 047-25) Gzl
dende

Cirkunlerebemearkninger:
Aftalerne mellens henholdsvis Finansministeriet/ Skatteministeriet og centralorganisationerne i bilag 1 a er
en del af det samlede overenskomstgrundlag.

Ad pkt. 2
Rammeaftalen omfatter de personalegrupper, for hvilke der er indgaet aftale om nye lonsystener.

Ad pkt. 7
De lokale parter (ekskl. undervisningsomradet) kan indga aftale om indforelse af flekstidsordninger.

Ad pkt. 12

Vedrorende eventuel refusion af merudgifier ved vikaransettelser under barsels- og adoptionsorlov henvises
til Finansministeriets Bekendigorelse nr. 2271 af 29. december 2020 om barselsfonden

Anszttelsesvilkar for lerere og bornehaveklasseledere: OK 2024-2026. Frie Grundskoler.


https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/2005/039-05.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/1999/051-99.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1219/029-21.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1100/084-19.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1232/042-21.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1232/042-21.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/2005/036-05.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/2005/036-05.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/2010/031-10.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/2018/006-18.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/2018/006-18.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1287/030-22.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1287/030-22.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/love-regler-og-aftaler/cirkulaerer/2025/marts/047-25-cirkulaere-om-aftale-om-opsparing-af-frihed/

Side 63 af 98

DEL 2:
Arbejdstid i medfer af:

Cirkulere om aftale om
Arbejdstid for lerere m.fl. i staten
(cirkulere af 8. juli 2021, Medst nr. 015-21)

Cirkulere om protokollater om arbejdstid m.v. for, lerere og bornehave-
klasseledere ved frie grundskoler
(af 28. juni 2022, Medst. Nr. 038-22)
(forkortet PA i det folgende)
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Cirkulere om aftale om Arbejdstid for leerere m.fl. i staten

Generelle bemarkninger
Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og Larernes Centralorganisation og
CO10 — Centralorganisationen af 2010 har den 1. juli 2021 indgaet vedlagte aftale om arbejds-
tid for lerere m.fl. i staten.

Bemarkninger, der relaterer sig til aftalens enkelte bestemmelser, er parternes falles bemaerk-
ninger. Af hensyn til overblikket er disse bemarkninger anfort i direkte forlengelse af de en-
kelte bestemmelser i aftalen.

1. Aftalen fastlegger de regler, som statens skoler/institutioner generelt ma antages at have
brug for. Hvis de lokale patter er enige om det, kan aftalen bide suppleres og fraviges ved lo-
kalaftale indgiet efter § 3. Det kan fx vere tilfeldet, hvis man pa den enkelte skole/institution
har behov for regulering af forhold, som ikke er omtalt i arbejdstidsaftalen, eller for regler af
andet indhold.

To regelset

2. Arbejdstidsaftalen bestar af to delvis forskellige regelsat — et for lerere med almindelig dag-
arbejdstid og et for lerere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for almin-
delig dagarbejdstid.

Reglerne for laerere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for almindelig
dagarbejdstid, skal blandt andet tage hensyn til den fysiske og psykiske belastning ved skiftende
og ubekvemme arbejdstider.

Opdelingen er foretaget pd den made, at aftalen bestar af bestemmelser om samarbejdssporet
(kap. 2) og tallesbestemmelser (kap. 2a), der suppleres med sxrbestemmelser for henholdsvis
lzerere med almindelig dagarbejdstid (kap. 3) og laerere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt
eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid (kap. 4)

Ikrafttreeden
Cirkuleret treeder 1 kraft den 8. juli 2021 og har virkning fra de tidspunkter, der fremgar af afta-
lens § 27.

Cirkuleret af 2. december 2019 om Statens arbejdstidsaftale (Medst.nr. 082-19) finder ikke an-
vendelse for ansatte omfattet af cirkuleere om Aftale om arbejdstids for lerere m.fl. i staten fra
1. januar 2022 for skoler/institutioner, der folger kalenderaret som normperiode og fra 1. au-
gust 2022 for skoler/institutioner, der folger skolearet som normperiode.

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen,
Den 8. juli 2021
Pernille Jung
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Bilag 1

Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten

Preambel

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Larernes Centralorganisation (LC)/Centralorganisa-
tionen af 2010 (CO10) er enige om, at leererne i staten udferer en opgave af stor betydning, og
at de statslige skoler/institutioner er af afgorende betydning for vores samfund. Undervisning
er skolens/institutionens kerneydelse. Den gode undervisning er afgorende for, at eleverne/
kursisterne tilegner sig en reekke kundskaber og ferdigheder, der har stor betydning for dem,
mens de gennemforer deres uddannelse, for deres tilvarelse efter endt uddannelse og for sam-
fundet som helhed. De statslige skoler/institutioner bidrager afgorende til at fremme den en-
kelte elevs/kursists faglige og alsidige udvikling og demokratiske dannelse. Skolerne/Institutio-
nerne er en vigtig del af fundamentet i vores uddannelsessystem.

Larerne er den vigtigste faktor for elevernes/kursisternes udbytte af undervisningen. Nar la-
rerne oplever, at de har mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og har indflydelse pd
skolens/institutionens og undervisningens udvikling, har det en positiv betydning for elevet-
nes/kursisternes udbytte af undervisningen. Et forpligtende samarbejde, der skaber gennem-
skuelighed og overblik over arbejdstiden og prioriteringen af opgaverne, styrker grundlaget for
et godt arbejdsmilje. Det forudsatter god skole-/institutionsledelse, der sammen med laererne
stter retning og etablerer et samarbejde, og er txt pa undervisningsopgaven.

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understotter lerernes muligheder for at
kunne udove deres professionelle dommekraft og at kunne lykkes med opgaven.

Parterne onsker at bidrage til kvalificerede droftelser af prioriteringer af leerernes arbejdstid
mellem leder, tillidsrepraesentant og larere. Milet er at understotte parternes droftelser pé sko-
len/institutionen om sammenhzngen mellem lerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt
forhold mellem undervisning og forberedelse.

Pa centralt niveau understotter aftalen et tat samarbejde mellem Medarbejder- og Kompeten-
cestyrelsen og LC/CO10. De centrale parter holder arlige moder med henblik pa at under-
stotte de lokale parters droftelser.

Med aftalen onsker parterne at skabe de bedste rammer for et teet og konstruktivt samarbejde
pa alle niveauer, mellem Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og LC/CO10, mellem ledelse
og tillidsrepraesentant og samarbejdet mellem det centrale niveau og skole-/institutionsni-
veauet. Parterne forpligter sig i fellesskab pa, at samarbejdet realiseres pé alle omréder, der er
dxckket af aftalen. Vi onsker med aftalen at understotte vores felles malsztning om at skabe
storst mulig kvalitet 1 undervisningen, understotte et godt arbejdsmiljo og styrke den professio-
nelle kapital.
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(PA) Cirkulare om protokollater om arbejdstid mv. for lerere og
barnehaveklasseledere ved frie grundskoler

Generelle bemarkninger

1. Protokollatet omfatter bade leerere og bernehaveklasseledere ansat ved frie grundsko-
ler og ved de private gymnasiers grundskoleafdelinger (i det folgende omtalt samlet som
frie grundskoler). Medmindre andet specifikt er angivet, er der faelles regler for lerere og
bernehaveklasseledere. I protokollatet anvendes betegnelsen ”ansat”, nar reglerne gzelder
for bide laerere og bornehaveklasseledere.

2. Arbejdet tilretteleegges pa skolen inden for de rammer, som er anfort i protokollatet.

3. Det er forudsat, at skolens ledelse efter de af skolens bestyrelse afstukne rammer i dia-
log med de ansatte foretager planlegningen. Det er endvidere forudsat, at der tages hen-
syn til skolens opgaver, type, fysiske rammer og arbejdsform samt lerernes muligheder
for at tilrettelegge undervisningen mv. peedagogisk forsvarligt.

4. Der skal gives de ansattes tillidsrepraesentant mulighed for at gore sig bekendt med
forslag til arbejdsfordeling og arbejdstidsplaner samt @ndringer heri.

5. Parterne har ved OK21 indgéet aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten, som gal-
der for lerere omfattet af dette protokollat.

Som folge heraf xndres en reekke bestemmelser i dette protokollat, efterhdnden som afta-
len om arbejdstid for lerere m.fl. i staten treder i kraft pd institutionerne.

Institutioner, der folger Ralenderdret som normperiode:

Bilag 1, § 2 om arbejdstid er @ndret.

Bilag 1, § 3 om ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 60 ar er aendret.
Bilag 1, § 4 om ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar.

Bilag 1a og 1b finder ikke anvendelse fra den 1. januar 2022

Institutioner, der folger skoledret som normperiode:

Bilag 1, § 2 om arbejdstid er @ndret.

Bilag 1, § 3 om ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 60 ar er aendret.
Bilag 1, § 4 om ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar.

Bilag 1a og 1b finder ikke anvendelse fra den 1. august 2022

Opmarksomheden henledes pa, at bestemmelserne i bilag 1, §§ 3-4 erstattes af tilsva-
rende bestemmelser 1 §§ 13 og 13a i aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten.

6. Alle tilleg er anfort i grundbelob niveau 31. marts 2012, medmindre andet er anfort.

Ikrafttreeden
Cirkularet treeder i kraft den 28. juni 2022. Samtidig opheves citkulere af 4. marts 2020
om arbejdstid mv. for ledere, lerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler

(Medst. nr. 004-20).

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 28. juni 2022
Pernille Jung
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Kapitel 1. Dekningsomrade mv.

§ 1. Dekningsomride

Aftalen gzelder for lzerere i det omfang, det fremgir af den enkelte organisationsaftale/aftale
indgdet mellem Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og Laerernes Central-
organisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010 (herefter .C/CO10).

Cirkulerebemarkninger til § 1:

1 aftalen anvendes betegnelsen “lerer” for alle ansatte, der er omfattet af aftalen. V'ed betegnelsen lerer” for-
stds dermed ansatte i stillingskategorierne “lerer”, “bornehaveklasseleder”, faglerer”, *fangselslerer” m.,
saledes som det folger af de enkelte organisationsaftaler/ aftaler.

§ 2. Ved lzerere med almindelig dagarbejdstid forstis i denne aftale leerere, hvis arbejdstid not-
malt er placeret 1 tidsrummet fra kl. 06 til kl. 19 pa ugens 5 forste dage.

Stk. 2. Lerere med almindelig dagarbejdstid er omfattet af bestemmelserne i kap. 2a. Hvis ar-
bejdstiden lejlighedsvis placeres uden for almindelig dagarbejdstid, gaelder serbestemmelserne i
kap. 3.

Stk. 3. Lerere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for almindelig dagar-
bejdstid, er omfattet af bestemmelserne i kap. 2a og serbestemmelserne i kap. 4.

Cirkulerebemerkninger 11l § 2:

Arbejdstidsaftalen skelner mellens

a)  Larere, hvis arbejdstid normalt er placeret inden for almindelig dagarbejdstid, dvs. tidsrummet fra kL. 06
til kL. 19 pd ugens 5 forste dage, og

b)  Larere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis nden for dette tidsrum.

Begge grupper er omfattet af fallesbestemmelser om samarbejde, jf- kap. 2, og fellesbestemmelser om arbejdsti-
dens lengde, arbejdstidsopgorelsen, overarbejde mv., jf. kap. 2a (§§ 6 — 18).

For lerere med almindelig dagarbejdstid suppleres fallesbestenmelserne med sarbestemmelser om arbejdstidens
tilrettelewggelse og ulempe- og weekendgodtgorelse for lejlighedsvist arbejde uden for almindelig dagarbejdstid, jf.

kap. 3 (f 19-22).

For andre lerere suppleres feellesbestemmelserne med serbestemmelser om arbejdstidens tilrettelwggelse og om fri-

dage og ulempegodigorelser, jf. kap. 4 (§§ 23 - 26).

Det afgorende for, hvilket af de to regelsat lereren folger, er, om arbejdstiden “normalt” er placeret inden for
almindelig dagarbejdstid eller helt eller delvis uden for.

Aftalen angiver ikke pracise kriterier for, hvorndr arbejdstiden ma anses for normalt at vere placeret helt
eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid.

Fastlaggelsen beraf ma ske lokalt efter en konkret vurdering.
Nar der skal tages stilling til, hvilket af de to regelset en lerer skal folge, bor der legges vagt pd, om der regel-

massigt forekommer planlagte tienester nden for almindelig dagarbejdstid, hyppigheden af sidanne vagter samt
disses tidsmessige udstrakning og belastning.
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En lerer, der har en fast ugentlig aftenvagt, vil fx normalt vere omfattet af kap. 4. Tilsvarende gelder for en
leerer, der har en lordags- eller en sondagsvagt hver 3. uge.

En lerer, der bar aftenvagt en gang om maneden eller lordags- eller sondagsvagt seks gange om dret, vil derimod
typisk vare omfattet af bestemmelserne for lerere med almindelig dagarbejdstid.

1 tvivistilfeelde traffes afgorelsen af ledelsen. Hyis en organisation finder, at reglerne er anvendt i strid med afta-
lens forudsatninger, kan sporgsmdilet dog eflerfolgende bebandles efter de almindelige regler om bebandling af
Jfaglig strid.

Houis det findes hensigtsmassigt, kan der indgds lokale aftaler, der praciserer afgransningerne pa den enkelte
arbejdsplads.

Nar en lerer, bvis arbejdstid normalt er placeret inden for almindelig dagarbejdstid, lejlighedsvis arbejder nden
Jor almindelig dagarbejdstid, bliver den pdgeldende ikke omfattet af kap. 4, men fir ulempegodigorelse og week-
endgodtgorelse efter kap. 3.

Foretages der derimod en varig omlwgning af arbejdstiden, fx fra dagtjeneste til skifteholdstieneste, overgar leere-
ren 1l bestemmelserne i kap. 4.

Dette galder ogsd, bvis omlwgningen sker for en begranset, men dog ikke ganske kortvarig periode, fx bvis en
medarbejder i en mdned som led i et projekt far omlagt sin normale dagtjeneste til skiftende vagter.

Der fkan eventuelt indgas lokal aftale om, hvad der skal gelde under en sadan tidsbegranset omlwgning.

Anszttelsesvilkar for lerere og bornehaveklasseledere: OK 2024-2026. Frie Grundskoler.
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Houis en bornebaveklasseleder ogsa har ansattelse som lerer ved samme skole, er hovedbeskeftigelsen afgo-
rende for, hvorvidt undervisningstillegget skal ydes efter skalaen for lerere eller bornehaveklasseledere, idet det
totale undervisningstimetal afregnes efter enten skalaen for bornehaveklasseledere eller lerere.

Den pageldende skal have en indplacering bade som bornehaveklasseleder og som lerer, Jf. dog nedenfor.

Denne grundregel om aflonning efter funktion vil fortsat vere hovedreglen. Der er dog aftalt folgende undtagel-
ser herfra:

1. I organisationsaftalens § 20 er der adgang til at aftale, at en lerer midlertidigt (maksimalt 25 pet. af
arbejdstiden over 4 dr) kan fungere som bornehaveklasseleder med bevarelse af aflonning som lerer.
Dette galder ogsa, bvor bestemmelsen anvendes ved aftale om, at en lerer arbejder 100 pet. i

2. Det anses ikke for at vere i strid med § 1 at lade en bornebaveklasseleder medvirke i de forste dage
efter sommerferien i undervisningen i 1. klasse af de elever, vedkommende havde i bornehaveklassen det
foregdende dr, hvis den nye bornehaveklasse har en lidt senere skolestart (nanset om der er etableret et
Skolestartprojeks).

3. Skolestariprojekter
Det er ved aftalens indgaelse lagt til grund, at bornehaveklasselederens arbejdsopgaver omfatter under-
visning i bornehaveklasser og i 1. og 2. klasse som et led i skolestartprojefter samt andre peedago-
gisk/ administrative opgaver i forbindelse hermed.

Med skolestartprojekt menes samordnet indskoling eller andre lokalt besiuttede skolestartprojekter for
bornebaveklasser, 1. og 2. klasse.

En bornehaveklasseleder, der medvirker i et skolestartprojekt, fungerer og aflonnes som bornebave-
klasseleder for alle sine timer i skolestartprojekitet.

Tilsvarende aflonnes en lerer, der medvirker i et skolestartprojekt, som lerer, ogsd for sd vidt angar
undervisningstimerne i bornehaveklassen i skolestartprojektet.

Tilsyn

Bornehaveklasseledere er som hidtil forpligtet til at fore tilsyn med bornehaveklasseeleverne i frikvartererne
uden_for undervisningstiden. 1 planiegningen af det samlede arbejde bor indga overvejelser specielt om borneha-
veklasselederens situation, herunder om muligheder for uformelle ontakter mv. i dagens lob med det ovrige
lererpersonale.

§ 3. Lokalaftaler
Der kan lokalt indgds aftaler om arbejdstidsregler, som fraviger eller supplerer denne aftale.

Cirkulerebemearkninger til § 3, stk. 1:
Der henvises til rammeaftalen af 6. oktober mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om decentrale
arbejdstidsaftaler (Perst. nr. 064-99) samt Natpenge mv. for tienestemeand i staten (Perst. nr. 019-06)

Stk. 2. Protokollat 1 om hviletid og fridegn kan ikke fraviges ud over det, der folger af proto-
kollatet.

Stk. 3. Fravigelse af regler om hviletid og fridegn for lerere ved efterskoler folger af bilag 1.10
til organisationsaftalen for Larere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efter-
skoler og frie fagskoler. Reglerne om hviletid og fridegn kan ikke fraviges ud over det, der fol-
ger af bilaget.
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Kapitel 2. Samarbejdssporet

§ 4. Samarbejde pa centralt niveau

Skatteministeriet/Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og LC/CO10 samarbejder om at ind-
hente falles viden fra ledelser og tillidsreprasentanter pa skoler/institutioner om erfaringer
med samarbejdssporet, jf. bilag 4

Cirkulerebemearkninger til [ 4:
De centrale parters samarbejde sker med henblik pa at understotte de lokale parters droftelser om sammenhan-
gen mellem lerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem nndervisning og forberedelse.

§ 5. Samarbejde pa skole-/institutionsniveau

Grundlag for ledelsens prioriteringer

Ledelse og tillidsteprasentant drofter overordnede malsetninger for skolen/institutionen og
maélsxtninger for lerernes undervisning og evrige opgaver, som ledelse og lerere vil arbejde
for i den kommende normperiode. P4 baggrund heraf drofter ledelse og tillidsreprasentant le-
delsens prioriteringer af lerernes arbejdstid.

Ledelsen har forud for droftelsen skriftligt til tillidsreprasentanten udleveret grundlaget for le-
delsens prioriteringer, herunder ift. individuel forberedelse, det forventede gennemsnitlige un-
dervisningstimetal, de enkelte prioriterede indsatser og opgaver samt prioriteringernes eventu-
elle betydning for lerernes ovrige opgaver.

Herudover indeholder grundlaget information om beslutninger, projekter og lignende, som er
fastlagt af skolens/institutionens bestyrelse og ledelse, og den forventede andel af arbejdstid,
der medgar hertil, samt eventuelle okonomiske rammebetingelser, der har konsekvenser for
prioriteringer af lerernes arbejdstid i den kommende normperiode.

Ved skoler/institutioner med lobende elevoptag og/eller holddannelse flere gange i normpeti-
oden, indeholder grundlaget endvidere oplysninger om forventede holddannelser i normperio-
den. Ved skoler/institutioner med degnarbejdere, indeholder grundlaget endvidere det forven-
tede gennemsnitlige antal kosttilsynstimer.

Cirkulerebemerkninger 1il § 5, stk. 1:

Grundlaget skal give indblik i og forstaelse for ledelsens prioviteringer af lerernes arbejdstid. Der er ikke fast-
sat bestemte kray til, hyordan grundlaget ndformes.

Droftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhang mellem lerernes arbejdstid og opgaver samt et rime-
ligt forhold mellem nndervisning og forberedelse.

Stk. 2. Skole-/institutionsplan
Ledelsen udarbejder pd baggrund af droftelsen et forslag til en skole-/institutionsplan, som in-
deholder:

- Ledelsens prioriteringer og grundlaget for prioriteringerne, jf. stk. 1,

- overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og opgavers indhold,

- beskrivelse af klasselerer-/kontaktlereropgaven,

- hvad der forstas ved individuel forberedelse samt

- antal lerere pa skolen/institutionen.

Cirkulerebemearkninger til § 5, stk. 2:
Klasselareropgaven/ kontaktlereropgaven kan fordeles pa flere.

Stk. 3. Ledelse og tillidsrepraesentant drofter endvidere, hvordan der sikres transparens i plan-
lzegningen og opgavefordelingen. Ledelsen fastlegger efter droftelse med tillidsrepraesentanten
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principper for lerernes tilstedevarelse, modeaktiviteter og balance mellem den enkelte leerers
selvtilretteleggelse af arbejdstiden og det flles kollegiale samarbejde.

Stk. 4. Samarbejdsmode

Milsztningerne og skole-/institutionsplanen prasenteres pa et mode mellem ledelsen og lererne
med henblik p4, at lererne kan kvalificere milsztningerne og skole-/institutionsplanen forud
for, at ledelsen treffer endelig beslutning. I dreftelsen indgar den fzlles viden, jf. § 5, stk. 5.

Cirkunlerebemerkninger til § 5, stk. 4:
Pé skoler/ institutioner, som er opdelt i afdelinger og/ eller fordelt pa flere geografiske lokaliteter, drofter ledelse
og tillidsrepresentant, hvordan samarbejdsmoderne gennemfores, sa formalet med moderne opfyldes.

Stk. 5. Falles viden

Ledelse og tillidsreprasentant samarbejder om at indhente fzlles viden om, hvordan de arbej-
der med skolens/institutionens malsetninger samt erfaringer, som kan have betydning for le-
delsens prioritering af lerernes arbejdstid og de opgaver, som lererne skal varetage den kom-
mende normperiode, samt principper for lerernes tilstedeverelse, modeaktiviteter og balance
mellem den enkelte lerers selvtilretteleggelse af arbejdstiden og det fzlles kollegiale samar-
bejde. Ledelsen udarbejder pa baggrund heraf og forud for vedtagelse af skolens/institutio-
nens budget for det kommende ar mindst én gang arligt en skriftlig opsamling pa erfaringer fra
den forgangne normperiode. Tillidsrepresentanten inddrages 1 udarbejdelsen med henblik pa
at kvalificere opsamlingen, inden den ferdiggeres af ledelsen. Opsamlingen indgar i dreftelsen
pé samarbejdsmodet, jf. § 5 stk. 4.

Cirkunlerebemerkning til § 5, stk. 5:
Det er forudsat, at tillidsreprasentanten bar den fornodne tid til at kvalificere opsamiingen, herunder med ind-
dragelse af leererkollegiet.

Cirkulerebemearkninger til  5:
Samarbejdet i §| 5 tilrettelegges under hensyntagen til den konkrete skolestruktur og organisering og pa en Sa-
dan made, at formalet med droftelserne muliggores.

Skole-/ Institutionsplanen bidrager til en kvalificeret droftelse af prioriteringerne af lerernes arbejdstid samt pri-
oriteringernes eventuelle betydning for lerernes ovrige opgaver.

Ledelse og tillidsreprasentant kan aftale alternative fremgangsmader for at inddrage lererne og sikre transpa-
rens i ledelsens planiwgning og prioviteringer af lerernes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsreprasentanten ma anvende den tid, der er nodyendig 11l hvervets forsvarlige ndfo-
relse, nar der tages hensyn til sdvel institutionens arbejdsopgaver som omfanget af tillidsreprasentantens opgaver
7 relation il samarbejdet og ovrige opgaver.

Parterne er endvidere enige om at henlede opmarksombeden pd, at de ogede krav til tillidsreprasentanten bor
medfore, at de far de nodvendige og tilstrakkelige vilkar for at udove deres virke, herunder f.eks. den nodvendige
t1d og uddannelse samt tryghed i ansattelsen.
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Kapitel 2a. Fallesbestemmelser

§ 6. Arbejdstid

Den irlige arbejdstid udger for fuldtidsbeskaftigede 1924 timer, inkl. ferie og sognehelligdage,
bortset fra sognehelligdage der falder pa ugedage, hvor lereren altid har fri. Arbejdstiden op-
gores en gang arligt.

Cirkunlerebemerkninger til § 6, stk. 1:
Den normale arbejdstid beregnes for en periode, den sakaldte normperiode. Normperioden er 1 dr, medmindre
andet er aftalt.

V'ed ugedage, hvor den ansatte altid har fri, forstds for dagarbejdere lordage og sondage, og for dognarbejdere
fridage i henbold #il § 24.

Sognehelligdage er helligdage, der ikke falder pd en sondag. Helligdage er skartors-
dag, langfredag, pdskedag, 2. piskedag, St. bededag, Kristi himmelfartsdag, pinsedag,
2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytdrsdag. Juleaftensdag, nytdrsaftensdag og grund-
lovsdag er ikke helligdage.

§7. Deltid
Ved ansattelse pa deltid nedszttes arbejdstiden, jf. § 6, og lennen forholdsmassigt.

§ 8. Plustid
Anszttelsesmyndigheden og laereren kan aftale en individuel arbejdstid, der er hojere end den i
§ 6 anforte fuldtidsbeskaftigelse (plustid).

Cirkunlerebemearkninger til § 8, stk. 1:
Plustid forudsatter en aftale mellen ansattelsesmyndigheden og lereren og bygger sdledes pa frivillighed.

Stk. 2. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennemsnitlig 42 timer om
ugen.

Stk. 3. Ved aftale om plustid forhejes arbejdstiden, jf. § 6, og lonnen forholdsmaessigt.

Cirkulerebemerkninger 1il § 8, stk. 3:
Den forhojede lon ndbetales ogsa under fraver, hvor lereren bar ret til swdvanlig lon, eksempelvis sygdom, bar-
selsorlov, ferie samt omsorgsdage.

Den forhojede lon lagges ligeledes til grund ved beregning af efterindtwgt, fratradelsesbelob eller andre ydelser, der
tager udgangspunfkt i lererens sedvanlige lon.

Stk. 4. Af den del af lonnen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskeftigelse, indbetaler ansat-
telsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 18 pct. til en supplerende, bidragsdefineret pensions-
ordning.

Cirkulerebemarkninger til § 8, stk. 4:
For lerere, der folger denne arbejdstidsaftale, beregnes pensionsbidraget med den i overenskomsten fastsatte pro-
centsats af den _forhojede lon, og belobet indbetales til den swdyanlige overenskomstmessige pensionsordning.

Stk. 5. En individuel aftale om plustid kan af sdvel lereren som ansattelsesmyndigheden opsi-
ges til bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales.
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Cirkulerebemarkninger til 8, stk. 5:
Efter varslets udlob vender lereren tilbage til den beskaftigelsesgrad, der gialdt for indgaelse af plustidsaftalen.

§7. Sw1lig bestemmelse for ansatte med nedsat arbejdstid og plustid (PA)

Ved merbeskaftigelse af fastere karakter foretages en @ndring af den ansattes beskaftigelses-
grad (evt. tidsbegrenset).

§ 9. Opgaveoversigten
Efter droftelse med lereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de opgaver,
som laereren patenkes at anvende sin arbejdstid péd i normperioden.

Cirkulerebemerkninger til § 9, stk. 1:

Opgaverne skal fremga af opgaveoversigten med en sa tilstrakRelig detaljeringsgrad, at opgaveoversigten kan
danne grundlag for, at ledelse og lerer sammen kan vurdere sammenbangen mellem lererens tid og opgaver.
Mindre opgaver kan samles i mere overordnede opgavekategorier. En kategori kan vare "diverse mindre opga-
ver pd skolen”. Droftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhang mellem lererens arbejdstid og opga-
ver, samt et rimeligt forbold mellen undervisning og forberedelse.

Stk. 2. Pd opgaveoversigten anfores endvidere den planlagte tid til undervisning, estimeret tid
til individuel forberedelse, samlet estimeret tid til opgaver der planlegges indholdsmassigt se-
nere pa aret samt estimeret tid til opgaver, som ledelsen skonner til mindst 60 timer.

Cirkulerebemerkninger § 9, stk. 2:
Den estimerede tid pa opgaveoversigten er vejledende. Det er ikke hensigten, at opgaveoversigten skal fore til et
utilsigtet timetaller.

Ved skoler/ institutioner med lobende elevoptag og/ eller holddannelse flere gange i normperioden anfores ligesom
Jfor de ovrige skoler/ institutioner den planlagte tid til undervisning for hele normperioden.

Ved fastsattelsen af antal undervisningstimer tages hojde for, om lereren er deltidsbeskaftiget, har nedsat tid
som folge af aldersreduktion, efter- og viderenddannelsesaktiviteter samt storre hverv og funktioner. For deltids-
beskaftigede mv. drofles endpidere den pageldendes deltagelse i falles aktiviteter, moder, teamsamarbejde mv.

Stk. 3. Opgaveoversigten udleveres til lereren senest 5 uger for normperiodens begyndelse.

Cirkunlerebemerkninger til § 9, stk. 3:
Sdfremt der i lobet af normperioden opstar nye storre opgaver eller storre andringer af en planlagt opgaves ind-
hold eller omfang, henvises til §f 11.

Stk. 4. Ledelse og tillidsreprasentant kan aftale en anden model for udarbejdelsen af opgave-
oversigten, som kan danne grundlag for, at ledelse og lerer sammen kan vurdere sammenhaen-
gen mellem lzrerens tid og opgaver.

Cirkulerebemearkninger til § 9, stk. 4:
En lokal model kan tilpasses de lokale forhold pa skolen og bidrage til at skabe lokalt ejerskab.

§ 10. Forberedelse
Undervisning, fxlles aktiviteter og ovrige opgaver skal planlegges pa en made, som muliggor,
at lererens forberedelsestid afvikles som sammenhaxngende og effektiv tid.

Cirkulerebemearkninger til § 10, stk. 1:
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Forberedelse planiegges ikke til at ligge i elev-/ kursistpauser, hvor lereren har undervisning umiddelbart for og
efter elev-/ kursistpansen. Elev-/ kursistpanser anvendes typisk til f elev-/ kursisthontakt i tilknytning til un-
dervisningen, klargoring og oprydning, skift af undervisningslokale, akut opstaet bebov for forberedelse i forbin-
delse med vikartime, rekreative formal, kopiering, sparring med kollegaer, beskeder til foraldre m.fl., girdvagt,

eller lignende.

Stk. 2. Hvis lereren oplever, at den individuelle forberedelsestid reducetes, har lereren mulig-
hed for at bede ledelsen om at placere forberedelsestiden. Den placerede individuelle forbere-
delsestid kan kun i serlige tilfaelde, som folge af uforudset, akut opstdet behov, anvendes til an-
dre formal.

Cirkulerebemearkninger til § 10, stk. 2:
Det er ledelsens ansvar i samarbejde med lereren, at lererens forberedelsestid ikke nedprioriteres og forsvinder i
lobet af normperioden.

§ 6. Kostskoletilsyn (PA)

Ved dagtjeneste mellem kl. 7.00 og kl. 23.00 medregnes den tid, hvor lereren har kostskole-
tilsyn fuldt ud som arbejdstimer.

Stk. 2. Ved nattjeneste mellem kl. 23.00 og kl. 7.00 medregnes den tid, hvor lereren har kost-
skoletilsyn, med 1/3 af arbejdstimetallet, nar lereren kan opholde sig i sit eget hjem og med
3/4, nar lereren har pligt til at tage natophold i vagtvarelse pa skolen.

Stk. 3. Arbejdet med kostskoletilsyn kan for den enkelte lerer hojst udgere halvdelen af det
arlige arbejdstimetal for en fuldtidsansat.

Stk. 4. Ved tilkald til arbejde af over %2 times varighed i radighedsperioden indregnes den
fulde varighed af afbrydelsen som arbejdstid.

Cirkulerebemerkninger til §f 7:
Larere ansat ved grundskoler med kostafdeling har pligt 1il at deltage i tilsynet med kostelever.

Med lererens accept kan der tillwgges kostskoletilsyn i mere end halvdelen af det drlige arbejdstimetal for en
Sfuldtidsbeskaftiget.

§ 11. Endringer i lobet af normperioden

Hvis der ilobet af normperioden opstir nye storre opgaver eller storre andringer af en opga-
ves indhold eller omfang, beslutter lederen efter dialog med lzreren, hvilken konsekvens den
nye opgave/zndringen af opgaven har for lererens samlede opgaver.

Cirkulerebemarkninger til § 11, stk. 1:

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bortprioritere opgaver, at justere maden hvorpa opgaver loses, at opgaver
omfordeles til andre lerere, at lererens nye samlede opgaver, i forbindelse med opgorelse af lererens arbejdstid
ved normperiodens ndlob, vil kunne medfore overtid, hvis der ikke sker andringer senere i perioden. 1 dialogen
mellem leder og lerer iagttages et hensyn til at understotte et rimeligt forbold mellemr undervisning og forberedelse.
Varetagelse af undervisning pa et undervisningshold, som forndsatter fornyet planiagning og/ eller forberedelse,
kan udgore en storre andring. V'ed manglende enighed om, hvorvidt der er tale om en ny storre opgave eller
storve andringer af en opgaves indhold eller omfang, inddrages tillidsreprasentanten.

Ledelsen orienterer lereren skriftligt om @ndringens konsekvens for lererens samlede opgaver.
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§ 12. Nyansatte laerere

Ved opgavefordeling tages sxrligt hensyn til nyansatte med henblik pd at understotte nyansat-
tes mulighed for at fd en god start pa leererlivet. Nyansatte lerere er lerere med mindre end to
ars beskaftigelse som lerer.

Cirkunlerebemerkninger til § 12, stk. 1:

Der skal vare opmarksombed pd antallet af undervisningstimer, at undervisningsopgaverne falder inden for ny-
ansattes forundsetninger og erfaring med faget, at begranse antallet af fag og klasser, ligesom der skal skabes
rum for, at nyansatte kan reflektere over egen og andres praksis med henblik pa ndvikling i forhold til lererop-
gaverne herunder undervisningsopgaven, eventuelt foraldresamarbejde, inklusion, samarbejde med ovrige perso-
nalegrupper samt andre opgaver, der understotter larerarbejdet.

§ 13. Ansatte, der er fyldt 60 ar

For lerere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, geelder, at nér leereren fylder 60 ar, nedsaxttes ar-
bejdstiden med 175 timer arligt for fuldtidsbeskeftigede, hvis de anmoder om det, jf. dog stk.
4-6. For deltidsbeskeftigede og for ansatte frikebt til organisationsarbejde reduceres de 175
timer forholdsmassigt.

Cirkunlerebemearkninger til § 13, stk. 1:

For lerere omfattet af Organisationsaftale for Lerere og bornebaveklasseledere ved frie grundskoler samt efter-
skoler og frie fagskoler, kan det aftales, at disse timer eller dele beraf kan indsattes i timebanfken, dog nden til-
lag af 50 pet., jf- § 5, stk. 2 i protokollater om arbejdstid mv. for lerere og bornehaveklasseledere ved frie
grundskoler og § 4, stk. 2 i protokollater om arbejdstid mv for lerere ved efterskoler og frie fagskoler.

Stk. 2. Nedszttelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor lereren fylder 60 ar.

Stk. 3. Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat.
Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfolgende normperiode
i forholdet 1:1.

§ 13 a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Larere har — nar de fylder 60 dr — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt mod til-
svarende lonnedgang. Lareren har fortsat fuld pensionsindbetaling i forhold til hidtidig be-
skaftigelsesgrad.

Stk. 2. Deltidsbeskaeftigede har ret til en forholdsmessig arbejdstidsnedsattelse.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtreeder fra den normperiode, hvori lereren fylder 60 ar.

§ 14. Opgorelse af arbejdstiden
Den prasterede arbejdstid opgores saledes
1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden.
Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte stir til radighed
for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

Cirkulerebemarkninger til § 14, stk. 1, nr. 1:

1 arbejdstiden medregnes ogsd arbejdstimer, som ikke er tidsmessigt placeret af ledelsen. Ledelse og tillidsrepre-
sentant aflaler den praktiske handtering af, hvordan eventuel selvtilrettelagt tid medregnes i arbejdstidens opgo-
relse, berunder ved dage med ret til fraver, jf- punkt 2. Hdandteringen kan fx ske ved, at lereren registrerer ar-
bejdstiden eller at lereren pa forhand meddeler, hvornar timerne prasteres. Arbejdstimer, som er godkendt af
ledelsen eller har veret nodvendige af hensyn til en forsvarlig varetagelse af arbejdet, fx tilfewldig forlengelse af et
Jforaldremode eller en akut opstdet opgave i forbindelse med en elev, indgar i opgorelsen.

2. Dage med ret til fravaer med lon medregnes med det antal arbejdstimer, laereren skulle
have arbejdet den pigaeldende dag.
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Cirkulerebemarkninger til § 14, stk. 1, nr. 2:

I det antal arbejdstimer, som lereren skulle have arbejdet den pageldende dag, medregnes ogsa arbejdstimer, der
ikke er tidsmassigt placeret af ledelsen. Safremt intet andet er aftalt mellem ledelse og tillidsreprasentant jf.
punkt 1, medregnes den gennemsnitlige arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag i normperioden. Fraver med ret til
lon er fx sygedage og tenestefribed med lon. V'ed lengerevarende fravar af mere end 4 ugers varighed, fx sygefra-
veer og fraver af familiemeassige drsager, medregnes for fuldtidsbeskaftigede 7,4 timer.

3. Afviklede feriedage medregnes.

4. Sognehelligdage, bortset fra sognehelligdage, der falder pd ugedage, hvor lereren altid
har fri, jf. § 6, medregnes med 7,4 timer pr. dag for fuldtidsbeskaftigede.

5. Afspadsering, som er afviklet i normperioden, medregnes.
6. Aldersreduktion medregnes, jf. § 13.

7. Med mindre andet aftales lokalt, gzlder det, at lejrskoler, studieture mv. (arrangemen-
ter med overnatning), der udferes som en del af tjenesten, medregnes 1 arbejdstiden
med 14 arbejdstimer og 10 timers ridighedstjeneste pr. dogn for laerere ansat ved frie
grundskoler, efterskoler og frie fagskoler samt institutioner for forberedende grundud-
dannelse (FGU).

For ovrige skoler/institutioner omfattet af denne arbejdstidsaftale galder det, at lejt-
skoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udferes som en del af tje-
nesten, medregnes i arbejdstiden med 12 arbejdstimer og 12 timers radighedstjeneste
pr. dogn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optalling, siledes at der forst
medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer radighedstje-
neste for frie grundskoler, efterskoler og frie fagskoler samt institutioner for forbere-
dende grunduddannelse (FGU). For ovrige skoler/institutioner medregnes forst op til
12 arbejdstimer og herefter medregnes op til 12 timer ridighedstjeneste.

Rédighedstjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med szdvanlig
timelon gange 1/3 ved forstkommende lonudbetaling efter registrering.

Cirkulerebemarkning til § 14, stk. 1, nr. 7:

Ved indgaelsen af lokale aftaler tages der hensyn til lejrskolen/ studieturens formal og lengde samt elevsammen-
satningen.

Ved dogn forstds i denne sammenbang kalenderdogn, dys. 24 timer fra dognets begyndelse k1. 00.00 2/ det ef-
terfolgende dogns begyndelse £l. 00.00.

Rddighedstjeneste medregnes med 1/ 3 pr. dogn, nanset om den ansatte tilkaldes til effektiv tjeneste under ridig-
hedstjenesten.

Reysetid i forbindelse med lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning) medregnes efter nr. 7 ikke
efter nr. 8.

8. Rejsetid i1 forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hojst med 13 timer pr. dogn.

Cirkulerebemearkninger til § 14, stk. 1, nr. 8:
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hojst med 13 timer pr. dogn. Begransnin-
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gen pa de 13 timer galder kun for selve rejsetiden. Ved dogn forstds i denne sammenbang arbejdsdognet, dys.
24 timer regnet fra den pageldende arbejdsdags begyndelse.

9. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.

Cirkulerebemarkninger til § 14, stk. 1, nr. 9:
Ved "tilkald” forstds, at lereren skal mode op pd arbejdsstedet

10. Arbejdstimer, der er medgdet til aftalt frikeb til organisationsarbejde, medregnes.

Cirkulerebemearkninger il § 14, stk. 1, nr. 10:

Arbejdstiden opgores i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opgorelsen af den presterede ar-
bejdstid.

Stk. 2. Skal der pa grund af til- eller fratraeden i lobet af normperioden foretages en opgorelse
af arbejdstiden, opgeres den i forhold til en normberegning pé grundlag af 5 kalenderdage a
7,4 timer pr. uge 1 ansattelsesperioden.

Stk. 3. Leerere pé frie grundskoler, efterskoler og frie fagskoler mv., der skal gennemfore
mundtlige udtraksprover som eksaminator og censor ved folkeskolens 9. klasses afgangsprove,
kan afregnes for opgaven pa to mader:
a)  Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1.
b)  Efter aftale mellem leder og lerer kan opgaven betales med en sxrlig timetakst, hvor-
ved tiden til opgaven holdes uden for arbejdstidsopgerelsen. Timetaksten udger
267,31 kr. (31/3 2012-niveau) pr. time. Timetaksten er pensionsgivende for overens-
komstansatte, dog undtaget overenskomstansatte lerere, som har ret til tjeneste-
mandslignende pension.

Stk. 4. Ledelsen udleverer til lereren en opgorelse over den prasterede arbejdstid mindst ved
udgangen af hver 3. maned.

§ 15. Overarbejde

Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for normperioden, jf. § 6 og § 14,
stk. 2, godtgores timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg pd 50 pct. eller
med timelon med et tilleg pd 50 pct.

Stk. 2. Deltidsbeskaftigedes arbejdstimer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskafti-
gelse, if. § 6, godtgores dog kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig
timelon.

Stk. 3. Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden, jf. § 8, stk. 4,
(plustid), godtgores timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg pa 50 pct. eller
med timelon med et tilleg pd 50 pct. Timer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbe-
skaeftigelse, jf. § 6, godtgores dog kun med afspadsering af samme varighed eller med alminde-
lig timelon.

Cirkulerebemearkninger til § 15:
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Ouverarbejde skal vere palagt eller nodvendigt af bensyn til en forsvarlig varetagelse af tjenesten. Timelonnen be-
regnes som 1/ 1924 af drslonnen inkl. funktions- og kvalifikationstilleg pa ndbetalingstidspunitet.

§ 5. Overarbejde [timebank] (PA)

Det kan aftales mellem den ansatte og skolens ledelse, at konstaterede overtimer overfores til
en timebank med tilleg af 50 pct. med henblik pa afspadsering i en senere normpetiode.

Stk. 2. Ved en normperiodes begyndelse kan timebanken hojst indeholde 200 timer. Det skal
mellem den ansatte og skolens ledelse aftales, hvornar timebanken senest skal afspadseres. I
forbindelse med en ansats fratreden skal timebanken opgeres, og evt. overskydende time-
banktimer skal udbetales, dog uden tilleg af 50 pct.

Redaktionel bemaerkning:
En ny Aftale om opsparingaf frihed treeder i kraft 1. maj 2025. Aftalen giver mulighed for at

opspare afspadsering og sarlige feriedage til afvikling pa et senere tidspunkt. Den nye aftale
endrer ikke pa bestemmelserne i Fallesoverenskomsten, § 10 gengivet her nedenunder

§ (F) 10. Opsparingsdage

Den ansatte kan vzlge at fa tilgodehavende afspadsering for over-/merarbejde, der ikke er afvik-
let inden afspadseringsfristens udleb, konverteret til opsparingstimer/-dage.

Stk. 2. Tilsvarende gelder for eventuel afspadsering optjent for arbejde pd ubekvemme tidspunk-
ter, som ikke er afviklet inden afspadseringsfristens udlob.

Stk. 3. Answttelsesmyndigheden kan fastsette et maksimum, dels for hvor mange timer, der arligt
kan konverteres til opsparingstimer/-dage, dels for den til enhver tid varende opsparing af ti-
mer/dage. Maksimum kan ikke fastsazttes til mindre end 74 timer — for ansatte pa deltid og plus-
tid en forholdsmassig del heraf.

Stk. 4. Afspadsering, der efter stk. 1 og 2 er konverteret til opsparingstimer/-dage, kan ikke se-
nere tilbagefores og godtgeres kontant, jf. dog stk. 7.

Stk. 5. Tidspunktet for afvikling af opsparingstimerne fastlegges efter aftale mellem ansattelses-
myndigheden og den ansatte. Afvikling kan ske sivel i timer som i hele dage.

Stk. 6. Ved afvikling af opsparingstimerne har den ansatte ret til seedvanlig lon, inkl. eventuelle
fast paregnelige tilleg.

Stk. 7. Ved anszttelsesforholdets ophor afregnes eventuelle uafviklede opsparingstimer kontant
med den aktuelle timelon.

Stk. 8. Hvis opsparingen af timer ved den ansattes eller ansattelsesmyndighedens opsigelse af an-
szttelsesforholdet overstiger det i stk. 3 angivne timetal, kan answttelsesmyndigheden kraeve, at
de overskydende timer afvikles i opsigelsesperioden.

Stk. 9. Eventuelle uafviklede konverterede omsorgstimer/-dage optjent efter reglernei § 10 i
overenskomsten af 17. oktober 2011 xndres med virkning fra den 1. maj 2015 til opsparingsti-
mer/-dage og omfattes af reglerne i stk. 3-8.

§ 16. Afspadsering
Afspadsering skal gives i den efterfolgende normperiode.

Cirkularebemearkninger til § 16, stk. 1:

Afspadsering gives som sammenhangende tid af minimum 4 timers varighed, medmindre andet aftales mellens
leder og leerer. Resttimer gives som sammenhangende tid. Kan afspadseringen ikfke gives i den efterfolgende
normperiode, ydes i stedet overarbejdsbetaling ved den forstkommende lonudbetaling.

Stk. 2. Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 3. Hvis den ansatte er syg, nir en planlagt afspadsering begynder, har den pagzldende ikke
pligt til at pdbegynde afspadseringen.
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§ 17. Tilleg for delt tjeneste
For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tilleg pa 61,22 kr. pt. gang (31/3 2012-niveau).

Stk. 2. Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger 11 ti-
mer, betales et tilleg pa 6,59 kr. pr. time (31/3 2012-niveau) for den del af tjenesten, der ligger
ud over 11 timer. Tillegget betales pr. pibegyndt halve time.

Stk. 3. Der kan ikke samtidig med tilleg for delt tjeneste ydes tilleg efter § 3 i aftale om nat-
penge mv. for ansatte i staten.

Cirkulerebemarkninger til § 17:
Ved beregningen af den delte tienestes samlede varighed medregnes mellemliggende timer, hvor den ansatte har
fri. Tillwgget betales kun for timer, der ligger nd over 11 timer.

§ 18. Planlegning, hviletid og fridegn

For fuldtidsbeskaftigede tilrettelaegges den daglige arbejdstid pd anvendte arbejdsdage med
mindst 4 timer.

Cirkunlerebemerkninger til § 18, stk. 1:

Deltidsbeskaftigede kan tilrettelwgges med en lavere daglig arbejdstid ved enighed mellem lederen og lereren.

Stk. 2. Der er indgéet aftale om dispensation fra hviletid/fridogn, jf. Protokollat 1 om hviletid
og fridegn for lerere.

Stk. 3. Der er endvidere indgiet aftale om dispensation fra reglerne om hviletid/ fridogn for
efterskoler, jf. bilag 1.10 til organisationsaftale for leerere og bernehaveklasseledere ved frie
grundskoler, efterskoler og frie fagskoler. Dette bilag finder anvendelse 1 stedet for protokollat
1 om hviletid og fridegn for lerere ved efterskoler.
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Kapitel 3.
Szrbestemmelser for 1erere, hvis arbejdstid normalt er placeret in-
den for almindelig dagarbejdstid

§ 19. Arbejdstidens tilretteleggelse

Arbejdet tilrettelaegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, inden for den daglige arbejdstid
kl. 7.30-17.00. Den daglige arbejdstid skal sd vidt muligt veere samlet. P4 skoler, hvor dele af
undervisningstiden normalt ligger uden for 7.30-17.00, kan arbejdet dog tilretteleegges i over-
ensstemmelse med skolens dbningstid.

Cirkunlerebemerkninger til § 19, stk. 1:
Skoler, hvor dele af undervisningstiden normalt ligger uden for 7.30 — 17.00, er fx aftenundervisning ved vok-
senuddannelserne og AMU-aktiviteter.

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete arbejdstilrettelaggelse, herunder ved sa
vidt muligt at undga skev arbejdsbelastning.

Stk. 2. Andringer i den planlagte arbejdstid uden for tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30 skal
varsles med mindst 4 uger, medmindre andet aftales med tillidsreprasentanten. Ledelsen kan
undtagelsesvis med et kortere varsel beslutte at @ndre den planlagte arbejdstid, sdledes at start-
tidspunktet er tidligere og/eller sluttidspunktet senere end tidstummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30.

Cirkunlerebemerkninger il § 19, stk. 2:
Med undtagelsesvis forstis andringer, som ikke er systematiske.

§ 20. Ulempegodtgorelse

For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller i weekender, pé sognehelligdage, grundlovs-
dag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleg svarende til 25 pct. af nettotimelon-
nen inkl. faste tilleg, dog mindst 32,77 kr. (grundbelob 31. marts 2012).

Stk. 2. Ulempegodtgorelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og lereren konverteres
til afspadsering,.

Stk. 3. Hvis lereren er syg, ndr en planlagt afspadsering begynder, har den pagzldende ikke
pligt til at pdbegynde afspadseringen.

Stk. 4. Leerere, som ydes ulempegodtgorelse eller tilsvarende ydelser i henhold til andre aftaler,
ydes ikke ulempegodtgorelse efter denne bestemmelse.

Cirkunlerebemerkninger til § 20, stk. 4:
Leerere efter denne bestemmelse er larere, som er omfattet af Organisationsaftalen for lerere m.fl. pa forbere-

dende grunduddannelse (FGU).

Cirkulerebemerkninger til §f 20:
Ulempetillagget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tienestefordeling ndfores i folgende tidsrum:
Houerdage: Fra k1. 17 ti] k1. 06 (inkl. mandag morgen).
Weekender: Fra lordag k1. 00 til sondag k/. 24.
Sognebelligdage: Fra k1. 00 til k1. 24.
Grundlovsdag: Fra kl. 12 ti] &l 24.
Juleaftensdag: Fra k. 14 il kl. 24.

Der ydes saledes ogsa tilleg for arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kL. 19 pa hverdage.
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Tillwgget efter § 20 udbetales nafhangigt af eventuel overarbejdsgodtgorelse efter de almindelige regler eller even-
tuel weekendgodigorelse effer §f 21.

Ulempetillwg udbetales efter afvikling ved den forstkommende lonudbetaling efter registrering, medmindre andet
aftales.

§ 21. Weekendgodtgorelse
Arbejde i weekender eller pd sognehelligdage godtgeres med afspadsering af samme varighed
med et tilleg pa 50 pct. eller med timelon med et tilleg pd 50 pct.

Stk. 2. Arbejdstid, der godtgores efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgerelsen efter § 14.
Stk. 3. Der ydes herudover tilleg efter § 20.

Stk. 4. Hvis lereren er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pdgaldende ikke
pligt til at pdbegynde afspadseringen.

Cirkulerebemerkninger 11l § 21:
W eekendgodtgorelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendyt tienestefordeling udfores i tidsrummet fra
lordag k1. 00 il sondag kl. 24 og pa sognebelligdage fra kl. 00 1/ kL. 24.

Arbejde i weekender eller pa sognebelligdage ndloser et tilleg pa 50 pet., nanset om der er tale om almindelig
tieneste, palagt overarbejde eller en deltidsbeskaftiget lerers ekstraarbejde inden for fuldtidsnormen.

Gaodltgorelse i form af afspadsering kan gives savel for som efter den pageldende weekend eller sognebelligdag
(omlwgning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgorelsen som anden afspadsering, jf. § 14.

Houis afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet kontant godtgorelse ved den efterfol-
gende lonudbetaling.

Der ydes ikke berudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtgorelse for overarbejde.
Ved arbejde i weekenden ydes bide tillwg efter § 20 og weekendgodtgorelse efter §f 21.

§ 22. Tilleeg ved deltagelse i lejrskole mv.

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 163,64 kr. (31/3 2012-niveau) pr. pabegyndt dag
for deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning). Tillegget
ydes i stedet for ulempegodtgerelse, jf. § 20.

Stk. 2. Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lordage, sendage og helligdage, ydes et ikkepensi-
onsgivende tilleg pa 372,20 kr. (31/3 2012-niveau) pr. pibegyndt dag. Tillegget ydes i stedet
for ulempegodtgoerelse, jf. § 20, og weekendgodtgerelse, jf. § 21.
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Kapitel 4.
Sarbestemmelser for lerere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt
eller delvist uden for almindelig dagarbejdstid

§ 23. Arbejdets tilretteleggelse

Fastleggelsen af arbejde pd lordage, sondage og helligdage samt placering af fridage, jf. § 24,
meddeles lereren 4 uger forud for hver 3 maneders periode. Sker der xndringer, skal lereren
otienteres sd tidligt som muligt og normalt ikke med et varsel pa mindre end 96 timer. Safremt
det sker med mindre end 96 timer, medregnes 1/3 arbejdstime pr. omlagt time i arbejdstidsop-
gorelsen.

Cirkulerebemarkning til § 23:

Det er forudsat at ledelsen tager hensyn til lereren ved den konkrete arbejdstilrettelaggelse, herunder ved sa vidt
mnligt at undga skey arbejdsbelastning. Med formulering “skeav arbejdsbelastning” menes skav arbejdsbelast-
ning hen over normperioden og saledes ikke arbejde pa skeave fidspunkter af dognet.

§ 24. Fridage

Leereren har ret til mindst 26 fridage i hver 3 maneders periode. Antallet af fridage forhojes
med antallet af eventuelle sognehelligdage i perioden, bortset fra segnehelligdage, der falder pa
ugedage, hvor lereren i forvejen altid har fri.

Stk. 2. En fridag skal vare pa mindst 40 timer. Hvis der indgér et helt kalenderdegn, anses fri-
dagen dog for givet, hvis den er pd mindst 36 timer.

Stk. 3. Hvis der gives 2 fridage i ssmmenhang, skal den samlede frihed vare pd mindst 64 ti-
mer. Hvis der indgar 2 hele kalenderdegn, anses fridagene dog for givet, hvis den samlede fri-
hed er pa mindst 56 timer. Hvis der gives mere end 2 fridage i sammenhaeng, skal de ovrige fri-
dage have en lengde pd mindst 24 timer.

Stk. 4. Arbejdstiden tilrettelegges sadan, at lereren sa vidt muligt far 2 sammenhzengende fri-
dage pr. uge.

Stk. 5. Mindst 30 fridage pr. ar skal placeres pa son- eller helligdage.

Cirkulerebemerkninger til § 24, stk. 5:
Ved ansattelse i dele af et ar nedsattes retten til son- og helligdagsfribed forholdsmessigt.

Son- og belligdage, der falder i ferie- eller sygefravarsperioder, medregnes ved opgorelsen af de 30 dage.
Cirkulerebemerkninger til § 24:

Ud over fridage efter § 24 kan der forekomme dage, hvor lereren holder fri pa grund af afspadsering, samt
dage, hvor lereren ikke er sat til fieneste, ford: tenesten pd andre arbejdsdage er lengere end en gennemsnitlig

arbejdsdag.

Bestemmelserne om fridages lengde, placering, inddragelse mv. galder ikke for sadanne arbejdsfri dage.
§ 25. Hvis en fastlagt fridag undtagelsesvis inddrages, godtgeres den praesterede arbejdstid med
afspadsering af samme varighed med et tilleg pd 50 pct. eller med timelon med et tilleg pa 50

pct. Godtgorelsen beregnes dog pé grundlag af mindst 6 timer for hver mistet fridag.

Stk. 2. Arbejdstid, der godtgores efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgerelsen efter § 14.
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Cirkulerebemearkninger til § 25, stk. 1 0g 2:
Uanset arbejdets faktiske varighed ydes der godigorelse for mindst 6 timer for hver fridag, der inddrages, dvs.
mindst 9 timers afspadsering eller lon for 9 timer.

Gaodltgorelse i form af afspadsering kan gives savel for som efter den inddragne fridag (omlegning af tienesten).
Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgorelsen som anden afspadsering, jf. § 14, nr. 2.

Houis afspadsering ikfke er sket inden udlobet af den folgende normperiode, ydes kontant godtgorelse ved den ef-
terfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, fompensation for mistede fridage eller godtgorelse for over- eller mer-
arbejde.

Stk. 3. Tidspunktet for afspadsering skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 4. Hvis lereren er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaeldende ikke
pligt til at pdbegynde afspadseringen.

Cirkunlerebemerkninger til § 25, stk. 3 og 4:
Houis afspadseringen ligger i direkte forlangelse af fri- eller feriedage, skal varslingen under alle omstandigheder
ske, for fii- eller feriedagene pabegyndes.

Cirkulerebemerkninger til § 25:
Afspadsering gives som sammenbangende tid af minimum 4 timers varighed, medmindre andet aftales mellem
leder og leerer. Resttimer gives som sammenhangende tid.

§ 26. Ulempegodtgorelse
For hver fulde 37 timers arbejde, der udfores 1 tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06, optjenes 3 timers
afspadsering,.

Stk. 2. Ved aften- og nattjenester, dvs. tjenester, hvor mere end 4 timer ligger inden for tids-
rummet fra kI. 15 tl kl. 07, optjenes dog 3 timers afspadsering for hver fulde 37 timers arbejde,
der er udfort i dette tidsrum.

Stk. 3. Regnskabet over optjent afspadsering opgores ved normperiodens udleb.

Stk. 4. Hvis den optjente afspadsering ikke er afviklet senest 6 maneder efter normperiodens
udleb, godtgeres timerne med overarbejdsbetaling.

Stk. 5. Der ydes herudover tilleg efter aftalen om natpenge mv. for tjenestemand i staten eller
tilsvarende aftaler.

Stk. 6. Larere, som ydes ulempegodtgorelse eller tilsvarende ydelser i henhold til andre aftaler,
ydes ikke ulempegodtgorelse efter denne bestemmelse.

Cirkulerebemerkninger 1il § 24, stk. 6:
Leerere efter denne bestemmelse er lerere, som er omfattet af Organisationsaftalen for lerere og bornebaveklasse-

ledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler eller Organisationsaftalen for lerere m.fl. pa forbere-
dende grunduddannelse (FGU).
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Kapitel 5. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 27. Ikrafttreeden og opsigelse

For skoler/institutioner, der folger kalenderiret som normperiode, gzlder aftalen fra 1. januar

2022, if. dog stk. 2 og 5.

Stk. 2. Folgende bestemmelser gzlder fra 1. oktober 2021 med henblik p4, at alle dele af afta-
len kan virke senest fra kalenderaret 2022:

- § 5. Samarbejde pi skole-/institutionsniveau ift. kalenderiret 2022

- § 9. Opgaveoversigten ift. kalenderaret 2022

- § 10. Forberedelse ift. kalenderaret 2022.

- §12. Nyansatte lerere ift. kalenderaret 2022.

- § 18. Tilretteleeggelse af den daglige arbejdstid ift. kalenderaret 2022.
- §§ 19 og 23. Arbejdets tilrettelaeggelse ift. kalenderdret 2022.

Stk. 3. For skoler/institutioner, der folger skolearet som normperiode, galder aftalen fra 1. au-
gust 2022, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 4. Folgende bestemmelser gxlder fra 1. januar 2022 med henblik p4, at alle dele af aftalen
kan virke senest fra skoledret 2022/2023:

- § 5. Samarbejde pi skole-/institutionsniveau ift. skoledret 2022/2023.
- §9. Opgaveoversigten ift. skoledret 2022/2023.

- § 10. Forberedelse ift. skoledret 2022/2023.

- § 12. Nyansatte lerere ift. skoledret 2022/2023.

- § 18. Tilretteleggelse af den daglige arbejdstid ift. skolearet 2022/2023.
- §§19 og 23. Arbejdets tilretteleggelse ift. skolearet 2022/2023.

Stk. 5. § 13a om ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar gzelder fra 1. august 2021 for skoler/instituti-
oner, der folger skolearet som normperiode, og fra 1. januar 2022 for skoler/institutioner, der
folger kalenderaret som normperiode.

Stk. 6. Statens arbejdstidsaftale af 10. oktober 2019 (Medst.nr. 082-19) finder ikke anvendelse
for ansatte omfattet af Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten fra 1. januar 2022 for sko-
ler/institutioner, der folger kalenderiret som normperiode og fra 1. august 2022 for skoler/in-
stitutioner, der folger skolearet som normperiode.

Stk. 7. Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 méneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2024.

Kobenhavn, den 1. juli 2021.

Lezrernes Centralorganisation Skatteministeriet, Medarbejder-
Gordon Orskov Madsen og Kompetencestyrelsen
Pernille Jung

Centralorganisation af 2010 - CO10
Jesper K. Hansen
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§ 8. Ikrafttraeden mv. (PA)
Dette protokollat har virkning fra 1. april 2021.

Stk. 2. Samtidig oph@ves protokollat af 4. marts 2020 om Arbejdstid mv. for lerere og bor-
nehaveklasseledere ved frie grundskoler.

Stk. 3. Protokollatet kan opsiges samtidig med organisationsaftalen efter reglerne i samme.
Safremt organisationsaftalen opsiges, betragtes nerverende protokollat samtidig som opsagt.
Kobenhavn, den 24. juni 2022.

Lerernes Centralorganisation Skatteministeriet,

Gordon @rskov Madsen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Pernille Jung
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Bilag 2
Radgivningsmulighed

Det frie skoleomrade (frie grundskoler, efterskoler, frie fagskoler)

1.

I tilfelde af, at samarbejdet mellem ledelse og tillidsrepraesentant ikke fungerer, kan ledelse og
tillidsrepraesentant sammen anmode den relevante skoleforening og den faglige organisation
om i fzellesskab at yde bistand til at forbedre samarbejdet. Pa efterskoleomradet kan ledelse og
tillidsrepraesentant sammen eller hver for sig anmode Borne- og Undervisningsministeriet og
den faglige organisation om i feellesskab at yde bistand til at forbedre samarbejdet. En mulig
losning er, at parterne sammen forpligter ledelse og tillidsrepraesentant til at anvende et proces-
verkto.

2.

I tilfelde af, at bistand jf. pkt. 1. ikke har fort til, at samarbejdet mellem ledelse og tillidsrepree-
sentant fungerer, eller der ikke har kunnet opnas enighed om at sege bistand, kan ledelse eller
tillidsrepraesentant hver for sig eller ssmmen anmode de centrale parter om fzlles radgivning til
at forbedre samarbejdet. I radgivningen indgir, at de centrale parter anviser mulige losninger
og/eller forslag til det lokale samarbejde med henblik pa, at ledelse og tillidsreprasentant med
udgangspunkt heri finder en losning. De centrale parter bistar i fornedent omfang i de lokale
droftelser. En mulig losning er, at de centrale parter sammen forpligter ledelse og tillidsrepra-
sentant til at anvende et procesvarkto;j.

Cirkunlerebemerkninger:
Mulige losninger og/ eller forslag kan fx udledes af de centrale parters inspiration fra erfaringer pa skoler/ insti-
tutioner, hvor samarbejdet anses for velfungerende.

Erhvervsskoler mv., SOSU, FGU, AMU, VUC

1.

I tilfelde af, at samarbejdet mellem ledelse og tillidsrepraesentant ikke fungerer, kan ledelse el-
ler tillidsreprasentant hver for sig eller sammen anmode Borne- og Undervisningsministeriet
og den relevante faglige organisation om i faellesskab at yde bistand til at forbedre samarbejdet.
En mulig losning er, at parterne sammen forpligter ledelse og tillidsrepraesentant til at anvende
et procesvarktoj.

2.

I tilfelde af, at bistand jf. pkt. 1. ikke har fort til, at samarbejdet mellem ledelse og tillidsrepra-
sentant fungerer, kan ledelse og tillidsreprasentant hver for sig eller sammen anmode de cen-
trale parter om fzlles radgivning til at forbedre samarbejdet. I rddgivningen indgir, at de cen-
trale parter anviser mulige losninger og/eller forslag til det lokale samarbejde med henblik p4,
at ledelse og tillidsreprasentant med udgangspunkt heri finder en losning. De centrale parter
bistir i fornedent omfang i de lokale droftelser. En mulig losning er, at de centrale parter sam-
men forpligter ledelse og tillidsreprasentant til at anvende et procesvarkto.

Cirkulerebemerkninger:
Mulige losninger og/ eller forslag kan fx udledes af de centrale parters inspiration fra erfaringer pa skoler/ insti-
tutioner, hvor samarbejdet anses for velfungerende.
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Ovrige omrader (Danske Rode Kors Asylafdelinger, fengselslerere og lerere ved SKT)

I tilfelde af at samarbejdet mellem ledelse og tillidsreprasentant ikke fungerer, kan ledelse og
tillidsrepraesentant hver for sig eller sammen anmode om ridgivning hos de centrale parter til
at forbedre samarbejdet. I ridgivningen indgar, at de centrale parter anviser mulige losninger
og/eller forslag til det lokale samarbejde med henblik p3, at ledelse og tillidsreprasentant med
udgangspunkt heri finder en losning. De centrale parter bistar i fornedent omfang i de lokale
droftelser. En mulig losning er, at de centrale parter sammen forpligter ledelse og tillidsrepra-
sentant til at anvende et procesvarkto.

Cirkunlerebemearkninger:
Mulige losninger og/ eller forslag kan fx udledes af de centrale parters inspiration fra erfaringer pa skoler/ insti-
tutioner, hvor samarbejdet anses for velfungerende.
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Bilag 3

Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af ar-
bejdstiden

Men henblik pd implementering af Ridets direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse
aspekter 1 forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden som @ndret ved Radets direktiv
2000/34/EF af 22. juni 2000 aftales folgende:

Anvendelsesomrade

§ 1. Aftalen gzlder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte samt for ansatte omfat-
tet af overenskomster indgdet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet

og pa den anden side af de underskrivende centralorganisationer eller organisationer, der er til-
sluttet disse.

Stk. 2. Aftalens bestemmelser finder anvendelse, i det omfang der ikke i de enkelte kollektive
aftaler, overenskomster mv. er fastsat regler, der som minimum giver de ansatte tilsvarende
rettigheder.

Stk. 3. Aftalen finder ikke anvendelse, hvis der i saerlovgivningen eller i bestemmelser med
hjemmel heri er fastsat regler om tilretteleeggelse af arbejdstiden, der som minimum svarer til
direktivets beskyttelsesniveau.

Stk. 4. Aftalen finder ikke anvendelse, ndr sarlige forhold i tilknytning til visse specifikke akti-
viteter i den offentlige tjeneste, f.cks. i de vabnede styrker eller inden for politiet, eller til visse
specifikke aktiviteter i civilbeskyttelsestjenesterne pa afgorende vis taler herimod, jf. artikel 2 i
Rédets direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om ivarksattelse af foranstaltninger til forbed-
ring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet samt artikel 1, stk. 3, i arbejdstids-
direktivet.

Stk. 5. Aftalen finder ikke anvendelse pa mobile ansatte, jf. § 2, nr. 5, som er omfattet af for-
ordning (EQF) 3820/85 af 20. december 1985 om harmonisering af visse bestemmelser pa det
sociale omride inden for vejtransport.

Definition af aftalens begreber

§ 2. I denne aftale defineres:

”arbejdstid” som det tidsrum, hvori den ansatte er pd arbejde og star til rddighed for arbejds-
giveren, herunder pauser, der medregnes i arbejdstiden

“hviletid” som det tidsrum, der ikke er arbejdstid

“natperioden” som tidsrummet mellem kl. 22.00 og kl. 05.00

“natarbejder” som en ansat, der regelmassigt udforer mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid 1
natperioden eller som arbejder mindst 300 timer 1 dette tidsrum inden for en periode pa 12

maneder

”mobil ansat” som en ansat, der er en del af rejsende eller flyvende personale, som er ansat af
en institution, der udferer passager- eller godstransport ad vej eller luftve;.



Side 89 af 98

Daglig og ugentlig hviletid

§ 3. Den daglige og ugentlige hviletid fremgir af arbejdsmiljelovgivningen samt af de aftaler
om hviletid og fridegn, der indgas i tilknytning hertil.

Pauser

§ 4. En ansat, hvis daglige arbejdstid overstiger 6 timer, har ret til en pause af et sidant omfang
og med en sidan placering inden for arbejdsdagen, at formalet med pausen tilgodeses.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse for:
1. ansatte, hvis arbejdstid som folge af serlige trak ved det udforte arbejde ikke kan maéles
og/eller fastszttes pa forhand
2. ansatte, der selv har vasentlig indflydelse pa arbejdets tilretteleggelse
3. mobile ansatte.

Ugentlig arbejdstid

§ 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid reguleres af de enkelte overenskomster, aftaler
mv.

Stk. 2. Den gennemsnitlige arbejdstid 1 lobet af en syvdages periode mé dog ikke overstige 48
timer, inkl. overarbejde, beregnet over en periode pa 4 maneder. Perioder med arlig betalt ferie
og perioder med sygeorlov medtages ikke i eller er neutrale i forhold til beregning af gennem-
snittet.

Stk. 3. Hvis arbejdstiden i henhold til overenskomst, aftale mv. opgeres over en periode, der
overstiger 4 maneder, treeder denne periode i stedet for den i stk. 2 nevnte opgorelsesperiode,
dog sidledes at perioden maksimalt kan udgere 12 maneder.

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 2 og 3 finder ikke anvendelse for:
1. ansatte, hvis arbejdstid som folge af setlige trak ved det udforte arbejde ikke kan maéles
og/eller fastsxttes pa forhand
2. ansatte, der selv har vasentlig indflydelse pa arbejdets tilretteleggelse.

Natarbejde

§ 6. Den normale arbejdstid for natarbejde ma i gennemsnit beregnet over en periode pd 4
mineder ikke overstige 8 timer pr. periode pa 24 timer.

Stk. 2. Natarbejdere med setlig risikofyldt beskaftigelse eller beskaftigelse, der indebarer en
betydelig fysisk eller psykisk belastning, jf. arbejdsmiljelovens § 57, ma ikke arbejde mere end 8
timer inden for en 24 timers periode, i hvilken de udferer natarbejde.

Stk. 3. Ansatte skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de pabegynder beskaftigelse med
natarbejde, og derefter med regelmaessige mellemrum pa mindre end 3 ar.

Stk. 4. Natarbejdere, der har helbredsproblemer, som péviseligt skyldes natarbejdet, skal i vi-
dest muligt omfang overfores til passende dagarbejde.
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Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse for:
1. ansatte, hvis arbejdstid som folge af serlige trak ved det udforte arbejde ikke kan madles
og/eller fastsxttes pa forhand
2. ansatte, der selv har vasentlig indflydelse pa arbejdets tilretteleggelse
3. mobile ansatte.

Fravigelser fra aftalens bestemmelser

§ 7. Vedkommende ministerium, styrelse eller institution kan efter aftale med de(n) pagzal-
dende personaleorganisation(er) eller disses lokale reprasentanter fravige aftalens bestemmel-
ser inden for de rammer, der er fastsat i artikel 17 i direktivet om visse aspekter i forbindelse
med tilretteleggelse af arbejdstiden.

Stk. 2. Hvis der ikke lokalt kan opnis enighed om fravigelser af den i stk. 1 nevnte karakter,
kan sporgsmalet, hvis en af parterne mitte enske det, henvises til forhandling mellem Finans-
ministeriet og den/de berorte centralorganisation(et).

Ikrafttreeden og opsigelse

§ 8. Aftalen traeder 1 kraft den 1. april 2021. Samtidig ophaves aftale af 18. juli 2003 om visse
aspekter 1 forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 1. april.

Kobenhavn, den 2, juli 2021

Offentligt Ansattes Organisation Skatteministeriet
(Det Statslige Omrade) Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Rita Bundgaard Frederik Sindberg Walther

CO10 — Centralorganisationen af 2010
Jesper K. Hansen

Akademikerne
Lars Qvistgaard

Leerernes Centralorganisation
Gordon Orskov Madsen
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Bilag 4

Samarbejde pa centralt niveau

Skatteministeriet/Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og LC/CO10 samarbejder, jf. afta-
lens § 4, om at indhente falles viden fra ledelser og tillidsteprasentanter pé institutioner/skoler
om erfaringer med samarbejdssporet.

De centrale parters samarbejde sker med henblik pa at understotte de lokale parters droftelser
om sammenhangen mellem lerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem
undervisning og forberedelse.

Den indhentede fxlles viden danner grundlag for drlige droftelser mellem parterne pa centralt
niveau om erfaringer med samarbejdssporet pa tvaers af skoler/institutioner inden for de re-
spektive skoleformer omfattet af aftalen, jf. afsnit A nedenfor.

Den indhentede flles viden understotter endvidere de centrale parters rolle i rddgivningsspo-
ret, jf. bilag 2.

De centrale parter indhenter falles viden fra skoler/institutioner ved gennemforelse af i alt tre
surveys, jf. neden for afsnit B.

A. Droftelser mellem de centrale parter

Skatteministeriet/ Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og LC/CO10 afholder arligt et antal
moder med henblik pi at drofte erfaringer med samarbejdssporet pa skoler/institutioner inden
for samme eller sammenlignelige omrider/skoleformer. P grundlag af den indhentede fzlles
viden drefter parterne, hvordan arbejdstidsaftalen understotter det lokale samarbejde, og om
aftalen opfylder sit formal i relation til at understotte de lokale parters droftelser om sammen-
hengen mellem lerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning
og forberedelse.

Parterne holder mindst et drligt mode med henblik pa at drofte erfaringer med samarbejdsspo-
ret pa folgende skoleformer/omrader:

e Det frie skoleomrade,

e  Erhvervsskoleomradet, herunder forsvarets civile faglerere, feengselslarere, lerere ved
SKT samt AMU

e FGU
e VUC
e SOSU

e Lzrere og bornehaveklasseledere ved Dansk Rode Kors Asylafdeling

De centrale parter aftaler de nermere rammer for droftelserne, herunder deltagerkredsen, idet
sigtet ogsd er at udveksle og drofte erfaringer med samarbejdssporet inden for skole-/instituti-
onsformerne.

B. Indhentning af felles viden

De centrale parter gennemforer i fellesskab surveys (sporgeskemaundersogelse) med henblik
pa at indhente fzlles viden om erfaringer med samarbejdssporet pa tvars af skoler/institutio-
ner og skoleformer.



Side 92 af 98

Gennemforelse af surveys bidrager endvidere til at understotte, at ledelse og tillidsreprasentant
pa den enkelte skole/institution sammen forholder sig til, hvordan arbejdstidsaftalen bidrager
til kvalificerede lokale droftelser om ledelsens prioritering af laerernes arbejdstid.

Der udarbejdes en fxlles survey, som stiles til ledelse og tillidsreprasentant pa skolerne/institu-
tionerne med opfordring til at indsende en fzlles besvarelse. Besvarelserne indsendes til de
centrale parter efter nermere fastlagte bestemmelser.

Parterne er enige om, at de falles surveys pa skole-/institutionsniveau til brug for de centrale
parter fokuserer pd, hvordan ledelse og tillidsrepraesentant vurderer, at samarbejdet har funge-
ret i forhold til de elementer af samarbejdssporet, som er indeholdt i aftalens § 5, herunder
hvordan formadlet med samarbejdet vurderes at vere opfyldt.

Parterne udarbejder 1 faellesskab de konkrete spergsmal til brug i surveyen: Sporgsmalene base-
res pa folgende tematiske indholdselementer:

1) Hvorvidt de lokale parter oplever, at de enkelte elementer i samarbejdssporet bidrager
til kvalificerede droftelser af ledelsens prioriteringer af leerernes arbejdstid:

e  Grundlaget for ledelsens prioriteringer

e  Skole-/institutionsplanen

e  Samarbejdsmodet

e  Indhentelse af falles viden og erfaringer.

2) Hvorvidt samarbejdssporet skaber transparens i planlegningen og opgavefordelingen
samt i forhold til ledelsens prioritering af lerernes arbejdstid.

3) Hvorvidt de enkelte elementer i samarbejdsporet har givet lererne et indblik i og for-
stdelse for ledelsens prioriteringer af lerernes arbejdstid og bidraget til balance mellem
den enkelte lzerers selvtilretteleeggelse af arbejdstiden og det falles kollegiale samar-
bejde.

4) Hvorvidt dreftelserne i samarbejdssporet har understottet sammenhangen mellem lae-
rernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forbere-
delse.

5) Hvorvidt opgaveoversigten har bidraget til at understotte sammenhengen mellem la-
rernes arbejdstid og opgaver.

6) Hvorvidt det pa skoler/institutioner, som er opdelt i afdelinger og/eller pi flere geo-
grafiske lokaliteter, er lykkedes at tilretteleegge samarbejdet herunder atholdelse af sa-
marbejdsmodet pa en sidan méde, som opfylder formdlet med samarbejdssporet.

7) Hvorvidt de lokale parter har anvendt de procesvarktojer, der er udarbejdet af de cen-
trale parter.

Sporgeskemaet til brug for surveyen indledes med grunddata herunder om skoleform,
skole/institution (anonymiseres).

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen indsamler og opbevarer data.

Tidsmessig placering af surveys
Medmindre andet aftales mellem parterne gennemfores der tre surveys som folger:

- Der gennemfores en forste survey medio 2023, med henblik pd opsamling af viden og
erfaringer med samarbejdssporet i forbindelse med planlegning af skolearet
2022/2023 og 2023/2024 hhv. kalenderiret 2023 fsva. de skoler/institutioner, som
anvender kalenderaret som normperiode. (Erfaringer fra de forste hele gennemiob af arshjulet
- som grundlag radgivningssporet og erfaringsudveksling).
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- Der gennemfores en anden survey primo 2025 med henblik pa opsamling af viden og
erfaringer med samarbejdsporet i forbindelse med planlegningen af skolearet
2024/2025 hhv. kalenderarene 2024 og 2025 fsva. de skoler/institutioner som anven-
der kalenderiret som normperiode. (Erfaringer fra gennemlob af drshyul efter forventet begyn-
dende fastlagt lokal praksis for samarbejder).

- Der gennemfores en tredje survey medio 2026 med henblik pd opsamling af viden og
erfaringer med samarbejdssporet i forbindelse med planlegning af skolearet
2025/2026 og 2026/2027 hhv. kalenderaret 2026 fsva. de skoler/institutioner, som
anvender kalenderaret som normperiode. (Erfaringer fra gennemlob af drshiul efter forventet
fastlagt lokal praksis for samarbejdet baseret pa indbentede erfaringer fra tidligere dr - som grundlag
for ridgivningssporet og erfaringsudveksling).

Anszttelsesvilkar for lerere og bornehaveklasseledere: OK 2024-2026. Frie Grundskoler.
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Bilag
Protokollat 1. Hviletid og fridegn

Den daglige hvileperiode kan nedszttes fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr. normperiode for
den enkelte lzerer. Det kan lokalt aftales, at nedszttelsen kan ske op til 20 gange pr. normperi-
ode.

Stk. 2. Delt tjeneste kan ikke overstige en sammenhzaengende periode pa 12 timer, med mindre
det aftales lokalt.

Stk. 3. Der kan hojst veere op til 10 dogn mellem 2 fridogn. Der kan lokalt indgas aftale om, at
der kan vare op til 12 dogn mellem 2 fridogn.

Stk. 4. Under deltagelse i lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning) ses bort
fra kravet om daglig hvileperiode. Sifremt opholdet mv. strakker sig over en weekend, omlag-
ges det ugentlige fridogn, sa der kan vare indtil 12 degn mellem 2 fridegn.

Cirkulerebemerkninger 11l protokollat 1:
Ledelsen skal tilrettelagge arbejdet inden for de rammer, der er fastsat i arbejdsmiljolovgivningen og i aftalen om
visse aspekter i forbindelse med tilrettelwggelse af arbejdstiden, jf- bilag 2.

I tilfelde, hvor arbejdsmiljolovens regler om hvileperiode og fridogn fraviges, skal der ydes tilsvarende kompense-
rende hvileperioder eller fridogn. Hvor forboldene nndtagelsesvis er af en sdadan art, at det ikke er muligt at yde
kompenserende hvileperioder eller fridogn, skal der ydes passende beskyttelse.

Det forudseattes, at der tages storst muligt hensyn til lereren ved den konkrete arbejdstilrettelggelse. Dette inde-
barer bl.a., at tjenesteplaner skal bekendtgores sa tidligt som muligt, og at andringer beri tilsvarende skal vars-
les sa tidligt som munligt.

Det forudsattes endvidere, at tillidsreprasentanten orienteres, hvis det overvejes at gennemfore mere principielle
andringer i arbejdstilrettelaggelsen og/ eller tienestefordelingen, sdledes at den pageldendes eventuelle bemerknin-
ger kan indgd i overvejelserne.

Opmaerksombeden henledes endelig pa samarbejdsaftalens regler om information og droftelse af arbejdspladsens
Sforbold, herunder bl.a. beslutninger, der kan fore til betydelige endringer i arbejdets tilrettelwggelse.
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Cirkulere om aftale om overenskomstdakning af pensionerede

Generelle bemarkninger

1. Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, Offentligt Ansattes Organisationer (Det Statslige
Omrade), CO10 — Centralorganisationen af 2010, Larernes Centralorganisation og Akademi-
kerne har indgédet vedlagte aftale af 11. maj 2022 om overenskomstdzkning af pensionerede.
Aftalen er en opfelgning pa resultatet af forhandlingerne i 2021 mellem skatteministeren, Cen-
tralorganisationernes Fellesudvalg og Akademikerne.

2. Formalet med aftalen er navnlig at forenkle bestemmelserne om (felles)overenskomsternes
og organisationsaftalernes dekningsomride og at gore det nemmere for tjenestemand og an-
dre, der er fratrddt og giet pd pension, at genoptage beskaftigelsen, hvis de ensker det, og der-
med medvirke til at athjelpe manglen pa arbejdskraft. Der skal vare sket en faktisk og reel fra-
treeden. Derimod er det ikke hensigten med aftalen at tilskynde til, at tjenestemeend m.fl. gir pa
pension med henblik pd ansattelse i henhold til (faelles)overenskomst og/eller organisationsaf-
tale.

3. Aftalens § 2, stk. 2, omfatter personer, der ansxttes med virkning fra den 1. juni 2022 eller
senere.

4. Aftalens § 2, stk. 3, omfatter allerede ansatte, dvs. personer, der er ansat efter en individuel
kontrakt med virkning for den 1. juni 2022. Ansattelsesmyndigheden fastsatter tidspunktet for
den ansattes overgang til ansxttelse efter den relevante (faelles)overenskomst og/eller organisa-

tionsaftale efter droftelse med den ansatte. Overgangen skal ske snarest muligt, dog senest fra
den 1. januar 2023.

5. Ved den ansattes overgang til ansettelse efter (felles)overenskomst og/eller organisationsaf-
tale, jf. pkt. 4, bortfalder den individuelle kontrakt. Der kan aftales lontilleg og andre vilkér ef-
ter bestemmelserne i (felles)overenskomsten og/eller organisationsaftalen.

6. Aftalens bestemmelse om undtagelser fra (felles)overenskomsternes og organisationsaftaler-
nes dekningsomride indarbejdes senere i (falles)overenskomster og organisationsaftaler sam-
men med den generelle cirkulerebemarkning.

Ikrafttraeden
7. Citkuleret har virkning fra den 1. juni 2022.

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 11. maj 2022
Catl Erik Johansen
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Bilag 1
Aftale om overenskomstdekning af pensionerede

§ 1. I (felles)overenskomster og organisationsaftaler, der er indgéet pa den ene side af eller ef-
ter bemyndigelse fra Skatteministeriet og pa den anden side af de underskrivende centralorga-
nisationer eller tilsluttede organisationer, foretages folgende @ndring:

Bestemmelsen om undtagelser fra (felles)overenskomstens eller organisationsaftalens dak-
ningsomréde (typisk i (faelles)overenskomstens eller organisationsaftalens § 1) formuleres sale-

des:

”Stk. X. Overenskomsten [organisationsaftalen] omfatter ikke:

1) Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjenestemandspen-
sion, der er ansat i
a) staten og folkekirken,
b) kommuner, regioner, folkeskolen, kommunale fallesskaber og statslige-kommu-

nale fxllesskaber mv.,

¢) Gronlands Selvstyre og de gronlandske kommuner,
d) statsfinansierede virksomheder,
e) virksomheder pa tilskudsomrader,
f) koncessionerede virksomheder eller
@) aktieselskaber.

2) Personer, der er afskediget med ret til radighedslon eller ventepenge fra de omrader,
der er nevantinr. 1.7

Generel cirkulerebemearkning:
Det er en forudsatning for ansattelse af pensionerede efter overenskomsten [organisationsaftalen], at der er sket
en faktisk og reel fratreden.

Pensionerede ansattes efter en individuel kontrakt, hvis ansattelsen ikke er omfattet af en (falles)overenskomst
og/ eller organisationsaftale. Den individuelle kontrakt skal indeholde bestemmelser om lon og andre vilkar for
ansattelsen. Der skal knyttes en pensionsordning til ansettelsen med indbetaling af pensionsbidrag, der skal
vare pd nivean med pensionsbidraget i sammentignelige (feelles)overenskomster og/ eller organisationsaftaler. Ind-
betaling af pensionsbidrag kan dog undlades, hvis ansattelsen ikke varer ud over 12 maneder, eller hvis der er
tale om fa timers beskafligelse om ugen. I disse tilfwlde udbetales pensionsbidraget som lon.

§ 2. Aftalen har virkning fra den 1. juni 2022.

Stk. 2. Pensionerede tjenestemeand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de omrader, der
er nevnti § 1 (stk. X, nr. 1), og personer, der far understottelse eller egenpension fra en pensi-
onsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og som ansattes med virkning fra den 1.
juni 2022 eller senere, omfattes af overenskomsten [organisationsaftalen].

Stk. 3. Pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de omrader, der
er nevati § 1 (stk. X, nr. 1), og personer, der fir understottelse eller egenpension fra en pensi-
onsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og som er ansat med virkning for den 1.
juni 2022, omfattes af overenskomsten |organisationsaftalen| senest fra den 1. januar 2023.

Cirkulwrebemearkninger til § 2, stk. 2 og 3:
Bestemmelserne omfatter personer, som hidtil ikke har varet omfattet af (falles)overenskomsten og/ eller organi-

sationsaftalen, jf. den hidtidige bestemmelse om dekningsomride.

Stk. 2 omfatter personer, der ansattes med virkning fra den 1. juni 2022 eller senere.
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Sth. 3 omfatter allerede ansatte. Ansattelsesmyndigheden fastsatter tidspunktet for den ansattes overgang til
ansattelse efter (falles)overenskomsten og/ eller organisationsaftalen efter droftelse med den ansatte. Overgangen
skal ske snarest muligt, dog senest fra den 1. januar 2023.

Allerede ansatte, som er ansat efter (falles)overenskomst og/ eller organisationsaftale, vil fortsat vare omfattet af

(feelles)overenskomsten og/ eller organisationsaftalen, sely om de anmoder om at fi udbetalt en opsat tieneste-
mandspension fra en tidligere ansattelse.

Kobenhavn, den 11. maj 2022

Offentligt Ansattes Organisationer Skatteministeriet
(Det Statslige Omrade) Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Rita Bundgaard Carl Erik Johansen

CO10 — Centralorganisationen af 2010
Jesper Korsgaard Hansen

Leerernes Centralorganisation
Gordon Orskov Madsen

Akademikerne
Lisbeth Lintz



