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OK-26 rammeforlig pa det statslige omrade er landet
- det kan snart vaere tid for skolerne at genabne arets budget

Rammeforlig for de kommende tre ars overenskomster pa det statslige omrade er
indgaet 11. februar mellem Finansministeriet og bl.a. Centralorganisationernes
Faellesudvalg (CFU).

Rammen pa i alt 8,7% angiver savel de generelle lonstigninger for statsligt ansatte,
herunder ansatte ved Lilleskolerne, og indeholder desuden forbedringer knyttet til
barns 3. sygedag, forbedret lon- og pensionsret ved barselsorlov, etablering af
‘Fritvalgs lenkonto’ indeholdende valgfrihed om anvendelse til Ian, pension eller
frihed, herunder ret til (yderligere) 2 seniordage og 1 fritvalgsdag for ansatte ‘midt
i livet'.

Aftalen, som ogsa kaldes CFU-forliget, er afsaet for og ramme om de efterfalgende or-
ganisationsforhandlinger, hvor der aftales ‘seerlige prioriteringer’ for de mange delom-
rader pa det statslige omrade. Pa de frie grundskoler handler det om to aftaler: Organi-
sationsaftalen for leerere og bgrnehaveklasseledere, samt organisationsaftalen for le-
dere.

Organisationsforhandlingerne afvikles i perioden medio februar og frem til medio marts
2026. Farst nar disse forhandlinger er afsluttet, har man det samlede overenskomstre-
sultat, som kan sendes til afstemning, og som fastlaegger len- og ansaettelsesvilkar for
den kommende 3-arige overenskomstperiode for ansatte under de statslige overens-
komster.

CFU-forligets resultat er pa samme vis rammesaettende for overenskomsterne pa det
frie grundskoleomrade i gvrigt; for peedagogisk, teknisk og administrativt personale,
der forhandles mellem skoleforeningerne og henholdsvis BUPL/FOA, 3F og HK. Over-
enskomstresultater herfra forventes ogsa at blive landet frem imod 1. april og treede i
kraft fra denne dato efter godkendelse af parterne.

Den gkonomiske ramme

1. april 1. august 1. april 1. januar 1. april
2026 2026 2027 2028 2028 I alt
pct

1. Seerlige prioriteringer 0,21 - 0,22 - - 043
2. Generelle lgnstigninger 1,73 0,65 1,83 - 2,59 6,8
3. Midler til andre formal 0,07 - 0,77 0,36 - 1,2
4. Sken for reguleringsordning -0,64 - 0,05 - -0,04 -0,63
5. Sken for reststigning 0,3 0,3 0,3 0,9
6. Samlet skonomisk ramme 2,32 3,17 3,21 8,7
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Bemazerkninger til den gkonomiske ramme

Den samlede gkonomiske rammer er oplyst af Finansministeriet til 8,70 % og bestar af
flere elementer.

> Generelle procentuelle lonstigninger pai alt 6,80 %, som udmeantes ad fire
gange hen over overenskomstperioden. De procentuelle lgnstigninger sker med
udgangspunkt i lgenningerne pr. marts 2026.

> Videreforelse af reguleringsordningen, som afstemmer lgnudviklingen pa det
statslige og private arbejdsmarked, og som udmentes to gange i perioden.
Opmeaerksomheden henledes seerligt pa, at requleringsordningen pr. april 2026 er
anfert til minus 0,64% og altsa medvirker til reduktion af lenreguleringen pa dette
tidspunkt. | modsat retning treekker en positiv regulering uden for rammen pa
0,2% som folge af en korrektion af beregningsgrundlaget.

> Midler til andre formal pai alt 1,2% i overenskomstperioden:

» Indferelse af en 'fritvalgs lenkonto’, hvor den ansatte kan vaelge mellem
len, pension og frihed.
Til ansatte midt i livet gives adgang til én arlig “fritvalgsdag”/fraveersdag
uden lon og til seniorer (62+) (yderligere) to seniordage uden lan.
Finansiering af ‘fritvalgs lenkontoen’ sikres via justeringer i og forbedringer
af skonomien til 'seerlig feriegodtgerelse’, ' saerlige feriedage’ og kompen-
sation for seniorer.’

» /ndring af reglerne for barns sygdom, séa foraeldre far mulighed for at
holde fri med lgn pa hjemkaldelsesdagen og pa barnets tredje sygedag.

» /ndring i barselsregler med yderligere Ian- og pensionsret i orlovsperio-
derne.

» Ogsom bemeerkning til denne kategori ogsa ekstraordineer tilfersel af
midler til lanstigninger til militaert personel pa 275 mio. kr. og til erhvervs-
skoleleerere pa 20 mio. kr., som tages ud af den samlede ramme.

> Reststigninger pa i alt 0,9% i overenskomstperioden.
Begrebet reststigning deekker blandt andet over den lokale lendannelse, samt
struktureffekter og personaleforskydninger.

> Seerlige prioriteringer pa i alt 0,43% i overenskomstperioden.
De midler, som forhandles og fordeles ved de enkelte organisationsaftaler frem til
medio marts 2026, og som anvendes til seerlige prioriteringer for organisationerne
her.

Nar der kommer bedre overblik over organisationsresultaterne ogsa, vender vi tilbage
med en mere indgadende gennemgang af resultater og deres betydning for de enkelte
overenskomstgrupper, som er ansat pa Lilleskolerne.

1 vi kommer senere til at give en mere detaljeret indfgring i handtering af ‘fritvalgs Ignkonten’, som bl.a. vil medfgre
andringer i forhold til skolens handtering af de ansattes ferie, szerlige feriedage og seniorbonus.
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Afsluttende bemaerkninger

Vi haefter os i Lilleskolernes Sammenslutning ved, at den skonomiske ramme for det ind-
gaede forlig sikrer en reallonsforbedring for de ansatte i perioden, hvilket er glaedeligt,
og samtidig medfaerer en forudsigelighed i forhold til veeksten i lenudgifter for skolerne,
som, alt andet lige, er lavere end forventet. Vi er sdledes blevet noget overrasket over, at
lenloftet pa det statslige omrade kan holdes sa relativt lavt i perioden; i 2026 eksempel-
vis pa 2,52% fordelt pa stigninger 1. april og 1. august inklusive sken over reststigninger.

En forklaring er, at reguleringsordningen - som skal sikre en rimelig parallelitet i lonud-
vikling pa privat og offentligt arbejdsmarked - slar igennem negativt den 1. april 2026.
En anden er, at inflationen i Danmark er faldet meerkbart siden seneste overenskomstind-
gaelse i foraret 2024, hvilket har deempet lenudviklingen bredt set uden tab af kebekraft.

Da sekretariatets radgivning til skolerne i forbindelse med budgetudarbejdelsen har vae-
ret at budgettere med paene lonlaft i 2026 (ca. 3 pct for hele aret) betyder dette, at de
skoler, der har prioriteret at budgettere med store stigninger, nu kan se frem imod at
presset fra lenudgifter i arets budgetter letter en del.

| forlaengelse af ovenstaende fremhaeves desuden, at der med indferelse af fritvalgs lon-
kontoen i den kommende ok-periode vil komme justeringer i forhold til skolernes hand-
tering af ferie og seerlige feriedage og medarbejdernes rettigheder i forhold hertil. Som
skrevet ovenfor vil sekretariatet vende tilbage hertil senere i foraret med information om
indholdet i disse eendringer.

LINK
Faktaark for det opnaede resultat af CFU-forliget kan findes HER
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https://medst.dk/media/xktm3wit/ok26-forliget-i-staten.pdf

