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Regler for opsparing af frihed

Fra 1. maj har leerere/bgrnehaveklasseledere ret til at opspare frihed til senere afvikling. Der indfgres
en Pulje til opsparing af frihed. Reglen geelder alene for denne personalegruppe ved skolen.

Den ansatte kan til enhver tid have opsparet op til 15 dage i denne pulje:

o Optil15fridage kan veere opsparede seerlige feriedage. Dette geelder fra og med de seerlige
feriedage, den ansatte har optjent i 2024 og frem.

e Maksimalt 8 af de 15 fridage kan veere opsparet afspadsering optjent som godtggrelse for over-
og merarbejde, ulempegodtggrelse o.l.

Vedrgrende seerlige feriedage

@nsker den ansatte at opspare optjente seerlige feriedage, skal skolen have besked herom inden 1.
september i afholdelsesperioden, som altid starter 1. maj efter optjeningsaret, der fglger kalenderaret.

Vedrgrende opsparet afspadsering

Den ansatte kan opspare afspadsering optjent som godtggrelse for:

a) Overarbejde (8 15, stk. 1i leererens arbejdstidsaftale)

b) Merarbejde for deltidsansatte (8 15, stk. 2 i leerernes arbejdstidsaftale)
c) Ulempegodtggrelse (§ 20 i leerernes arbejdstidsaftale)

d) Weekendarbejde (821 i laerernes arbejdstidsaftale)

Ansatte ved frie grundskoler med kostafdeling kan desuden opspare afspadsering optjent som
godtgarelse for:

e) 37-timers aften- og natarbejde (826 i laerernes arbejdstidsaftale)

Afspadsering kan opspares, nar arbejdstiden er endeligt opgjort efter normperiodens udlgb, og skolen
har besluttet, om litra a) — €) skal honoreres med afspadsering efter reglerne herfor. @nsker den
ansatte at opspare afspadsering i Puljen til opsparing af frihed, gives besked til skoles ledelse inden
afspadseringsfristens udlgb (altsa inden udlabet af skolearet efter optjeningséret).

Afvikling af opsparet frihed

Afvikling af opsparet frihed kan ske med op til 8 dage pr. kalenderar og med hgjst to dage i
sammenhaeng. Afviklingstidspunkt sker efter aftale mellem den ansatte og skolens ledelse. Afviklingen
sker efter den ansattes gnsker, men skal vaere forenelig med tjenesten, og skal varsles sa tidligt som
muligt.

Afvikling af avrig opsparet frihed (ud over 8 dage) sker efter aftale mellem den ansatte og skolens
ledelse. Friheden kan afvikles som timer eller dage.

Den opsparede frihed afvikles med den lan og eventuelle tilleeg, der geelder pa afviklingstidspunktet.
Bemeerk dog, at opsparet frihed, som stammer fra den ansattes overarbejde afvikles pa basis af
nettotimelgnnen ekskl. saerlige ydelser og pensionsbidrag.

Er den ansatte syg ved pabegyndelse af afvikling af opsparet frihed, som er aftalt, har denne ikke pligt
til at pabegynde sadan afvikling.
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Aftalen om opsparing af frihed kan fraviges eller suppleres ved lokal aftale. Dette gaelder bade
bestemmelserne om opsparing af seerlige feriedage og bestemmelserne vedrgrende
arbejdstidsbestemte opsparet frihed.

Det kan til enhver tid aftales mellem den ansatte og skolens ledelse, at hele eller dele af

opsparingspuljen udbetales kontant. Og dette vil veere normen ved den ansattes fratraeden fra
anseettelsesforholdet.



