Retteblad til ”Aftale mellem BUPL og Aftaleenheden ved frie grundskoler om
Ion- og ansaettelsesvilkar for paedagogisk personale 2018-2021"

Pr. 1. januar 2021 traeder nedenstaende paragraf i kraft og erstatter § 4 i overenskomsten
2018-2021.

§ 4. Ferie
Stk. 1. Paedagogisk personale er omfattet af ferieaftalen mellem Skatteministeriet, Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen, og centralorganisationerne. Se cirkulaeret om ferieaftalen pa www.retsinfo.dk.

Pr. 1. januar 2021 traeder nedenstaende bestemmelser i kraft.

For paedagogisk personale der ogsa er ansat som leder, laerer eller bgrnehaveklasseleder ved samme
skole glder derudover fglgende bestemmelser:

Stk. 2. Hvis ikke skolen inden udgangen af august maned traeffer anden bestemmelse, anses ferien for
afholdt de 5 hverdage i den uge, hvor skolens elever holder efterarsferie.

Stk. 3. Hvis ikke skolen inden udgangen af marts maned traeffer anden bestemmelse, anses ferien for
afholdt med de sidste 18 hverdage i juli maned samt de 2 fgrste hverdage i august maned.

Det forudsaettes, at normperioden fglger skolearet og starter 1. august.

Stk. 4. | det omfang der ikke er optjent ret til betalt ferie, eller i det omfang ferien ikke kan optjenes
inden for samme feriear, afholder Isnmodtageren ferien uden betaling.

Bemeaerkning: Sdfremt skolen planlaegger ferien i henhold til § 4, stk.2 og stk.3 henstilles der til at
arbejdsfrie dage sgges planlagt ligesom for lzererne.

Skolen og den ansatte, der ogsd er ansat som leder, lzerer eller bgrnehaveklasseleder ved samme skole,
kan aftale anden placering af ferie. Sdfremt der ikke opnds enighed, kan skolen varsle ferie i henhold

til ferieloven og inden udigbet af de ovenstdende varslingsfrister. SGfremt skolen varsler anden ferie,
kreever ferie pd forskud at der indgds en individuel aftale med den enkelte medarbejder.

Pa vegne af Aftaleenheden BUPL
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