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Pensionsselskab 
  

Medarbejdere Pension 

Hjemmel Hvem Bemærkninger - medarbejdere 
Beregnings-

grundlag 
%-
sats 

Bemærkninger til %-sats 

       
 
Efterlønskassen 
(EFTK)/P25 

 
Organisations-aftale 
§12 
 
Leder OK §9 
 
Bilag 1.3 og 1.4 
Lærer og Bh. Kl. leder 
OK  

 
- Lærere 
- Ledere 
- Børnehaveklasseledere 
 (For medarbejdere i gammel 
ordning og lukket gruppe – ansat 
før 1/8 1995) 
 
(Pedeller optaget før 1997) 
  

 
Forudsætter overflytning fra anden statslig eller 
kommunal pensionsordning. 
 
Fsva. ansatte med pension i EFTK/P25 kan 
pension af nogle løndele indbetales til LP. Se 
bemærkninger under Lærernes pension. 

 
Skyggeforløb på 
skalatrin 

 
15,00 

  
De præcise tal fremgår af løntabellen 

       
 
Lærernes Pension (LP) 

 
Organisations-aftale 
§11 
 
 
Leder OK §8 

 
- Lærere 
- Børnehaveklasseledere 
 
 
- Ledere 
  

 
Kombinationsbeskæftigelse se note1 nedenfor. 
 
Se løntabel for oversigt over løndelene, som er 
pensionsgivende. UV-tillæg er kun 
pensionsgivende for ansatte med LP, men 
resten af tillæg OK 13 og 18 er pensionsgivende 
for alle også for ansat med pension i 
Efterlønskassen. 
 
Fsva. ansatte med pension i EFTK/P25, som en 
personlig ordning, kan det aftales, at 
engangstillæg, varige og midlertidige tillæg 
gøres pensionsgivende. (Indbetales til LP) 
 

 
Pens.givende løn 
  

 
17,30 
 
 
 
 
18,00  

 
 
 
 
 
 
Efterlønskassen tillægspension; 
Af den del af summen af den ansattes 
pensionsgivende løndele, der 
overstiger værdien af trin 42 (lærere) 
og trin 33 (Bh. Kl. ledere) 

       
 
PBU Pension  
(BUPL og FOA)  

 
OK§ 15 

 
- Pædagoger 
- Pæd. personale 

 
Kombinationsbeskæftigelse – se note1 

 
For deltidsansattes vedkommende er den tid, 
den deltidsansatte har udført ud over den 
nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for 
fuldtidsnormen, pensionsgivende. 
 

 
Pens.givende løn 

 
16,20 
 
14,70 
  

 
Afdelingsledere 
 
Pædagogisk personale med/uden 
daglig leder 

  
   

  
  

 
1 Kombinationsbeskæftigelse OK BUPL §15 stk. 4-8: 

a) Der skal indbetales pension for personale, der er beskæftiget både som pædagogisk personale og som børnehaveklasseleder og/eller lærer – men dog kun hvis beskæftigelsesgraden er min. 8/37. Pensionsbidraget beregnes ud 
fra den faktiske arbejdstid. 

b) Hvis en medarbejder er ansat både som pædagogisk personale samt som børnehaveklasseleder og/eller lærer og medarbejderen allerede er medlem af PBU, indbetales pensionsbidraget til PBU fsva beskæftigelsen som 
pædagogisk personale. 

c) Hvad angår pædagogisk personale beskæftiget som lærer/børnehaveklasseleder og ikke er optaget i PBU eller er optaget i både PBU og LP – så er der mulighed for at indbetale det samlede pensionsbidrag til LP. 
d) Hvis pensionsbidrag indbetales til LP fsva b og c) – skal skolen samtidig indbetale gruppelivspræmie til Forenede Gruppeliv. 
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Pension Danmark (3F)  

 
OK§ 8 

 
- Rengøringspersonale 
- Pedeller 
- Køkkenpersonale 
- Chauffører 
- Tekniske  servicemedarbejdere 
- Tekniske serviceledere  

  
Alle medarbejdere hvis de; 
er fyldt 21 år  
og har mindst 8 md. Lønanciennitet 
og er beskæftiget med mindst 8 timer pr. uge 
 
Der skal indbetales pensionsbidrag af 
deltidsansattes betaling for tjeneste udover den 
nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for den 
fuldtidsnorm, der er fastsat iht OK. 
 

 
Pens.givende løn 

 
14.50 

  
Pensionsprocenten er hævet fra 14,00 
til 14,50 ved overenskomstfornyelsen 
den 1. april 2022. 

   
 

   

 
Pension for 
Funktionærer 
(HK)  

 
OK § 7 

 
- Administrative medarbejdere 
- Akademisk uddannede medarb. 
- IT-medarbejdere 
  

 
Skolen indbetaler pensionsbidrag for ansatte 
der er ansat med mindst 8 timers ugentlig 
beskæftigelse. 
 
Deltidsbeskæftigede, som ud over den aftalte 
faste arbejdstid, udfører tjeneste der betragtes 
som merarbejde, honoreres enten med 
tilsvarende frihed eller med normal timeløn og 
pension. 
 

 
Pens.givende løn 

 
16,00 

  
Pensionsprocenten er hævet fra 15,00 
til 16,00 ved overenskomstfornyelsen 
den 1. april 2022. 
 
Lilleskolerne har tidligere haft 
selvstændig overenskomst med HK 
hvor procentsatsen var 17,3 i Pension 
Danmark. 

   
 

   

 
"Privat"  

 
Aftales lokalt 

 
Alle  

       

       

 
Gruppelivsordninger 
(inkl. kritisk sygdom) 

 
Fællesoverens- 
komsten§8 
 
 
BUPL, 3F og HK 
 

 
- Lærere 
- Ledere 
- Børnehaveklasseledere 
 
- Pædagoger 
- Pæd. Personale 
- Rengøringspersonale 
- Pedeller 
- Køkkenpersonale 
- Chauffører 
- Tekniske servicemedarbejdere 
- Tekniske serviceledere 
- Administrative medarbejdere 
- Akademisk uddannede medarb. 
- IT-medarbejdere 
 
 

 
Forenede Gruppeliv – aftale nr. 85034. 
 
 
 
Gruppelivsbidraget for disse medarbejder- 
grupper indgår i pensionsbidraget til hhv PBU, 
PensionDanmark og Pension for Funktionærer. 
 
Til gruppeaftale nr. 26001 kan tilmeldes ansatte, 
der IKKE er omfattet af pensionsordning eller 
overenskomst indeholdende gruppelivs- 
forsikring betalt helt eller delvist af arbejdsgiver.  
 
Herudover kan tilmeldes ansatte, som ikke er 
omfattet af gruppelivsaftale nr. 85034. 
 
Se i øvrigt separat LS-notat om gruppeliv. 
 

   
 
 
 
 
 

 


