Ret til indsigt

De personer, du behandler™ oplysninger om, har ret til at fa indsigt i de
oplysninger, du behandler om dem savel som en raekke oplysninger om, hvor-
for og hvordan du behandler deres personoplysninger.

Hvad skal du gere, hvis en person
beder om indsigt?

Hvis en person, du behandler oplysninger om, beder om indsigt i
sine oplysninger, skal du gere falgende:

Give en gratis kopi af de oplysninger, du behandler om per-
sonen. Det kan f.eks. vaere oplysninger fra en personalesag, hvis
der ertale om en medarbejder, eller billeder fra videoovervagning,
hvor personen optreeder. Du skal huske, at du kun ma udlevere
oplysninger om personen selv. Hvis der skulle veere oplysninger om
andre personer, skal du huske at fjerne dem ved at strege dem ud
eller lignende.

Give informationer om, hvad du gor med personoplysnin-
gerne,og hvorfor du ger det. Du skal bl.a. forteelle:

Hvad du bruger oplysningerne til og hvorfor
Hvor la&enge du gemmer oplysningerne
Om du giver oplysningerne videre til andre og i sa fald til hvem

Om du har faet oplysningerne fra en anden end personen selv. | sa
fald skal du oplyse, hvem du har faet dem fra

Om du overfarer oplysningerne til et usikkert tredjeland (et land
uden for EU, hvor der ikke er lavet saerlige aftaler)

Hvor lang tid har du til at svare?

Du har som udgangspunkt en maned til at sende oplysningerne til
den person, der har bedt om dem. Hvis det er meget kompliceret at
finde alle oplysningerne frem, har du dog op til 3 maneder.

Hvornar kan du afvise at give
indsigt?

Du kanivisse tilfaelde afvise at give indsigt. Det gaelder f.eks. hvis
indsigten vil afslgre forretningshemmeligheder. Se eksemplet pa
naeste side.

De registreredes
rettigheder...

er rettigheder, der skal beskytte privat-
livet hos personer, hvis oplysninger bliver
behandlet. Det kan f.eks. veere kunder,
du registrerer kontakt- og betalings-
oplysninger om, eller ansatte som du
indhenter diverse oplysninger om.

*behandle

En behandling af personoplysninger kan
have mange former. Begrebet er sa bredt
defineret, at du som regel vil “behandle

personoplysninger”, sa snart du kommer i
kontakt med personoplysninger om andre.

Det kan f.eks. veere, hvis du indsamler
navn, e-mail og tlf.nr. om en kunde,
eller hvis du registrerer oplysninger

om en ansat.




De registreredes rettigheder:

Ret til indsigt

Eksemplet viser, at
man skal give en kopi af
oplysningerne - det er altsa
ikke nok at bede personen
om selv at sgge oplysnin-
gerne frem.

Eksemplet beskriver en
situation, hvor man kan
afvise en personi at fa
indsigt - i dette tilfeelde
fordi, indsigten vil afslare
forretningshemmelighed-
er.

PODCAST OM

GDPR

Lyt dig klogere pa persono-
plysninger og GDPR i Datatilsynets
podcast.

Her f.eks. episoden om
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