
     Valby d. 11.april 2024 

 

Ændringsforslag til § 4 i vedtægterne for Lilleskolernes Sammenslutning. 
Det siges, at skolerne er forældrenes, Det er dog også dem, der sidder i bestyrelsen, og det er skolerne, der 
er medlemmer af Lilleskolernes Sammenslutning. Man kunne derfor forestille sig, at sammenslutningens 
bestyrelsens afspejlede dette forhold, og havde en sikret repræsentation af forældre i bestyrelsen. Det er 
ikke tilfældet, og ændringsforslaget adresserer dette forhold.  

Morten May 

Skoleleder  



Nuværende 

4. Bestyrelsen består af 7 medlemmer, som 
vælges for 3 år ad gangen. Hvert år på det 
ordinære repræsentantskabsmøde vælges 2 
medlemmer, dog vælges der 3medlemmer i de 
år, hvor årstallet er deleligt med 3. Herudover 
vælges der hvert år 2 suppleanter. Såfremt et 
bestyrelsesmedlem udtræder i valgperioden, 
indtræder en suppleant som bestyrelsesmedlem i 
perioden frem til førstkommende 
repræsentantskabsmøde, og repræsentantskabet 
vælger et nyt medlem for den resterende del af 
det udtrådte medlems ordinære 3-årige 
valgperiode. 

4.2 Valgbare til bestyrelsen er personer, der 
bringes i forslag på repræsentantskabsmødet af 
de udpegede repræsentanter eller af 
Lilleskolernes Sammenslutnings bestyrelse. 

4.3 På sit første møde efter valg til bestyrelsen 
konstituerer denne sig med formand, 
næstformand, samt udpeger sine repræsentanter 
i de organisationer, Lilleskolernes 
Sammenslutning er medlem af eller samarbejder 
med. 

4.4 Bestyrelsen udarbejder en forretningsorden 
for sit arbejde. 

4.5 Bestyrelsen nedsætter de nødvendige udvalg 
og aftaler med disse kommissorier for deres 
arbejde. 

4.6 Bestyrelsen ansætter og afskediger 
Lilleskolernes Sammenslutnings personale og har 
det overordnede ansvar for sekretariatets 
virksomhed. 

4.7 Bestyrelsen har ansvaret for tilrettelæggelsen 
og afviklingen af repræsentantskabsmøderne. 

4.8 Bestyrelsen har ansvaret for Lilleskolernes 
Sammenslutnings økonomi; og kan give 
fuldmagter til det af bestyrelsen ansatte 
personale, samt fastsætte administrativ instruks 
til sekretariatets personale. I tilfælde af 
Lilleskolernes Sammenslutnings 

Ændringsforslag: 

BESTYRELSEN 

4. Bestyrelsen består af 8 medlemmer, hvoraf 4 
vælges blandt skolernes bestyrelsesmedlemmer 
og 4 blandt skolernes ledelse. Den siddende 
valgbare bestyrelsesformand, jf. § 4, stk. 3 er 
valgbar i den kategori, hvorfra vedkommende 
opnåede sit første valg til foreningens bestyrelse, 
hvilket indebærer, at vedkommende ved genvalg 
til bestyrelsen da indtager den ene af de fire 
pladser i den omhandlede kategori. 

4.1. Bestyrelsesmedlemmernes funktionsperiode 
er 3 år. Der foretages valg til bestyrelsen hvert år. 
Over en treårig periode foretages valgene 
således: Første år vælges to medlemmer, andet 
år vælges tre medlemmer, og tredje år vælges 
ligeledes tre medlemmer. Genvalg kan finde sted. 

4.2 Valg af bestyrelsesmedlemmer foretages 
skriftligt, såfremt der opstilles flere kandidater 
end ledige bestyrelses pladser. Ved skriftlig 
afstemning skal der stemmes på det antal 
kandidater, der skal vælges. Ved stemmelighed 
foretages lodtrækning. 

4.3. Til suppleanter vælges for ét år ad gangen 2 
repræsentanter fra medlemsskolernes 
bestyrelser og 2 fra ledelsen. 

Valget foretages særskilt og i øvrigt som anført i 
stk.2. Udtræder et bestyrelsesmedlem, indtræder 
suppleanten i vedkommendes resterende 
valgperiode. 

4.4 Valgbare til bestyrelsen er personer, der 
bringes i forslag på repræsentantskabsmødet af 
de udpegede repræsentanter eller af 
Lilleskolernes Sammenslutningsbestyrelse. 

4.5 På sit første møde efter valg til bestyrelsen 
konstituerer denne sig med formand, 
næstformand, samt udpeger sine repræsentanter 
i de organisationer, Lilleskolernes 
Sammenslutning er medlem af eller samarbejder 
med. 

 



 

opløsning, har bestyrelsen ansvaret for den 
økonomiske afvikling og bevarelsen af aktiverne 
indtil den endelige økonomiske opgørelse har 
fundet sted. 

4.9 Bestyrelsen fastsætter regler for 
rejsegodtgørelse, diæter og andre ydelser 
forbundet med Lilleskolernes Sammenslutnings 
virksomhed. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.6 Bestyrelsen udarbejder en forretningsorden 
for sit arbejde. 

4.7 Bestyrelsen nedsætter de nødvendige udvalg 
og aftaler med disse kommissorier for deres 
arbejde. 

4.8 Bestyrelsen ansætter og afskediger 
Lilleskolernes Sammenslutnings personale og har 
det overordnede ansvar for sekretariatets 
virksomhed.  

4.9 Bestyrelsen har ansvaret for tilrettelæggelsen 
og afviklingen af repræsentantskabsmøderne. 

4.10 Bestyrelsen har ansvaret for Lilleskolernes 
Sammenslutnings økonomi; og kan 
givefuldmagter til det af bestyrelsen ansatte 
personale, samt fastsætte administrativ instruks 
til sekretariatets personale. I tilfælde af 
Lilleskolernes Sammenslutnings opløsning, har 
bestyrelsen ansvaret for den økonomiske 
afvikling og bevarelsen af aktiverne indtil den 
endelige økonomiske opgørelse har fundet sted. 

4.11 Bestyrelsen fastsætter regler for 
rejsegodtgørelse, diæter og andre ydelser 
forbundet med Lilleskolernes Sammenslutnings 
virksomhed. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


