Valby d. 11.april 2024

Zndringsforslag til § 4 i vedtaegterne for Lilleskolernes Sammenslutning.

Det siges, at skolerne er foraeldrenes, Det er dog ogsa dem, der sidder i bestyrelsen, og det er skolerne, der
er medlemmer af Lilleskolernes Sammenslutning. Man kunne derfor forestille sig, at sammenslutningens
bestyrelsens afspejlede dette forhold, og havde en sikret repraesentation af forzaeldre i bestyrelsen. Det er
ikke tilfeldet, og sendringsforslaget adresserer dette forhold.

Morten May

Skoleleder



Nuveaerende

4. Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer, som
veelges for 3 ar ad gangen. Hvert ar pa det
ordinaere repraesentantskabsmgde vaelges 2
medlemmer, dog vaelges der 3medlemmer i de
ar, hvor arstallet er deleligt med 3. Herudover
veelges der hvert ar 2 suppleanter. Safremt et
bestyrelsesmedlem udtraeder i valgperioden,
indtraeder en suppleant som bestyrelsesmedlem i
perioden frem til fgrstkommende
repraesentantskabsmgde, og reprasentantskabet
veelger et nyt medlem for den resterende del af
det udtradte medlems ordinaere 3-arige
valgperiode.

4.2 Valgbare til bestyrelsen er personer, der
bringes i forslag pa reprasentantskabsmgdet af
de udpegede repraesentanter eller af
Lilleskolernes Sammenslutnings bestyrelse.

4.3 P3 sit fgrste mgde efter valg til bestyrelsen
konstituerer denne sig med formand,
naestformand, samt udpeger sine reprasentanter
i de organisationer, Lilleskolernes
Sammenslutning er medlem af eller samarbejder
med.

4.4 Bestyrelsen udarbejder en forretningsorden
for sit arbejde.

4.5 Bestyrelsen nedseaetter de ngdvendige udvalg
og aftaler med disse kommissorier for deres
arbejde.

4.6 Bestyrelsen ansaetter og afskediger
Lilleskolernes Sammenslutnings personale og har
det overordnede ansvar for sekretariatets
virksomhed.

4.7 Bestyrelsen har ansvaret for tilrettelaeggelsen
og afviklingen af repreesentantskabsmgderne.

4.8 Bestyrelsen har ansvaret for Lilleskolernes
Sammenslutnings gkonomi; og kan give
fuldmagter til det af bestyrelsen ansatte
personale, samt fastsaette administrativ instruks
til sekretariatets personale. | tilfelde af
Lilleskolernes Sammenslutnings

Zndringsforslag:
BESTYRELSEN

4. Bestyrelsen bestar af 8 medlemmer, hvoraf 4
veelges blandt skolernes bestyrelsesmedlemmer
og 4 blandt skolernes ledelse. Den siddende
valgbare bestyrelsesformand, jf. § 4, stk. 3 er
valgbar i den kategori, hvorfra vedkommende
opnaede sit fgrste valg til foreningens bestyrelse,
hvilket indebeerer, at vedkommende ved genvalg
til bestyrelsen da indtager den ene af de fire
pladser i den omhandlede kategori.

4.1. Bestyrelsesmedlemmernes funktionsperiode
er 3 ar. Der foretages valg til bestyrelsen hvert ar.
Over en trearig periode foretages valgene
saledes: Fgrste ar veelges to medlemmer, andet
ar veelges tre medlemmer, og tredje ar vaelges
ligeledes tre medlemmer. Genvalg kan finde sted.

4.2 Valg af bestyrelsesmedlemmer foretages
skriftligt, safremt der opstilles flere kandidater
end ledige bestyrelses pladser. Ved skriftlig
afstemning skal der stemmes pa det antal
kandidater, der skal veelges. Ved stemmelighed
foretages lodtraekning.

4.3. Til suppleanter veelges for ét ar ad gangen 2
repraesentanter fra medlemsskolernes
bestyrelser og 2 fra ledelsen.

Valget foretages saerskilt og i gvrigt som anfgrt i
stk.2. Udtraeder et bestyrelsesmedlem, indtraeder
suppleanten i vedkommendes resterende
valgperiode.

4.4 Valgbare til bestyrelsen er personer, der
bringes i forslag pa reprasentantskabsmgdet af
de udpegede repraesentanter eller af
Lilleskolernes Sammenslutningsbestyrelse.

4.5 P3 sit fgrste mgde efter valg til bestyrelsen
konstituerer denne sig med formand,
naestformand, samt udpeger sine reprasentanter
i de organisationer, Lilleskolernes
Sammenslutning er medlem af eller samarbejder
med.



opl@sning, har bestyrelsen ansvaret for den
gkonomiske afvikling og bevarelsen af aktiverne
indtil den endelige gkonomiske opggrelse har
fundet sted.

4.9 Bestyrelsen fastsaetter regler for
rejsegodtggrelse, dizeter og andre ydelser
forbundet med Lilleskolernes Sammenslutnings
virksomhed.

4.6 Bestyrelsen udarbejder en forretningsorden
for sit arbejde.

4.7 Bestyrelsen nedseaetter de ngdvendige udvalg
og aftaler med disse kommissorier for deres
arbejde.

4.8 Bestyrelsen ansaetter og afskediger
Lilleskolernes Sammenslutnings personale og har
det overordnede ansvar for sekretariatets
virksomhed.

4.9 Bestyrelsen har ansvaret for tilrettelaeggelsen
og afviklingen af repreesentantskabsmgderne.

4.10 Bestyrelsen har ansvaret for Lilleskolernes
Sammenslutnings gkonomi; og kan
givefuldmagter til det af bestyrelsen ansatte
personale, samt fastsaette administrativ instruks
til sekretariatets personale. | tilfaelde af
Lilleskolernes Sammenslutnings oplgsning, har
bestyrelsen ansvaret for den gkonomiske
afvikling og bevarelsen af aktiverne indtil den
endelige gkonomiske opggrelse har fundet sted.

4.11 Bestyrelsen fastszetter regler for
rejsegodtggrelse, dizeter og andre ydelser
forbundet med Lilleskolernes Sammenslutnings
virksomhed.



