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Forslag fra Byens Skole 0l ændring af de nuværende vedtægter for Lilleskolernes Sammenslut-
ning. Ændringsforslaget vedrører alene vedtægternes pkt. 4. der omhandler bestyrelsen. 

 

Motivering: 

Helt grundlæggende må forældrene til forældredrevne skoler have repræsentation i bestyrelsen 
for Lilleskolernes sammenslutning, der dybest set er en arbejdsgiverorganisation. Det er en ar-
bejdsgiverforening fordi, det er skolerne, der medlemmer, i modsætning til f.eks. Friskoleforenin-
gen, hvor den enkelte lærer eller forældre er medlem. Forældrene må derfor sikres ret til indfly-
delse på foreningens virke og den pædagogiske dagsorden, som sammenslutningen ofte udtrykker 
ambition om at sætte.    
 
Den nuværende konstruktion, hvor bestyrelsen overvejende består af ansatte ved skolerne inde-
bærer, at sekretariatet kan deltage i en personalesag mod et medlem af den bestyrelse, som an-
sætter sekretariatet. Det er en indlysende systemfejl, som forslaget ikke ændrer fuldstændigt på, 
men som dog i højere grad sikrer den objektive sagsbehandling.  
 
Hvor skabes og formuleres de pædagogiske temaer og perspektiver som LL skal/vil/bør handle på, 
eller bare forholde sig til? Det gør de, når repræsentanter for skolerne bringes sammen for at dis-
kutere dem. Og hvem er det, der alt overvejende er sammen om det? Det skolelederne. Der er in-
tet galt i, at skoleledere er sammen og diskuterer pædagogik, - det er faktisk rigtig godt, men for-
ældrene må sikres mulighed for at være rammesættende for disse drøftelser, det er jo deres sko-
ler. 
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Nuværende vedtægter 

BESTYRELSEN 

4. Bestyrelsen består af 7 medlemmer, som vælges for 3 år ad gangen. Hvert år på det ordinære 
repræsentantskabsmøde vælges 2 medlemmer, dog vælges der 3 medlemmer i de år, hvor årstallet 
er deleligt med 3. Herudover vælges der hvert år 2 suppleanter. Såfremt et bestyrelsesmedlem ud-
træder i valgperioden, indtræder en suppleant som bestyrelsesmedlem i perioden frem Ol førstkom-
mende repræsentantskabsmøde, og repræsentantskabet vælger et nyt medlem for den resterende 
del af det udtrådte medlems ordinære 3-årige valgperiode. 

4.2 Valgbare Ol bestyrelsen er personer, der bringes i forslag på repræsentantskabsmødet af de ud-
pegede repræsentanter eller af Lilleskolernes Sammenslutnings bestyrelse. 

4.3 På sit første møde eRer valg Ol bestyrelsen konsOtuerer denne sig med formand, næsSormand, 
samt udpeger sine repræsentanter i de organisaOoner, Lilleskolernes Sammenslutning er medlem af 
eller samarbejder med. 

4.4 Bestyrelsen udarbejder en forretningsorden for sit arbejde. 

4.5 Bestyrelsen nedsæTer de nødvendige udvalg og aRaler med disse kommissorier for deres ar-
bejde. 

4.6 Bestyrelsen ansæTer og afskediger Lilleskolernes Sammenslutnings personale og har det over-
ordnede ansvar for sekretariatets virksomhed. 

4.7 Bestyrelsen har ansvaret for OlreTelæggelsen og afviklingen af repræsentantskabsmøderne. 

4.8 Bestyrelsen har ansvaret for Lilleskolernes Sammenslutnings økonomi; og kan give fuldmagter Ol 
det af bestyrelsen ansaTe personale, samt fastsæTe administraOv instruks Ol sekretariatets perso-
nale. I Olfælde af Lilleskolernes Sammenslutnings opløsning, har bestyrelsen ansvaret for den øko-
nomiske afvikling og bevarelsen af akOverne indOl den endelige økonomiske opgørelse har fundet 
sted.  

4.9 Bestyrelsen fastsæTer regler for rejsegodtgørelse, diæter og andre ydelser forbundet med Lille-
skolernes Sammenslutnings virksomhed. 
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Ændringsforslag 

BESTYRELSEN 

4. Bestyrelsen består af 8 medlemmer, som vælges for 3 år ad gangen. 4 medlemmer vælges blandt skoler-
nes bestyrelsesmedlemmer og 4 medlemmer vælges blandt skolernes ledelse.  

4.2. Hvert år på det ordinære repræsentantskabsmøde vælges 3 medlemmer, dog hver tredje år vælges 2 
medlemmer. Genvalg kan finde sted. 

4.3. Hvert år på det ordinære repræsentantskabsmøde vælges ligeledes 2 suppleanter, som vælges for ét år 
ad gangen. Suppleanterne vælges med 1 blandt skolernes bestyrelsesmedlemmer og 1 blandt skolernes le-
delse. Genvalg kan finde sted. 

Udtræder et bestyrelsesmedlem, indtræder suppleanten valgt fra samme gruppe, som det udtrædende 
medlem, frem Il førstkommende repræsentantskabsmøde, og repræsentantskabet vælger et nyt medlem 
for den resterende del af det udtrådte medlems ordinære 3-årige valgperiode. 

4.4 Valgbare Il bestyrelsen og som suppleant er personer, der bringes i forslag på repræsentantskabsmødet 
af de udpegede repræsentanter eller af Lilleskolernes Sammenslutnings bestyrelse. 

4.5 Valg af bestyrelsesmedlemmer foretages skriLligt, såfremt der opsIlles flere kandidater end ledige be-
styrelsespladser. Ved skriLlig afstemning skal der stemmes på det antal kandidater, der skal vælges. Ved 
stemmelighed foretages lodtrækning. 

4.6 På sit første møde eLer valg Il bestyrelsen konsItuerer denne sig med formand, næsOormand, samt 
udpeger sine repræsentanter i de organisaIoner, Lilleskolernes Sammenslutning er medlem af eller samar-
bejder med. 

Formand og næsOormand udpeges fra henholdsvis bestyrelsesmedlemmer valgt blandt skolernes bestyrel-
ser eller skolernes ledelse, dog således at de ikke vælges fra samme kategori.   

4.7 Bestyrelsen udarbejder en forretningsorden for sit arbejde. 

4.8 Bestyrelsen nedsæQer de nødvendige udvalg og aLaler med disse kommissorier for deres arbejde. 

4.9 Bestyrelsen ansæQer og afskediger Lilleskolernes Sammenslutnings personale og har det overordnede 
ansvar for sekretariatets virksomhed. 

4.10 Bestyrelsen har ansvaret for IlreQelæggelsen og afviklingen af repræsentantskabsmøderne. 

4.11 Bestyrelsen har ansvaret for Lilleskolernes Sammenslutnings økonomi; og kan give fuldmagter Il det af 
bestyrelsen ansaQe personale, samt fastsæQe administraIv instruks Il sekretariatets personale. I Ilfælde af 
Lilleskolernes Sammenslutnings opløsning, har bestyrelsen ansvaret for den økonomiske afvikling og beva-
relsen af akIverne indIl den endelige økonomiske opgørelse har fundet sted. 

4.12 Bestyrelsen fastsæQer regler for rejsegodtgørelse, diæter og andre ydelser forbundet med Lilleskoler-
nes Sammenslutnings virksomhed. 
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 Nuværende vedtægter Udkast  Bemærkninger 
4. Bestyrelsen består af 7 med-

lemmer, som vælges for 3 år 
ad gangen. Hvert år på det 
ordinære repræsentant-
skabsmøde vælges 2 med-
lemmer, dog vælges der 3 
medlemmer i de år, hvor 
årstallet er deleligt med 3. 
Herudover vælges der hvert 
år 2 suppleanter. Såfremt et 
bestyrelsesmedlem udtræ-
der i valgperioden, indtræ-
der en suppleant som besty-
relsesmedlem i perioden 
frem Ol førstkommende re-
præsentantskabsmøde, og 
repræsentantskabet vælger 
et nyt medlem for den reste-
rende del af det udtrådte 
medlems ordinære 3-årige 
valgperiode. 

Bestyrelsen består af 8 med-
lemmer, som vælges for 3 år 
ad gangen.  4 medlemmer 
vælges blandt skolernes be-
styrelsesmedlemmer og 4 
medlemmer vælges blandt 
skolernes ledelse. 

(Tidligere en del af 
punkt 4.) 
 
Der foreslås præcise-
ring af, at bestyrelsen 
skal være repræsente-
ret af medlemmer fra 
både skolernes besty-
relse (forældre) og 
skolernes ledelse. 
  
Der foreslås, at forde-
lingen er ligeligt for-
delt, således at besty-
relsen går fra 7 med-
lemmer >l 8 medlem-
mer og 4 af medlem-
merne er fra skolernes 
bestyrelser og 4 med-
lemmer er fra skoler-
nes ledelse.   
 

4.2  Hvert år på det ordinære re-
præsentantskabsmøde væl-
ges 3 medlemmer, dog hver 
tredje år vælges 2 medlem-
mer.  
Genvalg kan finde sted. 

(Tidligere en del af 
punkt 4.) 
 
For at leBe læsningen, 
forslås det, at denne 
del af >dligere punkt 
4. flyBes ned >l et 
selvstændigt punkt.  
 
Indholdet er >lpasset 
ny punkt 4.  
 

4.3  Hvert år på det ordinære re-
præsentantskabsmøde væl-
ges ligeledes 2 suppleanter, 
som vælges for ét år ad gan-
gen. Suppleanterne vælges 
med 1 blandt skolernes be-
styrelsesmedlemmer og 1 
blandt skolernes ledelse. 
Genvalg kan finde sted.  

(Tidligere en del af 
punkt 4.) 
 
For at leBe læsningen, 
foreslås det, at denne 
del af >dligere punkt 
4. flyBes ned >l at 
selvstændigt punkt.  
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Udtræder et bestyrelsesmed-
lem, indtræder suppleanten 
valgt fra samme gruppe, som 
det udtrædende medlem, 
frem Ol førstkommende re-
præsentantskabsmøde, og 
repræsentantskabet vælger 
et nyt medlem for den reste-
rende del af det udtrådte 
medlems ordinære 3-årige 
valgperiode. 
 

Indholdet er >lpasset 
ny punkt 4, hvor det 
også her foreslås en 
ligelig fordeling af 
suppleanterne, hvor-
eGer 1 er fra skolernes 
bestyrelse og 1 er fra 
skolernes ledelse.  
 

4.4 Valgbare Ol bestyrelsen er 
personer, der bringes i for-
slag på repræsentantskabs-
mødet af de udpegede re-
præsentanter eller af Lille-
skolernes Sammenslutnings 
bestyrelse. 

Valgbare Ol bestyrelsen og 
som suppleant er personer, 
der bringes i forslag på re-
præsentantskabsmødet af de 
udpegede repræsentanter el-
ler af Lilleskolernes Sammen-
slutnings bestyrelse. 
 
 
 

(Tidligere punkt 4.2) 
 
Der foreslås, at ind-
sæBe ”og som supple-
ant” for at præcisere 
at suppleanterne er 
valgbare på samme 
vilkår som bestyrel-
sesmedlemmer.  

4.5  Valg af bestyrelsesmedlem-
mer foretages skriRligt, så-
fremt der opsOlles flere kan-
didater end ledige bestyrel-
ses pladser. Ved skriRlig af-
stemning skal der stemmes 
på det antal kandidater, der 
skal vælges. Ved stemmelig-
hed foretages lodtrækning. 

(Ny bestemmelse)  
 
Der foreslås indsæt-
telse af en ny bestem-
melse der fastlægger 
nuværende praksis, 
hvor afstemning fore-
går skriGligt. DeBe for 
at sikre gennemskue-
lighed og undgå tvivl 
om procedure.  

4.6 På sit første møde eRer valg 
Ol bestyrelsen konsOtuerer 
denne sig med formand, 
næsSormand, samt udpeger 
sine repræsentanter i de or-
ganisaOoner, Lilleskolernes 
Sammenslutning er medlem 
af eller samarbejder med. 

På sit første møde eRer valg 
Ol bestyrelsen konsOtuerer 
denne sig med formand, 
næsSormand, samt udpeger 
sine repræsentanter i de or-
ganisaOoner, Lilleskolernes 
Sammenslutning er medlem 
af eller samarbejder med. 
Formand og næsSormand 
udpeges fra henholdsvis be-
styrelsesmedlemmer valgt 

(Tidligere punkt 4.3) 
 
 Som >lpasning af ny 
punkt 4. foreslås det, 
at der indsæBes krav 
om at hvis formanden 
udpeges blandt de 4 
medlemmer fra f.eks. 
skolernes ledelse, så 
skal næsKormanden 
udpeges blandt de 4 
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blandt skolernes bestyrelser 
eller skolernes ledelse, dog 
således at de ikke vælges fra 
samme kategori.   

medlemmer fra sko-
lernes bestyrelse. Eller 
omvendt.  

4.7 Bestyrelsen udarbejder en forret-
ningsorden for sit arbejde. 

Bestyrelsen udarbejder en forret-
ningsorden for sit arbejde. 

(Tidligere punkt 4.4) 
 

4.8 Bestyrelsen nedsæ>er de nød-
vendige udvalg og aAaler med 
disse kommissorier for deres ar-
bejde. 

Bestyrelsen nedsæ>er de nød-
vendige udvalg og aAaler med 
disse kommissorier for deres ar-
bejde. 

(Tidligere punkt 4.5) 
 

4.9 Bestyrelsen ansæ>er og afskedi-
ger Lilleskolernes Sammenslut-
nings personale og har det over-
ordnede ansvar for sekretariatets 
virksomhed. 

Bestyrelsen ansæ>er og afskedi-
ger Lilleskolernes Sammenslut-
nings personale og har det over-
ordnede ansvar for sekretariatets 
virksomhed. 

(Tidligere punkt 4.6) 
 

4.10 Bestyrelsen har ansvaret for Kl-
re>elæggelsen og afviklingen af 
repræsentantskabsmøderne. 

Bestyrelsen har ansvaret for Klret-
telæggelsen og afviklingen af re-
præsentantskabsmøderne. 

(Tidligere punkt 4.7) 
 

4.11 Bestyrelsen har ansvaret for Lil-
leskolernes Sammenslutnings 
økonomi; og kan give fuldmagter 
Kl det af bestyrelsen ansa>e 
personale, samt fastsæ>e admi-
nistraKv instruks Kl sekretaria-
tets personale. I Klfælde af Lille-
skolernes Sammenslutnings op-
løsning, har bestyrelsen ansvaret 
for den økonomiske afvikling og 
bevarelsen af akKverne indKl 
den endelige økonomiske opgø-
relse har fundet sted.  

Bestyrelsen har ansvaret for Lille-
skolernes Sammenslutnings øko-
nomi; og kan givefuldmagter Kl 
det af bestyrelsen ansa>e perso-
nale, samt fastsæ>e administraKv 
instruks Kl sekretariatets perso-
nale. I Klfælde af Lilleskolernes 
Sammenslutnings opløsning, har 
bestyrelsen ansvaret for den øko-
nomiske afvikling og bevarelsen 
af akKverne indKl den endelige 
økonomiske opgørelse har fundet 
sted. 

(Tidligere punkt 4.8) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.12 Bestyrelsen fastsæ>er regler for 
rejsegodtgørelse, diæter og an-
dre ydelser forbundet med Lille-
skolernes Sammenslutnings virk-
somhed. 
 

Bestyrelsen fastsæ>er regler for 
rejsegodtgørelse, diæter og andre 
ydelser forbundet med Lillesko-
lernes Sammenslutnings virksom-
hed. 
 

(Tidligere punkt 4.9) 
 

 


