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Fra kalenderen

Zoom-konferencer:

For ledere:
e 6. decemberkl. 13

For administrativt personale:

e 7. decemberkl. 10
For bestyrelse mv:
e Nye datoer pa vej

Lederiet

e 26. oktober 2023 (Jy)
e 28. november 2023 (Sj)

Specialpadagogisk traef
e 22.-23. november 2023

Regionsmoder
e Udsat til primo 2024

ARBEJDSMILJQ; MAGTANVENDELSE

| skolen er vi mange samlet pa forholdsvis lidt plads. Relationerne er
teette, nogen er treette, nogen er fyldt med ambitioner, nogen vil lege,
nogen vil have naturfag, mange er glade, enkelte er kede af det osv.
Der er fglelser i spil hele tiden, og det vil til tider ske "at gryden koger
over” og at personalet ma stoppe en eskalerende konflikt - og en sjeel-
den gang i mellem ma det n@dvendigvis vaere med fysisk indgriben.

Medarbejdere pa frie grundskoler har ingen konkret lovmaessig hjem-
mel til magtanvendelse. Konfliktsituationer skal altid seges lgst ved
hjeelp af peedagogiske midler og metoder og ved barnets/den unges
frivillige medvirken.

Men i ganske szerlige tilfaelde kan magt anvendes for at afvaerge, at et
barn eller ung ger skade pa sig selv, udever vold mod andre, adelaeg-
ger eller beskadiger ting. Nar det sker, sa er det vigtigt, at man har gjort
sig tanker om hvad man skal gere i situationen - og ikke mindst, hvad
man ger efterfalgende.

Maske et kommende mede i arbejdsmiljgudvalget skal handle om selv
samme?

- Harviretningslinjer i tilfelde af fysiske eller psykiske overgreb
pa skolen?

- Ved personalet "hvor teet de ma ga pa i konfliktsituationer” og i
hvilke fa tilfeelde man ma anvende fysisk magt?

- Harvien nedskrevet procedure om “magtanvendelse pad VORES
LILLESKOLE"?

Nar medarbejdere handterer disse situationer i dagligdagen, er det af-
gorende, at de er sa afklarede de kan blive i forhold til deres handle-
rum. | tilfeelde af magtanvendelse skal de blandt andet vide, at skolens
leder straks efterfalgende skal kontaktes - og sa skal skolelederen sgrge
for at fa en meget praecis beskrivelse af haendelsesforlgbet fra bade
medarbejder og elev.

Frie grundskoler har i gvrigt ingen pligt til at indberette magtanven-
delse til nogen myndighed.

Danmarks Leererforening har udarbejdet en pjece omhandlende vold,
trusler og magtanvendelse;

Pjecen er forfattet fra medarbejderens synsvinkel, men den kommer
godt omkring mange arbejdsmiljgmaessige aspekter i forbindelse med
vold, trusler og magtanvendelse pa skoler. Endvidere indeholder pje-
cen diverse bilag, haendelsesskemaer, procedurer, inspirationsskrivelse,
som AMO kan lade sig inspirere af.

Se mere pa vores hjemmeside om magtanvendelse og konflikter
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https://lilleskolerne.dk/uploads/lilleskolerne2020_dk/files/Nye%20filer%20LS%202020/Arbejdsmilj%C3%B8/pjece-vold-trusler-og-magtanvendelse-311017.pdf
https://lilleskolerne.dk/uploads/lilleskolerne2020_dk/files/Nye%20filer%20LS%202020/Arbejdsmilj%C3%B8/pjece-vold-trusler-og-magtanvendelse-311017.pdf
https://lilleskolerne.dk/administration_ledelse/personaleadministration/arbejdsmiljoe/magtanvendelse
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SENIORBONUS, NYE OG GAMLE REGLER

Som vi tidligere har omtalt her i LS Aktuelt, sa er der nyt cirkuleere geeldende fra januar 2024. Seniorbo-
nussen skal fra januar 2024, for det omfattede personale, udbetales lsbende hver maned som en fast lan-
del. De store lgnsystemer vil sandsynligvis tage hand om dette, men vi anbefaler selvfglgelig at man er
opmaerksom pa de nye bestemmelser.

Vi har reformuleret vores beskrivelse pa hjemmesiden her.

Personale, der er fyldt 62 ar i 2023 og som er omfattet af overenskomst som enten leder, leerer og bh. kl.
leder, HK og 3F, vil ogsa skulle have afviklet seniorbonus efter “"gammel ordning”. Dvs. personalet skal
bade have “en arsbonus” fra 2023 samt den nye lebende “manedsbonus”.

| ovenstaende link er ogsa henvist til udbetaling af bonus efter “"gammel ordning”.

Vaer opmaerksom pa at seniorbonus ikke er geeldende for personale under overenskomst med
BUPL/FOA.

JOBINDEX, RAMMEAFTALE, REKRUTTERINGSSYSTEM

Lilleskolernes Sammenslutning har en rammeaftale med Jobindex om at medlemsskolerne har mulighed
for at oprette annoncer pa Jobindex til nedsatte priser - priserne er justeret gaeldende fra 1. november
2023, hvor der har vaeret en mindre prisstigning. Fx er prisen pa en profilannonce steget fra 1.750 kr. til
1.850 kr., hvor listeprisen er 2.995 kr.

Med oprettelsen af en annonce via Jobindex, far man ogsa adgang til et "gratis" online rekrutteringssy-
stem - QuickApply - som kan styre ansaettelsesprocessen. Jf. vejledningen sa kan man;

- Fé etsimpelt overblik over alle indkomne ansagninger

- Bruge praedefinerede mailskabeloner til at bekraefte modtagelse af ansggning, indkalde til inter-
view og sende afslag

- Vurdere og rate ansggere op mod hinanden pa en overskuelig made i et lukket system

- Skrive noter, som du ogsa kan give dine kolleger adgang til

- Enkelt at overholde persondataforordningen, da al data er samlet ét sted

- Tilfredse jobsagere, der har faet et godt ferstehandsindtryk, som er guld vaerd i kampen om at
tiltreekke de bedste kandidater

Vi har ikke selv erfaringer med systemet, men har du gjort dig erfaringer, sa harer vi gerne fra dig. Skriv
til;
lars@lilleskolerne.dk

Se mere her hvor du ogsa finder link til QuickApply
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https://lilleskolerne.dk/administration_ledelse/personaleadministration/seniorer/seniorbonus
https://lilleskolerne.dk/administration_ledelse/administration_i_oevrigt/jobindex
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BRED POLITISK AFTALE SKAL BEGRANSE SKARME | DAGTILBUD

Regeringen og et bredt flertal af Folketingets partier har indgaet en aftale, der med afsaet i et forsigtig-
hedsprincip malrettet de yngste barn, skal sikre en mere restriktiv tilgang til brug af skeerme i dagtilbud
og private pasningsordninger.

[ tilbud til 3-5arige bern kan digitale redskaber kun anvendes i det paedagogiske arbejde med barns triv-
sel, leering, udvikling og dannelse, hvis det fagligt kan begrundes - star der i aftalen.

Lees nyheden hos UVM her

BORNE- OG UNDERVISNINGSMINISTERENS NYLIGE INDLAG

- Viskal gore mere for dem med ordblindhed

- Folkeskolen skal rumme alle elever. Hvad er mere vaesentligt end det?

- Nej, juniormesterlaeren vil ikke skeevvride socialt

- Selvfolgelig skal skolen klzede de unge pa til at vaelge ungdomsuddannelse

NY SKOLELEDER

Roskilde Lille Skole har pr. 1. november 2023 ansat Elisabeth Haulund som ny skoleleder.

Velkommen i Lilleskolerne.
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https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2023/nov/231101-ny-bred-aftale-skal-begraense-skaerme-i-dagtilbud
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/indlaeg-og-taler-af-m/2023/231102-vi-skal-goere-mere-for-dem-med-ordblindhed
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/indlaeg-og-taler-af-m/2023/231101-folkeskolen-skal-rumme-alle-elever--hvad-er-mere-vaesentligt-end-det
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/indlaeg-og-taler-af-m/2023/231031-nej--juniormesterlaeren-vil-ikke-skaevvride-socialt
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/indlaeg-og-taler-af-m/2023/231031-selvfoelgelig-skal-skolen-klaede-de-unge-paa-til-at-vaelge-ungdomsuddannelse
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LILLESKOLERNES SAMMENSLUTNING

Du er som altid meget velkommen til at kontakte os her i sekretariatet.

Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning:
TIf. 6914 9664
Mail: post@lilleskolerne.dk

e Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9984
e lars Larsen: lars@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9982
o Niels Strunge. niels@lilleskolerne.dk, TIf. dir. 9215 8228
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