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Fra kalenderen 

 

Online-møder: 

For ledere:  

•  7. februar kl. 13 

•  6. marts kl. 13 

•  3. april kl. 13 

•  29. maj kl. 13 
For administrativt personale:  

•  1. februar kl. 10 

•  7. marts kl. 10 

•  4. april kl. 10 

•  6. juni kl. 10 
 

 
Lederinternat 

•  12. - 13. marts 2024 
 

Repræsentantskab 2024 

•  19. – 20. april 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

GOD JUL OG GODT NYTÅR 

2023’s sidste LS Aktuelt er uden de store overskrifter. Næste LS Aktuelt 
udkommer tirsdag den 9. januar 2024 

Herfra sekretariatet ønskes I alle en glædelig jul og et godt nytår. 

Sekretariatet holder juleferie fra og med torsdag den 21. december 
2023 og er lukket mellem jul og nytår. 

Vi er tilbage den 3. januar 2024. 

 

LØNOPMÆRKSOMHEDER 

Den 31/12 løber ferieafholdelsesperioden ud for ferie optjent fra 1. sep-
tember 2022 til 31. august 2023. Ferie optjent i denne periode, som det 
ikke har været muligt af afvikle pga. barsel eller sygdom, skal overføres 
til kommende ferieafholdelsesperiode. Kun den 5. ferieuge kan udbeta-
les med løn i december. Aftaler om overført ferie skal være skriftlige. 

Med januarlønnen er der flere ting man skal være opmærksom på, og 
for de evt. forudlønnede er det således nu. Der er nye skattekort og æn-
drede satser for transport og timedagpenge gældende fra 2024. Mere 
herom i det nye år. 

Vi har tidligere og over flere omgange omtalt de nye cirkulærer om se-
niorbonus samt løntillæg for afskaffelse af st. bededag. 

Se mere her – om seniorbonus, nye og gamle regler 
 

OBS; Lønkonsekvenser ved afskaffelse af Store Bededag 

På baggrund af helt nyt cirkulære fra Medarbejder og Kompetencesty-
relsen har STUK udsendt en præcisering af tidligere udsendt oriente-
ringsskrivelse om konsekvenserne ved afskaffelsen af st. bededag, hvor 
det fremgår at løntillægget skal udbetales to gange årligt sammen med 
lønnen for maj og august. 

Det må siges at være meget uheldigt så sent i forløbet at komme med 
sådan en præcisering. Lønsystemleverandørerne har formodentlig også 
arbejdet med en lettere administrativ løsning, hvor løntillægget kører 
løbende med månedslønnen. 

Vær derfor meget opmærksom på lønnen i januar, både hvad angår se-
niorbonus og kompensation for st. bededag. 

Se mere her – om konsekvenserne ved afskaffelse af st. bededag 
 

FINANSLOV VEDTAGET 

Finansloven blev lovformeligt vedtaget den 14. december. Intet nyt. 

Se mere her, tilskudsberegneren er opdateret med godkendte takster. 

 

https://lilleskolerne.dk/administration_ledelse/personaleadministration/seniorer/seniorbonus
https://lilleskolerne.dk/administration_ledelse/personaleadministration/loen_og_pension_mv/st_bededag
https://lilleskolerne.dk/administration_ledelse/konomi/tilskud_og_takster


LS Aktuelt 
Nr. 19 uge 51 23/24 
 

 

 Nyhedsbrev  
Lilleskolernes Sammenslutning 

 

Udgiver:        Lilleskolernes Sammenslutning, Schillerhuset, Nannasgade 28, 2200 København N 
Redaktion:    Lars Larsen, Niels Strunge, Sune Jon Hansen 

Side 2 af 2 

 

LILLESKOLERNES SAMMENSLUTNING 

Du er som altid meget velkommen til at kontakte os her i sekretariatet. 

 
 
 

Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning: 
Tlf. 6914 9664 
Mail: post@lilleskolerne.dk 
  

• Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, Tlf. dir.: 6914 9984  

• Lars Larsen: lars@lilleskolerne.dk, Tlf. dir.: 6914 9982  

• Niels Strunge. niels@lilleskolerne.dk,  Tlf. dir. 9215 8228  
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