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ORIENTERING OM REGNSKABSAFLAGGELSE

Fra kalenderen

Zoom-konferencer:
For ledere: | brev fra 3. februar, stilet til bestyrelsesformand og skoleleder, oriente-

— 1. marts kl. 14 rer Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) om regnskabsaflaeg-
—3.majkl. 13 gelsen for 2021 og 2022.

—1.junikl. 13

For administrativt personale: Fra brevet fremhaever vi falgende opmaerksomhedspunkter;

— 2. marts kl. 10

—4.majkl. 10 STUK er meget opmaerksomme pa om skolens felger op pé og
—8.junikl. 10 reagerer aktivt i forhold til revisors bemaerkninger og anbefalin-

For bestyrelse mv:
— Nye datoer pa vej

Regionsmode 2022/23
—28. februar, Jylland

WS lzererarbejdstid

- 8. marts 10-15, Randers

- 9. marts, 10-15 Narrebro

- 14. marts, 10-15, Hgrsholm

Lederinternat 2023
—29-30. marts

Repraesentantskab 2023
—21-22. april

Intromgde for nye medar-
bejdere i Lilleskolerne

—Jylland - afventer ny dato

Intromgde for nye bestyrel-
sesmedlemmer

— Afventer datoer 2023

ger til rsrapporten.

STUK pabegyndte i 2021 et tematisk tilsyn med skolernes tilgo-
dehavende skolepenge, herunder overholdelse af egendack-
ningskravet, da styrelsen havde konstateret, at flere skoler fort-
sat havde betydelige tilgodehavende skolepenge, samt at der
blev foretaget store afskrivninger pa tilgodehavende skole-
penge som falge af ikke-inddrivelige skolepenge. Afskrevet tab
af skolepenge kan nemlig ikke indga i beregningen af egen-
daekningen. Styrelsen vil i 2023 afslutte dette tilsyn ved at ud-
valgte skoler skal redegere for deres tilgodehavender.

Det har veeret konstateret, at der fortsat er flere skoler, som har
alenefuldmagt til skolens bankkonti. Hvis det ikke er muligt at
lave funktionsadskillelse, ber skolen kompensere herfor med
henblik pa at minimere risiko for fejl og svig.

Personalegaver skal begraenses, og skolerne skal udvise spar-
sommelighed.

Ledelsen skal, som noget nyt, i ledelsesberetningen beskrive
alle de igangveerende og afsluttede tilsyn, som skolen matte
have hafti arets lgb. Styrelsen ger opmaerksom p3, at det geel-
der alle former for tilsyn og ikke kun tilsynssager, som styrelsen
for Undervisning og Kvalitet fgrer. Tilsynene kan fares af tilsyns-
ferende, Arbejdstilsynet, Socialtilsynet, Skattestyrelsen m.v.

| forhold til krav om beskrivelse af bogferingsprocedurer, jf. ny
bogferingslov, skal skolen kunne fremlaegge beskrivelsen af
bogferingsprocedurerne til skolens revisor i forbindelse med re-
vision af arsregnskabet for 2022.

Frie grundskoler skal for farste gang indberette arsregnskabet
for 2022 via virk.dk. Fristen er fredag den 28. april 2023. Sko-
lerne vil forud for indberetningen modtage naermere informa-
tion om de praktiske forhold omkring indberetningen.

Hent STUK's orientering om regnskabsafleeggelse
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TJENESTEREJSER OG TIME- OG DAGPENGE / DIZATER

Satserne for karselsgodtgarelse er justeret en smule i 2023. Husk at kerselsgodtgerelse som udgangs-
punkt skal udbetales til den lave sats 2,19 kr. pr. km.

Se mere i denne vejledning om tjenesterejser

Skattefrie time- og dagpenge ogsa kaldet diater

Der hersker forskellige kutymer fra skole til skole i forhold til handteringen og udbetaling af skattefrie
time- dagpenge. Samtidig med at regel-grundlaget er ret klart, sa er der ogsa plads til lokale aftaler in-
denfor omradet. PAVs afsnit 21.1.3; forholdene pa de statslige institutioner ikke er ens, s& man giver mu-
lighed for lokal tilpasning i forbindelse med tilrettelseggelse af tjenesterejsen.

Aftalens formal er at deekke de merudgifter, der er forbundet med tjenesterejser. Ved merudgifter forstas
alene de ekstraudgifter, som den ansatte paferes pa en tjenesterejse. Der kan derfor ikke hverken direkte
eller indirekte gives gkonomisk kompensation for ulemper e.l. Honorering for eventuelle ulemper, f.eks.
seerligt belastende rejseaktivitet eller varetagelse af seerlige opgaver i forbindelse med tjenesterejser, ma
ske via de muligheder, der ligger i den lokale landannelse. Saledes er udbetalingen af time-dagpenge
ikke "et plaster pa saret” ved at vaere med pa en laengere lejrskole. Lejrskoletillaeg/ulempetillaeg aftales
lokalt eller ved at folge det beskrevne i overenskomsten. Se §22 i protokollat om arbejdstid for lserere og
bh. kl. ledere side 80 i OK-handbogen.

Link til OK-handbogen 2021-2024 for leerere og bh. kl. ledere

Lses mere om time- dagpenge her

NY LONTABEL GALDENDE FRA 1. APRIL 2023

Der er hele tre forskellige aktive lantabeller i kalenderaret 2023, s budget 2023 kan passende opdateres
med faktiske centrale Ignstigninger.

Hent Iantabel geeldende fra 1/1-2023 til 31/3-2023 - Reguleringsprocent; 13,7411

Hent Iantabel geeldende fra 1/4-2023 til 30/9-2023 - Reguleringsprocent; 15,5339

Lentabel fra 1/10-2023 udkommer senere. Reguleringsfaktor er 15,9197

Se mere her
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https://lilleskolerne.dk/uploads/lilleskolerne2020_dk/files/Nye%20filer%20LS%202020/L%C3%B8nninger%20statistik%20mv/Kopi%20af%20F%C3%A6lles_l%C3%B8ntabel_april%202023%20LL%20red%20230209.xlsx
https://lilleskolerne.dk/administration_ledelse/personaleadministration/loen_og_pension_mv/loentabeller

SAIS BN
Nr. 24 uge 8 22/23 - Lilleskolernes Sammenslutning

LEDERINTERNAT 2023 - SNARLIG TILMELINGSFRIST

Husk at vi afholder vores Lederinternat 2023 fra onsdag den 29. til torsdag den 30. marts.

Traeffet atholdes i Rarvig, og vi skal sammen og med ind- og opleeg udefra stille skarpt pa det at vaere
daglig ledelse pa en lilleskole.

| kan leese mere om og tilmelde jer traeffet her.

Vi gleeder os til at se jer.

HUSK OGSA - WORKSHOP ARBEJDSTID

- 8. marts; Randers Lilleskole 10-15
- 9. marts; Narrebro Lilleskole 10-15
- 14. marts; Hersholm Lilleskole 10-15

Til workshops omhandlende leererarbejdstid vil vaere fokus pa vidensdeling om proces og indhold i ar-
bejdstidsaftalen, ligesom der vil vaere fokus pa skolernes hidtidige erfaringer i hverdagen og forbere-

delse af det forestdende undervisningsar 2023/24.

Workshops er rettet imod skolens ledelse og evt. administrative medarbejdere med personaleadministra-
tive opgaver.

Tilmelding bedes modtaget samlet for skolen. Sendes til niels@lilleskolerne.dk. Angiv titel, e-mail og mo-
bilnummer pa alle tilmeldte fra skolen. Tilmeldingsfrist er 28. februar - men meld gerne snarligt tilbage,
hvis du vil vaere sikker pa at fa plads.

Hent program

NYT OM FOLKESKOLENS PRGVER, FEBRUAR 2023

Hent Nyt om folkeskolens prgver nr. 7

Booking af skriftlige prever i testogprever.dk fra 13. februar

| februar og marts modtager skolen besked om beskikket censur
Lodtraekning til diverse praver tidligst den 1. april

Proveudtraek sendt til skolerne den 3. februar - fortrolig til 23. april
Preveplan 2023/2024

Stor deltagelse ved gvepraver i januar
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NYT FRA LILLESKOLERNE

Kristian Falentin Rasmussen er pr. 1. marts ansat som skoleleder pa Gribskov Lilleskole. Kristian har i en
laengere periode fungeret som konstitueret skoleleder.

LILLESKOLERNES SAMMENSLUTNING

Du er som altid meget velkommen til at kontakte os her i sekretariatet.

Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning:
TIf. 6914 9664
Mail: post@lilleskolerne.dk

e Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9984 - tIf. mobil/sms: 2874 3329
o lars Larsen: lars@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9982
e Niels Strunge. niels@lilleskolerne.dk, TIf. dir. 9215 8228
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