LS Aktuelt

Nr. 31 uge 16 22/23

Nyhedsbrev
Lilleskolernes Sammenslutning

AL e LR

Fra kalenderen

Zoom-konferencer:

For ledere:

e 3. majkl. 13

e 1.junikl. 13

For administrativt personale:
e 4. majkl. 10

e 8.junikl. 10

For bestyrelse mv:

e Nye datoer pa vej

Repraesentantskab 2023
e 21-22. april 2023

Intromgde for nye bestyrel-
sesmedlemmer

e 31. maj 2023 (Sjeelland)
e 1.juni 2023 (Jylland)

Ledertreef
e 20.-22. september 2023

Kursus adm. personale
e 2.-3. okt. 2023 (Hornstup)

Intromode nye medarb.

e 3. oktober (Sjzelland)
e 5. oktober (Jylland)

Lederiet

e 26. oktober 2023
e 28. november 2023

Regionsmoder

e 7. november 2023 (Jy.)
e 9. november 2023 (Sj.)

Specialpadagogisk traef
e 22.-23. november 2023

MUSIK- OG TEATERMQDER 2023

Minifestivaler / musik og teatermoder
Som bekendt er arets Musik- og teaterfestival 2023 desvaerre aflyst.

Som erstatning bliver der rundt om i landet afholdt lokale minifestivaller
med musik- og teatermgder lilleskolerne i mellem.

| sidste uge blev der afholdt et digitalt me@de om netop dette, og flere
skoler har kontakt til hinanden og ger opmaerksom p3, at de er interes-
serede i atindga i et samarbejde, sa eleverne alligevel for lejlighed til at
fremvise, opleve og mades. Det er en nadlgsning, men det er den bed-
ste lgsning, der har vaeret mulig. Og det er virkelig stort at opleve og se,
hvordan skolerne gar til den, gar sammen og planlaegger disse minife-
stivaler/musik- og teatermader.

Vi star pa sekretariatet til radighed for at formidle kontakter mellem sko-
lerne og inviterer ogsa til et nyt digitalt mede i de kommende uger, sa
flere skoler kan orientere sig i mulighederne - og bringe gode ideer il
tovs.

Lees mere her om dette ars musik- og teatermoder 2023, hvor det ogsa
er muligt at orientere sig i forhold til den lokale status.

Lilleskolernes Musik- og teaterfestival 2024 afholdes igen i fuld skala pa
Randers Lilleskole fra den 24. juni til den 26. juni 2024.

NY REGULERINGSFAKTOR MED APRILLGN

For de bagudlgnnede, som omfatter langt sterstedelen af ansatte pa Lil-
leskolerne, sé er der lgnstigninger ved naesten alle Ignarter fra april lan-
nen, dvs. naeste lgn.

Den nye lgnreguleringsprocent er 15,5339, hvilket ca. svarer til en lgn-
stigning pa 1,58%.

Hent Ilgntabel og lses mere her

SZARLIGE FERIEDAGE OG FERIETILLAG

Seerlige feriedage optjent 2021 og som ikke er afviklet skal enten udbe-
tales ultimo april eller skriftligt aftales overfert til kommende feriear. De
szerlige feriedage optjenes og afvikles som ved den gamle ferielov.

Ferietillaeg med maj-lgn; Husk at der udbetales ferietilleeg ved ferie op-
tjient 1. september 2022 til 31. maj 2023. Udbetales ferietillaeg ikke her
skal det senest udbetales nar ferien aftholdes.
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NY VEJLEDNING | DATABESKYTTELSE | ANSATTELSESFORHOLD

Datatilsynets vejledning om databeskyttelse i ansaettelsesforhold er blevet revideret i marts 2023. Opda-
teringen er sket i lyset af tilsynets seneste praksis, herunder om indhentelse af straffeattester og referen-
cer. Datatilsynet har herudover praeciseret en raekke afsnit, herunder om arbejdsgiverens oplysningspligt
og videregivelse af personoplysninger. Endelig er vejledningens opbygning justeret for at ggre vejlednin-
gen mere letlaeselig og brugbar.

Databeskyttelse i ansaettelsesforhold er et komplekst omrade, hvor bl.a. de overordnede databeskyttel-
sesretlige regler, ansaettelsesretlige regler samt kollektive overenskomster og aftaler har betydning for de
behandlinger af personoplysninger, der sker pa arbejdspladser og i fagforeninger mv.

Vejledningen forholder sig alene til de databeskyttelsesretlige aspekter og tager saledes ikke stilling til
arbejds- og ansaettelsesretlige regler. Den henvender sig til den eller dem pa skolen, der har ansvar for
skolens behandling af persondata generelt. Den kan godt leeses fra ende til anden, men den kan pas-
sende bruges som opslagsveerk.

Vejledningen har falgende afsnit;

- Begreber i databeskyttelsesretten
Det indledende afsnit beskriver enkelt og kortfattet de vigtigste databeskyttelsesbegreber, som kan lze-
ses, hvis man lige skal have opfrisket begreberne, eller hvis man er ny pad omradet.

- Arbejdsgivers behandling af oplysninger under rekrutteringsprocessen

Afsnittet gennemgar de forskellige stadier i rekrutteringsprocessen fra stillingen opslas til der foreligger
en ansaettelseskontrakt, herunder; indhentelse af referencer, barneattester, personlighedstest, indhen-
telse af oplysninger pa sociale medier mv. Afslutningsvis omtales opbevaring af oplysninger om ansage-
ren.

- Arbejdsgivers behandling af oplysninger under og efter ansaettelsen

Her beskrives arbejdsgivers registrering og opbevaring af oplysninger for de ansatte generelt, herunder;
MUS-skemaer, APV, opbevaring efter ophgr af ansaettelse, videregivelse af Ianoplysninger til fx TR, fagfor-
ening eller pensionsselskab, orientering om fratraedelse/afskedigelse og sygefraveer internt og eksternt

- Rettigheder for ansggere og ansatte
Her beskrives ansattes generelle rettigheder; Oplysningspligten, indsigtsretten, ret til berigtigelse, slet-
ning mv.

- Kontrol af medarbejdere
Herunder adgang til tidligere medarbejderes e-mailkonti.

- Faglige organisationers og TRs behandling af personoplysninger

- Faglige organisationers forpligtelse til at udpege en databeskyttelsesradgiver
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Folgende afsnit er veerd at fremhzeve;

Rekvirering af referencer

For sa vidt angar indhentelse af referenceoplysninger finder databeskyttelsesreglerne anvendelse, hvis
man som arbejdsgiver registrerer oplysningerne elektronisk eller manuelt. Sker der ikke nogen registre-
ring af de indhentede referenceoplysninger, finder databeskyttelsesreglerne ikke anvendelse.

Samtykke vil som udgangspunkt ikke kunne danne grundlag for indhentelse/videregivelse af referencer,
idet et sddant samtykke - i en rekrutterings- og ansaettelsesproces - ofte ikke lever op til betingelsen om
at veere afgivet frivilligt, og derfor ikke kan anses som gyldigt.

Den ansattende arbejdsgiver skal derfor sikre forudsigelighed og gennemsigtighed, herunder at ansg-
geren er informeret om, at - og fra hvem og hvornar - der vil blive indhentet referencer, hvilke oplysnin-
ger der vil blive indhentet og at ans@geren er indforstaet med dette. Det kunne f.eks. ske ved, at det frem-
gar af det pageeldende stillingsopslag, at referencer fra (tidligere) arbejdsgiver indhentes, eller hvis ansg-
geren selv har opgivet referencen.

Intern orientering om fratraedelse/afskedigelse

Typisk vil det vaere tilstraekkeligt at oplyse om, at en medarbejder pa en given dag stopper, f.eks. fordi
vedkommende har faet nyt job. Derimod vil det som udgangspunkt ikke vaere i overensstemmelse med
databeskyttelsesreglerne at oplyse, at vedkommende stopper, fordi den pagaeldende er blevet afskedi-
get og/eller oplyse nzermere om baggrunden for afskedigelsen

Der kan imidlertid vaere konkrete tilfaelde, hvor saerlige hensyn til arbejdsgiveren, de gvrige ansatte pa
arbejdspladsen eller den afskedigede selv kan medfere, at arbejdsgiveren undtagelsesvis internt pa ar-
bejdspladsen kan oplyse, at vedkommende stopper, fordi den pagaeldende er blevet afskediget/bortvist
og/eller oplyse naermere om baggrunden for afskedigelsen. Et eksempel pa dette kunne vaere, at de an-
satte - fra den fratradte selv eller pa anden vis - allerede er bekendt med arsagen. Et andet eksempel
kunne veere, at arbejdsgiveren ved at dele oplysninger om arsagen kan handtere en allerede opstadet uro
eller rygtedannelse, som pavirker arbejdspladsen eller den fratradte ansatte, herunder at der florerer (for-
kerte) rygter, som medfarer skadevirkninger for arbejdsgiveren eller den ansatte, som stopper, om, hvad
der er sket.

Hvor meget man som arbejdsgiver kan oplyse i forbindelse med, at en ansat stopper, atheenger saledes
af den konkrete situation. Man skal som arbejdsgiver imidlertid altid sikre sig, at der ikke videregives flere
oplysninger end ngdvendigt. | denne overvejelse indgéar ogsa, om det er hele arbejdspladsen eller kun
en enkelt afdeling, som orienteres, og om videregivelsen sker skriftligt eller mundtligt.

Hent den nye vejledning
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NYT OM FOLKESKOLENS PRQVER - APRIL 2023

Hent ministeriets nyhedsbrev nr. 9, som refereret indeholder folgende;

- Skoleleder skal tjekke den tilsendte oversigt over beskikkede censorer (sendt via mail ultimo marts), for
at se om den er i overensstemmelse med de prever som afholdes

- Ligeledes skal pravematerialet, som blev afsendt fra ministeriet den 17/4, kontrolleres for om det er kor-
rekt i forhold til praveplan

- Skoler, der har elever, der afleegger prave pa szerlige vilkar, kan hente materiale til disse elever pa en
hjemmeside. Skoler far besked i naeste uge om hvor materialet kan hentes

- Plan B prevematerialet vil veere tilgeengeligt pa en hjemmeside, hvis skolen far tekniske udfordringer i
forbindelse med praveafviklingen og ikke kan anvende testogpraver.dk

- Hvis der opstar uregelmaessigheder, som det er ngdvendigt at reagere pa i en prevesituation, vil Styrel-
sen for It og Leering (STIL) og Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) udsende information via drifts-
info.stil.dk. Her er det muligt at tilmelde sig, s& man automatisk far besked via SMS og e-mail

- STUK anbefaler, at den leerer, som skal diktere diktaten, forbereder sig ved at lzese diktaten hajt med en
fagligt kvalificeret kollega 15 minutter inden praven afvikles

- Alle skoler vil senest den 9. juni 2023 modtage en tilbagemelding fra censor pa de enkelte holds/klas-
sers praestationer ved de skriftlige prever i dansk, matematik, engelsk, tysk og fransk. Tilbagemeldings-
ordningen omfatter klasser/hold med mere end fire elever.

- De skoler, der har tilmeldt elever, der afleegger prove pa saerlige vilkar, vil i begyndelsen af uge 17 mod-
tage en mail med oplysninger om, hvor prevematerialet kan hentes.

- Den 3. maj, klokken 12, testes "SIRENEN" som er en mobilbaseret alarm, pa alle nyere mobilenheder i
Danmark. Testen finder sted mens der atholdes preve i Matematik med hjselpemidler for 9. klasse. Alar-
men lyder i 12 sekunder, hvis man har en taendt telefon eller tablet. Har man haft telefonen slukket eller
pa flytilstand under SIRENENSs afpravningstidspunkt, igangsaettes alarmen sa snart, man taender telefonen
eller slar flytilstand fra. Det er derfor vigtigt, at skolen har klare retningslinjer om telefoner i prgvelokalet,
sa der ikke sker unadige forstyrrelser under praven, og at | orienterer eleverne, inden praven afvikles.

- 25. april; Husk dato for skolernes offentliggerelse af udtraek
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SAMARBEJDSUDVALG OG ARBEJDSMILJGUDVALG

Er det en god idé at sld samarbejdsudvalg og arbejdsmiljgudvalg sammen?

Det kan du blive meget klogere p3a, hvis du deltager i samarbejdssekretariatets webinar torsdag den 27.
april kl. 13.00-14.30.

Her vil de gennemga resultaterne af den rapport, som TeamArbejdsliv netop har udfgrt. Rapporten byg-
ger pa en spgrgeskemaundersggelse blandt statslige arbejdspladser, og den kortlaegger fordele og
ulemper ved sammenlagt struktur.

Du vil bl.a. fa svar pa:
- om sammenlaegning er en god idé?

- styrker sammenlaegning arbejdsmiljgarbejdet?

Derudover vil de forteelle, hvordan Samarbejdssekretariatet kan veere behjaelpelige, hvis man gnsker sam-
menlagt struktur hos jer.

Tilmelding webinar

LILLESKOLERNES SAMMENSLUTNING

Du er som altid meget velkommen til at kontakte os her i sekretariatet.

Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning:
TIf. 6914 9664
Mail: post@lilleskolerne.dk

e Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9984 - tIlf. mobil/sms: 2874 3329
e lars Larsen: lars@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9982
o Niels Strunge. niels@lilleskolerne.dk, TIf. dir. 9215 8228
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