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Fra kalenderen 

 

Zoom-konferencer: 

For ledere:  

•  6. september kl. 13 

•  1. november kl. 13 

•  6. december kl. 13 
For administrativt personale:  

•  7. september kl. 10 

•  2. november kl. 10 

•  7. december kl. 10 
For bestyrelse mv:  

•  Nye datoer på vej 
 
Ledertræf 

•  20.-22. september 2023 
 
Kursus adm. personale 

•  2.-3. okt. 2023 (Hornstup) 
 
Lilleskolernes Parlament 

•  5.-6. okt. 2023 (KBH) 
 

Intromøde nye medarb. 

•  3. oktober (Sjælland) 

•  5. oktober (Jylland) 
 
Lederiet 

•  26. oktober 2023 

•  28. november 2023 
 
Regionsmøder 

•  7. november 2023 (Jy.) 

•  9. november 2023 (Sj.) 
 
Specialpædagogisk træf 

•  22.-23. november 2023 
 

 

SKOLEÅRETS SIDSTE LSA – GOD SOMMER 

Sidste skoledag nærmer sig og dermed også en sommerferie. 

Sekretariatet hos Lilleskolernes Sammenslutning går på sommerferie i 

ugerne 28-30, hvor telefoner og mails er så godt som lukket. 

Tak for dette skoleår. 

I ønskes alle en god sommer. 

 

Husk de faciliterede netværk; 

- Læsevejledernetværk Sjælland og Jylland 
- Dramanetværk 
- Tysknetværk 
- Specialpædagogisk netværk 

 
Tilmeld gerne nu. Sidste frist er dog 25. august. 

OBS TYSKNETVÆRKET;  

Datoen for første mødedag i netværket er ændret til 17. august. 

Første mødedag er således inden tilmeldingsfristen. 

Se mere her og hent invitation 

 

Online-møder for ledere og administrative 

Der er fastlagt nye datoer for online-møder i efteråret 2023. 

Se kalender øverst til venstre og noter det gerne i egen kalender. 

 

Lilleskolernes Parlament 

Lilleskolernes Parlament løber af stablen som sidste år, torsdag og fre-
dag i uge 40 på Børne U.N.I på Vesterbro i København. 

Rammerne er sat af planlægningsgruppen, og der vil blive udsendt invi-
tation sidst i denne uge. 

Hvis I allerede nu har kendskab til elever, som kunne forventes at del-
tage og som har interesse i at deltage i planlægningsarbejdet som elev-
ambassadører, så kontakt venligst; 

Lars fra Lilleskolernes Sammenslutning; lars@lilleskolerne.dk 

Digitalt planlægningsmøde forventes afholdt i uge 33. 

 

 

https://lilleskolerne.dk/uploads/lilleskolerne2020_dk/files/Nye%20filer%20LS%202020/Kurser/LS%20faciliterede%20netv%C3%A6rk%20LL%20red%20230620.pdf
mailto:lars@lilleskolerne.dk
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OBLIGATORISK ELLER FRIVILLIG WHISTLEBLOWERORDNING 

Der er som bekendt indført nye lovkrav, omkring etablering af intern whistleblowerordning. Senest den 

17. december 2023, er alle private virksomheder med 50-249 ansatte, herunder frie grundskoler, forplig-

tiget til at etablere en intern whistleblowerordning. Skoler med omkring 50 ansatte eller under bør også 

overveje om de skal etablere egen ordning. 

Læs mere her om de forskellige whistleblowerordninger. 

WTW (Willis Towers Watson) har indgået en aftale med Woba om en enkel ordning, som sikrer skolen 

fuld compliance iht. EU’s lovkrav. Ordningen kan etableres for blot DKK 2.750 (inkl. moms) om året. 

Flere frie grundskoler bruger allerede Wobas platform til udarbejdelse af jeres APV, hvilket gør øvelsen 

med at etablere ordningen endnu lettere. 

Som en del af pakken, indgår en skabelon til udarbejdelse af skolens whistleblowerpolitik. 

Læs mere her 

Hvis du/I er interesseret i at blive en del af ordningen, så kontakt Hans Jørgen Rasmussen fra WTW sene-

ste den 1. juli på; Hans.Rasmussen@wtwco.com 

 

NYE ANSÆTTELSESBEVISER 

Som det tidligere er blevet omtalt her i LS Aktuelt, er der i maj måned vedtaget en ny ansættelsesbevislov 

i Danmark. Lovgivningen træder i kraft pr. 1. juli 2023.  

Lilleskolernes Sammenslutning har sammen med de øvrige skoleforeninger og de enkelte faglige organi-

sationer lagt et stort arbejde i at nå til fælles forståelse om, hvad der skal ind i de nye ansættelsesbeviser. 

Allerede nu, forud for ferien, forventes der lagt i hvert fald to ansættelsesbeviser op, som kan anvendes. 

For lærere henholdsvis for det pædagogiske personale. I forhold til øvrige grupper, skoleledere, HK og 

3F, er tidshorisonten formentlig, at der kan være noget klart lige i starten af det nye skoleår. I starten af 

august vender vi tilbage med udvidet information om ansættelsesbrevene. Nye ansættelsesbeviser vil 

fremgå som nyhed på forsiden af Lilleskolernes Sammenslutnings hjemmeside. 

Selvom I har ansatte, der ansættes nu, men først påbegynder ansættelsen lige i begyndelsen af det nye 

skoleår, er det i første omgang tilstrækkeligt at give dem det hidtidige ansættelsesbevis, hvis dette udar-

bejdes forud for 1. juli 2023. 

 

KURSUS OM BØRN OG UNGE MED TRAUMER, KBH 

Københavns Kommune inviterer Frie Grundskoler til kursuseftermiddag den 27. september 2023. Invita-

tion herfra er sendt til Lilleskolerne beliggende i Københavns Kommune. Initiativet hilses velkommen og 

med opslaget her, så kunne det være at nogen kunne inspirere andre kommuner til at følge trop. Det 

burde være i alle kommuners interesse at styrke samarbejde om børn og unge med specielle behov. 

Formålet med dette minikursus er at give en indflyvning til området herunder til forståelse af traumatiske 

oplevelser og deres effekter bl.a. i relation til læring, at give et grundlag for at kunne tale om vanskelige 

hændelser i uformelle rammer og at diskutere og få ideer til, hvordan traumeperspektiver kan inddrages i 

den konkrete praksis i skolen. 

https://lilleskolerne.dk/administration_ledelse/undervisning_og_tilsyn/tilsyn/whistleblower
https://lilleskolerne.dk/uploads/lilleskolerne2020_dk/files/Nye%20filer%20LS%202020/Forsikring/Woba%20i%20Skoleforsikringsprogrammet.pdf
https://woba.io/whistleblower/
mailto:Hans.Rasmussen@wtwco.com
https://lilleskolerne.dk/forside
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NYT OM FOLKESKOLENS PRØVER NR. 12 – JUNI 2023 

Årsplan og frister for skoleåret 2023/2024 er opdateret. 

 

ORIENTERINGSDAGE I FORDELINGSSEKRETARIATET 

STUK og Fordelingssekretariatet afholder orienteringsdage om tilskud m.v. til de frie grundskoler. 

Orienteringsdagene afholdes tirsdag den 22. og torsdag den 24. august på Fordelingssekretariatet i Sla-

gelse, og tirsdag den 29. august på Scandic i Silkeborg. 

Orienteringsdagene henvender sig især til nye og nyere medarbejdere i skolernes administration. 

Tilmelding her – frist den 11. August 2023 

 

 

 

 

LILLESKOLERNES SAMMENSLUTNING 

 

Du er som altid meget velkommen til at kontakte os her i sekretariatet. 

Sekretariatet har dog sommerlukket i ugerne 28, 29 og 30. 

 

Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning: 
Tlf. 6914 9664 
Mail: post@lilleskolerne.dk 
  

• Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, Tlf. dir.: 6914 9984 - tlf. mobil/sms: 2874 3329 

• Lars Larsen: lars@lilleskolerne.dk, Tlf. dir.: 6914 9982  

• Niels Strunge. niels@lilleskolerne.dk,  Tlf. dir. 9215 8228  
 

 

https://www.uvm.dk/folkeskolen/folkeskolens-proever/proeveterminer-proevefag-og-planer/aarsplan-og-frister
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=Z4mkz98THUKGi4nXKG7PpXlbXNcdNuhOoJ_ya09e0-VURDFVMUxZT09HVjYxUEs2UFRWOVZTQUIxUy4u&web=1&wdLOR=cA20F7FAA-A067-4C02-BED1-BEFA98D6C066
mailto:post@lilleskolerne.dk
mailto:sune@lilleskolerne.dk
mailto:lars@lilleskolerne.dk
mailto:niels@lilleskolerne.dk

