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Fra kalenderen

Zoom-konferencer:
For ledere:

e 1. november kl. 13
e 6. decemberkl. 13

For administrativt personale:

e 2. novemberkl. 10
e 7. decemberkl. 10
For bestyrelse mv:

e Nye datoer pa vej

Kursus adm. personale
e 2.-3. okt. 2023 (Hornstup)

Lilleskolernes Parlament
e 5.-6. okt. 2023 (KBH)

Intromgde nye medarb.

e 3. oktober (Sjzelland)
¢ 5. oktober (Jylland)

Lederiet

e 26. oktober 2023 (Jy)
e 28. november 2023 (Sj)

Specialpaedagogisk traef
e 22.-23. november 2023

Regionsmoder
e Udsat til primo 2024

NYE REGLER OM SENIORBONUS

| kelvandet pa OK21, og aftalen om seniorbonus, opstod der mellem de
centrale parter uenighed om forstaelsen af aftalen. Uenigheden hand-
lede bl.a. om hvorvidt aftalen skulle forstds som en ordning, som blev
aktiveret med det samme man fyldte 62 ar, eller om det var en opspa-
ringsordning, som farst blev aktiveret det efterfalgende ar.

Parterne har nu indgaet forlig i sagen, hvilket nu medfarer, at der er en
ny aftale om seniorbonus og seniordage, der treeder i kraft d. 1. januar
2024.

Ordningen er gaet fra at veere en arlig bonusudbetaling til at veere en lo-
bende manedsudbetaling fra januar 2024.

Afviklingen af "det gamle cirkulzere”

Den oprindelige aftale gav skolens ledere, leerere, bh. kl. ledere og an-
satte pa 3F- eller HK-overenskomst, ret til en arlig seniorbonus pa 0,8%
af lennen fra og med det kalenderar, hvor den ansatte fyldte 62 ar. Det
blev i den forbindelses aftalt, at seniorbonussen skulle udbetales i ja-
nuar maned - aret efter seniorbonussen var optjent, medmindre man
forud herfor valgte at konvertere bonussen til seniordage eller til pensi-
onsbidrag.

Ansatte kan ikke, efter ny aftale, vaelge at konvertere seniorbonus op-
tjent i kalenderéret 2023 til seniordage til afvikling i 2024. Seniorbonus
optjenti 2023 skal altsd udbetales med lgnnen for januar 2024 efter de
gamle regler, som udbetalingen i januar 2023. Her er den samlede pen-
sion en del af beregningsgrundlaget - modsat den nye ordning, hvor
bonussen er pensionsgivende.

Hent det gamle cirkulsere

Det nye cirkulzere gaeldende fra 1. januar 2024

Det nye cirkulzere er fortsat gaeldende for samme personalegrupper og
bonussen udger stadig 0,8% af den ansattes faste manedslgn. Bonussen
skal nu udbetales manedligt sammen med den faste lgn fra det kalen-
derar, hvor ansatte fylder 62 ar. Ansatte, som var fyldt 62 ar i 2023, skal
altsa have to forskellige seniorbonusser udbetalt med januarlgn 2024,
hvor beregningsgrundlaget ogsa er forskelligt.

Den nye bonus er pensionsberettiget og ferieberettiget og pensionen
indgar saledes ikke i beregningsgrundlaget. Bonussen kan i stedet, ef-
ter den ansattes @nske, indbetales som et ekstraordinaert pensionsbi-
drag.

Ansatte der opfylder betingelserne for ret til seniorbonus, og som tiltrae-
der ansaettelsen i lobet af kalenderaret, far udbetalt seniorbonus med
virkning fra ansaettelsestidspunktet.

Den faste manedslen bestar af den ansattes grundlgn (basislan, skala-
trinslgn, intervallgn) samt centralt aftalte og decentralt aftalte tillaeg, der
udbetales med faste manedlige belgb. Variable tilleg herunder ulem-
petilleeg indgar ikke i beregningsgrundlaget.
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Retten til at afholde seniorfridage

Med den nye aftale har ansatte, der fylder 62 ari perioden fra d. 1. januar til d. 30. juni, ret til at afholde 2
seniordage med lgnfradrag i det kalenderar, hvori den ansatte fylder 62 ar. Fylder den ansatte 62 ari pe-
rioden fra d. 1. julitil d. 31. december, har den ansatte ret til at atholde 1 seniordag med lgnfradrag i det
kalenderar, hvori den ansatte fylder 62 ar. Ansatte har i de efterfalgende kalenderar efter det kalenderar,
hvori de fylder 62 ar, ret til at afholde 2 seniordage med lgnfradrag om aret.

Seniordagene skal afvikles som hele fridage. Lenfradraget beregnes med 4,62% pr. fridag af den ansattes
faste manedslen. Ved ansaettelsesforholdets opher, bortfalder ikke-afholdte seniordage med Ignfradrag.

Vaer opmaerksom pa at aftalen om seniorbonus ikke var og er gaeldende for ansatte pd BUPL/FOA- over-
enskomst.

Hent det nye cirkuleere geeldende fra januar 2024.

KURSUS FOR ADMINISTRATIVE MEDARBEJDERE

Kursus for de administrative medarbejder pa Lilleskolerne blev afviklet mandag og tirsdag pa Hornstrup
Kursuscenter i denne uge. Kurset var tilrettelagt af en planlaegningsgruppe i ar fra det jyske - og manda-
gens program var en god blanding af faglige- og livsbekraeftende indslag, hvor “syngnings-entertaine-

ren” pa bedste vis herunder er i faerd med at overbevise deltagerne om at ALLE KAN OG B@R SYNGE...

Deltagelse i kurset viser gang pa gang, hvor vigtigt og givtigt det er at mades pa tvaers af Lilleskolerne,
hvor der ogsa er lejlighed til at byde nye medarbejdere velkommen i lilleskole-regi.

OBLIGATORISK ARBEJDSMILJOQUDDANNELSE - NYE DATOER 2024

Alle skoler med 10 ansatte og derover skal oprette en arbejdsmiljgorganisation med mindst en arbejds-
miljgrepraesentant valgt af de ansatte pa skolen, og arbejdsmiljsuddannelsen er obligatorisk for arbejds-
miljgrepraesentanter og de ledere, der er udpeget til arbejdsmiljgorganisationen.

Skoleforeningerne og Frie Skolers Leererforening udbyder sammen "den obligatoriske arbejdsmiljgud-
dannelse”, som er mélrettet leerere fra de frie skoler. Der er nu kommet nye datoer for kurser i 2024;

- 16.-18. januar 2024, Middelfart
- 29.-31.januar 2024, Hornstrup
- 6.-8. marts 2024, Roskilde

- 23.-25. april 2024, Aalborg

Se mere her og tilmeld
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VELKOMMEN TIL NY SKOLELEDER

Esrum Kost- og friskole har ansat Anette Habers van Bijlevelt Rix.

Velkommen i Lilleskolerne.

LEDERIET 2023

Invitationen til arets udgave af Lederiet er klar.

Vi afholder det i ar som to separate dagsmeder.

- torsdag den 26. oktober - Arhus Friskole
- tirsdag den 28. november - Harsholm Lille Skole

Temaet er det samme, men oplaegsholderne forskellige.

| kan lzese mere om arets tema, oplaegsholdere og praktisk info i ove

AFSKEDSRECEPTION FOR SOREN HANSEN

Roskide L.

nstadende link.

e Sk

ONNAST WVEO Tl e
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LILLESKOLERNES SAMMENSLUTNING

Du er som altid meget velkommen til at kontakte os her i sekretariatet.

Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning:
TIf. 6914 9664
Mail: post@lilleskolerne.dk

e Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9984
e lars Larsen: lars@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9982
e Niels Strunge. niels@lilleskolerne.dk, TIf. dir. 9215 8228
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