LS Aktuelt

Nr. 20 uge 2 21/22

AN
- Lilleskolernes Sammenslutning

Fra kalenderen
Zoom-konferencer:

For ledere:
—2. februarkl. 10
—2. marts kl. 13

For administrativt personale:
-3. februar kl. 10

—3. marts kl. 13

For bestyrelse mv:

—Datoer fglger

Lederinternat 2022

—2.-3. februar
AFLYST pga. corona-situatio-
nen

Lilleskolernes Parlament
—3.-4. marts

Repraesentantskab og Lille-
skoletraef 2022

—22.-23. april

Ledertraef 2022
—-21.-23. september

COVID-19

Test er stadig et vaesentligt redskab i corona-strategien. Det anbefales
at naesten alle bliver screenings-testet 2 gang om ugen, og, jf. nyligt
spargsmal/svar, er det ogsa muligt at BH-klasserne bliver tilbudt test ef-
ter en lokal vurdering.

Organisering af undervisning og stamklassen

Barne- og undervisningsministeriet har nu sat lidt flere ord pa anbefalin-
gen om undervisning i stamklassen og mulighederne for afvigelse fra
dette. Alene det at forsgge at definere en stamklasse pa Lilleskoler kan
vaere sveert, men de yderligere ord fra ministeriet er med til at klargere,
at man har mulighed for at organisere sig lokalt/i henhold til sin skole.

Det vaesentlige er, at man forsgger at begraenset antallet af teette fysiske
mader mellem elever og personale i denne forhabentlig overskuelige
periode. En stamklasse behgver ikke vaere en klasse, hvor barnene har
samme argang, men man kan godt have en aldersintegreret i stam-
klasse, hvor det giver mening. Undervisning kan ogsa udskydes og om-
prioriteres, og det giver mening at starre projekter, med mange bern
og maske hele skolen, bliver udskudt til senere pa aret.

Det kan ogsa lade sig gare fx at have valgfag, hvor stamklasser blandes
- sa leenge man ger det med omtanke og ekstra opmaerksomhed pa de
sundhedsmaessige foranstaltninger. Se mere i spgrgmal/svar og "Vej-
ledning om muligheder for tilretteleeggelse af undervisning i valgfag i
grundskolen i forbindelse med anbefaling om undervisning i stamklas-
ser i den aktuelle smittesituation med COVID-19".

Opdateret vejledning for handtering af smitte

Vejledningen er opdateret pa baggrund af den nyeste justerede ret-
ningslinjer. Vejledningen er henvendt til ledelser pa grundskoler og ud-
dyber de formulerede retningslinjer blandt andet mht., at det nu kun erii
hjemmet eller tilsvarende, at man er “neer kontakt”.

Vejledning for handtering af smitte hos bgrn i grundskoler mv. v. 6. jan

Kompensation renggringsudgifter

Der udbetales et ekstraordineert tilskud pa 45,8 millioner kroner i 1.
kvartal 2022 til selvejende og private uddannelsesinstitutioner pa
Barne- og Undervisningsministeriets omrade, som ikke er kommunalt fi-
nansierede, herunder frie grundskoler.

Midlerne tildeles efter samme vilkar, som gjorde sig geeldende for de
rengeringstilskud, som uddannelsesinstitutionerne modtog i 2020 og
2021.

Midlerne skal daekke institutionernes ggede udgifter til rengaring som
falge af sundhedsmyndighedernes anbefalinger, og eventuelt ufor-
brugte midler skal tilbagebetales inden arets udgang.
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https://www.uvm.dk/aktuelt/i-fokus/information-til-uddannelsesinstitutioner-om-coronavirus-covid-19/spoergsmaal-og-svar/midlertidig-hjemsendelse-over-julen
https://lilleskolerne.dk/uploads/lilleskolerne2020_dk/files/Nye%20filer%20LS%202020/Covid%2019/Vejledning%20om%20tilrettel%C3%A6ggelse%20af%20undervisning%20i%20valgfag%20i%20grundskolen.pdf
https://lilleskolerne.dk/uploads/lilleskolerne2020_dk/files/Nye%20filer%20LS%202020/Covid%2019/Vejledning%20om%20tilrettel%C3%A6ggelse%20af%20undervisning%20i%20valgfag%20i%20grundskolen.pdf
https://lilleskolerne.dk/uploads/lilleskolerne2020_dk/files/Nye%20filer%20LS%202020/Covid%2019/Vejledning%20om%20tilrettel%C3%A6ggelse%20af%20undervisning%20i%20valgfag%20i%20grundskolen.pdf
https://lilleskolerne.dk/uploads/lilleskolerne2020_dk/files/Nye%20filer%20LS%202020/Covid%2019/Vejledning%20om%20tilrettel%C3%A6ggelse%20af%20undervisning%20i%20valgfag%20i%20grundskolen.pdf
https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2021/Corona/Retningslinjer/Vejledning_haandtering-af-smitte-blandt-boern-i-dagtilbud-og-grundskoler_060921.ashx?la=da&hash=64BF4F2115A6640C3FE35C472C2244F5840CFFF9
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NYE SATSER FOR TRANSPORTGODTGQRELSE, DAGPENGE MV.

Transportgodtgerelsessatser for 2022:

a) Almindelig godkendt karsel i eget karetgj (alm takst): 1,98 kr. pr. km
b) Karsel i henhold til bemyndigelse (haj takst): 3,51 kr. pr. km

Se mere pa vores hjemmeside her

Lentabellen er opdateret mht. nye satser for time- og dagpenge, transportgodtgerelse, dagpenge og g-
dage. Der er ikke @ndringer til lanningerne, hvor reguleringsprocenten (11,4336) pr. 1. oktober 2021er
geeldende.

Se mere her

NYE CIRKULZARER MED BETYDNING FOR LILLESKOLERNE

| december 2021 er der udgivet en raekke nye cirkulzerer fra Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, som
har betydning for medarbejdere ved skolerne. Disse omtales kort her, ligesom der linkes op til det en-
kelte cirkuleere (bemeerk i @vrigt, at geeldende cirkulaerer altid kan findes pa savel Medarbejder- og Kom-
petencestyrelsens hjemmeside; se Cirkulzerer og/eller pa Retsinformation, hvor gaeldende cirkuleerer li-
geledes kan fremsgges.

Cirkuleere om aftale om seniorordninger

Aftalen om en styrket indsats betyder bl.a., at ansatte, der er fyldt 60 ar, i forbindelse med medarbejder-
udviklingssamtalen skal have tilbud om at drefte seniorperspektiver. Samtalen skal have fokus pa fasthol-
delse og medarbejderens snsker og forventninger til sit arbejdsliv bade pa kort og leengere sigt.

Konkret kan skole og medarbejdere i de enkelte overenskomster pa lilleskolernes omrade finde beskri-
velser af, hvilke mulige reduktioner i ansaettelsesomfang, der er aktuelle for omfattede medarbejdere, og
hvilken skonomisk reekkevidde sddanne har. Udover de gskonomiske elementer i en seniorindsats inde-
holder cirkuleeret endvidere anvisning pa behov for en lokal draftelse - i samarbejdsudvalg - om indsat-
sens indhold i gvrigt for sa vidt angar mere blgde dele. Seniorindsatsen bgr omtales i skolens personale-
politik.

Cirkuleeret har virkning fra 1. april 2021.

Cirkulzere om aftale om frivillig fratraeden

Cirkuleeret indeholder ikke i sig selv indholdsmaessige sendringer i reglerne om frivillig fratraeden i for-
hold til tidligere, men det er sggt at forenkle og preecisere indholdet. Ogsé dette cirkulaere kan danne af-
saet for draftelser om konkrete tiltag for de enkelte overenskomstomrader, som er aktuelle pa lillesko-
lerne.

Ledelsen afger, om aftalen finder anvendelse pa den enkelte skole. | denne henseende preeciseres, at af-
talen kun kan finde anvendelse i de situationer, hvor anszettelsesmyndigheden vurderer, at personalere-
duktioner er eller forudses at blive ngdvendige, og hvor det i den forbindelse vil veere hensigtsmaessigt at
fremme den frivillige fratraeden. Etablering af en aftale om frivillig fratraeden forudsaetter en forstaelse
mellem den ansatte og dennes leder, idet ordningen hviler pa et frivillighedsprincip. Aftalen kan ikke an-
vendes for ansatte, der afskediges uansggt eller fratraeder af andre grunde som f.eks. sygdom eller anden
utilregnelig arsag.

Aftale omfatter mulighed for ekstra indbetaling af pension/tilkeb af pensionsalder henholdsvis lanmaessig
kompensation for lang tids ansaettelse eller fritstilling i et antal maneder med fuld Izn.
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https://lilleskolerne.dk/administration_ledelse/personaleadministration/tjenesterejser_mv
https://lilleskolerne.dk/administration_ledelse/personaleadministration/loen_og_pension_mv/loentabeller
https://www.medst.dk/arbejdsomraader/hr/cirkulaerer-overenskomster-og-aftaler/
https://www.retsinformation.dk/
https://cirkulaere.medst.dk/media/1242/052-21.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/cirkulaerer/053-21-frivillig-fratraeden/
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Cirkuleere om seniorbonus

Ansatte har fra og med det kalenderar, hvori de fylder 62 ar, ret til en arlig seniorbonus pa 0,8 pct. af den
seedvanlige arslgn. Ordningen er fleksibel, og de 0,8% kan derfor ogsa konverteres til 2 seniorfridage om
aret eller til et ekstraordineert pensionsbidrag pa 0,8% af den saedvanlige arslen. En ansat, der veelger at
konvertere seniorbonussen, skal give skolen meddelelse herom senest den 1. oktober aret fer, bonussen
ville vaere kommet til udbetaling.

Seniorbonus omfatter ikke timelannede medarbejdere ved skolen.

Cirkuleeret treeder i kraft 1. april 2022. Ansatte, som er omfattet, har dog ret til bonussen for hele kalen-
deraret 2022; altsa fra 1. januar 2022 til og med 31. december 2022. Udbetaling finder sted ved farste
lenudbetaling efter kalenderaret udlgb - altsd med legnnen i januar 2023. En ansat, der vaelger at konver-
tere seniorbonussen for 2022, skal give meddelelse herom senest den 1. oktober 2022 med henblik pa
afvikling af seniordage i 2023 og/eller indbetaling af et pensionsbidrag ved farstkommende lgnudbeta-
lingi2023.

Ansatte med ret til seniorbonus, som tiltreeder eller fratraeder i lobet af optjeningsaret har ret til en for-
holdsmaessig andel af seniorbonussen.

Bemaerk: Samtlige overenskomster undtaget overenskomst for paedagogisk personale ved lilleskolerne
er omfattet af reglerne om seniorbonus.

Cirkulzere om tillidsrepraesentanter i staten mv.

Cirkulaerets primaere sigte ma siges at vaere enighed mellem Skatteministeriet og centralorganisationerne
om at henlede bl.a. skolernes opmaerksomhed p3, at de @gede krav til tillidsrepraesentantinstitutionen
ber medfere, at tillidsrepreesentanterne ogsa far de n@dvendige og tilstraekkelige vilkar for at udeve de-
res virke, herunder nadvendig tid og uddannelse, samt tryghed i ansattelsesforholdet. Og parterne un-
derstreger vigtigheden af opmaerksomhed imod tillidsrepraesentanternes fortsatte kompetenceudvikling.

Endvidere adresserer cirkuleeret kort, hvilke tillidshvervsudpegede, der omfattet af den szerlige tillidsre-
praesentantbeskyttelse mod afskedigelse og forflyttelse. Denne omfatter ud over (faelles)tillidsrepraesen-
tanter

) suppleanter for (feelles)tillidsrepraesentanter

) samarbejdsudvalgsmedlemmer (medarbejderrepraesentanter)

) suppleanter for samarbejdsudvalgsmedlemmer (medarbejderrepraesentanter), samt
) arbejdsmiljgrepraesentanter
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Som bilag til cirkuleeret er proceduren for afskedigelse af en tillidsrepraesentant beskrevet i hovedtraek.

Skolerne opfordres til altid at kontakte sekretariatet, safremt medarbejdere med omtalte szerlige beskyt-
telse pateenkes afskediget forud for ivaerksaettelse af en sadan afskedigelse.

Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning:
TIf. 6914 9664
Mail: post@lilleskolerne.dk

e Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9984 - tlf. mobil/sms: 2874 3329
e lars Larsen: lars@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9982
e Niels Strunge. niels@lilleskolerne.dk, TIf. dir. 9215 8228
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https://cirkulaere.medst.dk/cirkulaerer/051-21-seniorbonus/
https://cirkulaere.medst.dk/cirkulaerer/049-21-tillidsrepraesentanter-i-staten-mv/
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