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Nyhedsbrev
Lilleskolernes Sammenslutning
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Fra kalenderen

Zoom-konferencer:

For ledere:

—6. april kl. 10.00

—4. maj kl. 13.00

—1. juni kl. 10.00

For administrativt personale:
—7. april kl. 10.00

5. maj kl. 13.00

—2. juni kl. 10.00

For bestyrelse mv:

—10. maj kl. 19.00

—23. august kl. 19.00
—26. oktober kl. 19.00
—30. november kl. 19.00

Repraesentantskab og Lille-
skoletraef 2022

—22.-23. april
Invitation pa LS hjemmeside

Ledertrzef 2022
—21.-23. september

Lilleskolernes Parlament
—6.-7. oktober

AFGANGSPROVE 2022; NY BEKENDTGQRELSE

Hent hele bekendtgerelse om visse regler om folkeskolens prover i pro-
veterminen maj-juni 2022, sygeprover m.v. i forleengelse heraf og andre
midlertidige foranstaltninger som led i forebyggelsen og afhjzelpningen
i forbindelse med covid-19

Praveafholdende skoler bliver orienteret direkte fra Barne- og under-
visningsministeriet om aendrede forhold og lovgivning vedrgrende Fol-
keskolens afgangsprave. Vi afventer tilhgrende vejledning og naeermere
information i relation til denne bekendtgarelse.

Som det ogsa fremgik af en politiske aftale, sa er der mulighed for fleksi-
bilitet ved afholdelse af mundtlige praver. Skolen kan fx undlade at for-
mulere pravespargsmal til de dele af faget, hvor det efter en faglig og
paedagogisk vurdering giver mening, fordi temaet eller omradet har
vaeret problematisk at gennemfare pga. Covid-19. Man skal vaere op-
maerksom pa3, at safremt skolen undlader at formulere prevespergsmal i
dele af faget, sa skal skolen forud for prevens atholdelse, offentliggaere
opgivelsen for det pagaeldende fag pa skolens hjemmeside.

§4 om standpunktskarakterer;

§ 4. Skolen giver den sidste standpunktskarakter i fag, som er afslut-
tende for eleven (afsluttende fag), pa falgende tidspunkter:

1) I fag eller i den del af et fag (mundtlig eller skriftlig), som eleven skal
til prave i, afgives den sidste standpunktskarakter forud for preven og
senest den 3. juni 2022.

2) l fag eller den del af et fag (mundtlig eller skriftlig), som eleven ikke
skal til prave i, afgives den sidste standpunktskarakter tidligst den 1. juni
og senest den 3. juni 2022.

3) 1 8. klasse afgives den sidste standpunktskarakter senest den 15. juni
2022.

Stk. 2. Den sidste standpunktskarakter efter stk. 1 gives ud fra en hel-
hedsvurdering pa baggrund af leerernes kendskab til elevens faglige ni-
veau i den daglige undervisning, herunder eventuel ngdundervisning,
og i gvrigt efter de almindelige regler herom.

Stk. 3. Hvis en eller flere af elevens praver er aflyst efter § 2, stk. 1, 2.
pkt., treeder den sidste standpunktskarakter i faget i stedet for den ka-
rakter, som skulle have vaeret givet ved den aflyste preve, og er dermed
ophgijet til prevekarakter, jf. dog stk. 5.

Stk. 4. Hvis eleven ved aflaeggelse af en prave, jf. § 2, stk. 2-4, opnar en
lavere karakter end den sidste standpunktskarakter, jf. stk. 1, nr. 1, op-
hojes den sidste standpunktskarakter til provekarakter i det pageel-
dende fag eller den pagaeldende del af et fag.
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Stk. 5. Et simpelt gennemsnit af de sidste standpunktskarakterer i fagene fysik/kemi, biologi og geografi
treeder i stedet for den karakter, der skulle have vaeret givet ved folkeskolens faelles prave i fysik/kemi, bi-
ologi og geografi, og er derved ophgjet til pravekarakter. § 16 i bekendtgerelse om karakterskala og an-
den bedgmmelse finder tilsvarende anvendelse ved fastszettelse af standpunktskarakterer efter 1. pkt.

Stk. 6. En karakter, der, jf. stk. 3-5, er ophgjet til eller treeder i stedet for en prevekarakter, indgar som en
almindelig prevekarakter pa de eksamensbeviser og prevebeviser, som skolen udsteder efter de almin-
delige regler herom.

§5 om Uddannelsesparathedsvurdering m.v. (uddrag)

§ 5. Til brug for uddannelsesparathedsvurderingen for elever i 9. og 10. klasse ajourferer skolen senest
den 3. juni 2022 &ndringer i de personlige, sociale og praksisfaglige forudsaetninger i optagelse.dk. Sko-
len indberetter senest den 3. juni 2022 tillige elevernes faglige forudsaetninger i optagelse.dk.

ARBEJDSMILJQETS BETYDNING FOR TILTRAKNING AF GODE MED-
ARBEJDERE

En ulige fordeling af dygtige folkeskolelaerere har stor betydning for skolebgrns udvikling af deres faglige
evner. Sadan lyder udgangspunktet for Rasmus Klokkers forskningsprojekt, hvor han har faet bevilget 2,4
millioner kr. af Danmarks Frie Forskningsfond. Forskningsprojektet har til formal at identificere, hvad der
kan tiltreekke dygtige folkeskolelzerere - ogsa til skoler, der ikke i forvejen klarer sig godt.

Gad vide hvornar man bliver kategoriseret som dygtig leerer?

Det er egentlig interessant hvilke forskningsprojekter, der bliver igangsat - men projektet rummer sand-
synligvis mere substans end overskrifterne giver anledning til at tro. Spargsmalet om hvad der tiltraekker
den gode medarbejder og medarbejderen, der passer lige netop til lilleskolen, kunne vaere interessant at
far belyst. For nok har lannen noget at sige, men er "forteellingen om skolen”, grundholdningerne og veer-
dierne og arbejdsmiljget ikke mindst ligesa, om ikke mere, essentielle for at tiltreekke gode og engage-
rede medarbejdere, der vil noget med barnene?

Der er i hvert fald en ikke uvaesentlig opgave i et arbejde med og tilbyde et godt og givende arbejdsmilje
og undervisningsmiljg. Nar der séledes er lovgivningsmaessigt krav om at bade undervisningsmilja og
arbejdsmilje skal vurderes minimum hvert 3. ar, sa kan en oplagt tilgang veere, at arbejdet er en integreret
del af et arshjul i netop denne ‘sags tjeneste’. Det handler om blikket for og pa skolens personale, bade
individuelt og i relationerne til teamet og skolens kultur, former og formal. Og det handler om, at der i
hele organisationen er den nedvendige opmeerksomhed pa arbejdsmiljget, hvor der bliver prioriteret
bedst muligt og taget de rigtige beslutninger, og hvor fallesskabet om at bidrage til og lafte skolens for-
mal bliver det baerende for et sundt arbejdsmilje. Det kraever en evig opmaerksomhed og samarbejde
med personalet.

Og til arbejdet med arbejdsmiljget er der hjaelp at hente flere steder;

- Arbejdstilsynet; Har en branche-specifik hjemmeside og en APV-veerktgjskasse, hvorfra du kan
udsende spgrgeskema mv. og selv tilretteleegge og justere dine spargsmal.

- Arbejdsmiljgweb.dk; Har blandt andet lavet inspirationsvaerktajet "Pa forkant”, hvor der beskrives
en bred vifte af konkrete og gennemprevede metoder til at seette arbejdsmiljgarbejdet i system.
Tilgangen er at ved at veere pa "forkant” med arbejdet, sa kan starre arbejdsmiljgmaessige proble-
matikker undgas.
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PAV - Samarbejdsudvalg, arbejdsmiljgorganisation, APV. mv; Personaleadministrativ vejledning
(PAV) beskriver hovedlinjerne i samarbejdsaftalen for statens institutioner og arbejdsmiljglovens
regler - og har som altid link til den underliggende lovgivning.

Samarbejdssekretariatet; er et rddgivningsorgan for de statslige samarbejdsudvalg, som kan
hjeelpe bade ledelse og medarbejderrepraesentanter med radgivning. Fokus er at forbedre dialo-
gen og styrke samarbejdet, og der er direkte adgang til samarbejdsaftalen og andre relevante
publikationer.

APV-tjekliste undervisning; Her har du adgang til en overordnet APV, som er en mulig opstart.

Det er jo ikke alt man kan styre ved at veere pa forkant, og pa et tidspunkt vil man, som ledelse, sandsyn-
ligvis made tegn pa mistrivsel pa arbejdspladsen. Hvordan man kan blive bedre til at spotte dette, og
hvilke muligheder man har for at handle ud fra lovgivningen, har Cabi lavet en webinarraekke om, hvor
det er gratis at deltage.

Se mere her.

HUSK £NDRINGER MED KOMMENDE APRIL-LON

Der er en rackke overenskomstmaessige andringer der treeder i kraft fra 1. april. Blandt andet skal det pae-
dagogiske personale efter BUPL-overenskomst have en generel lenforhgjelse med et tilleeg pa 2.000 kr.
arligt. Der er i denne overenskomst ogsa oprettet et nyt skalatrin 39 til peedagoguddannede med 10 ars
anciennitet og mere.

Pensionsbidraget stiger i bade 3F og HK-overenskomst. Dette var kun nogle overskrifter og saledes ikke
udtemmende. Se mere her pa side 2 i LS Aktuelt nr. 28.

OPTAGELSESPRQVEN TIL DE GYMNASIALE UDD. JUSTERES

Zndringen af optagelsespraven skal ses i lyset af eendringerne af sommerens prever for afgangselever i
grundskolen, som Folketingets partier indgik aftale om den 25. februar 2022.

Saledes lempes kravene til optagelsesprgven. Se nyhed hos uvm.

LILLESKOLERNES SAMMENSLUTNING

Du er altid velkommen til at kontakte os her i sekretariatet.

Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning:
TIf. 6914 9664
Mail: post@lilleskolerne.dk

e Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9984 - tlf. mobil/sms: 2874 3329
e lars Larsen: lars@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9982
e Niels Strunge. niels@lilleskolerne.dk, TIf. dir. 9215 8228
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