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Fra kalenderen

Zoom-konferencer:
For ledere:
o 28.april, kl. 10
o 26.maj, kl. 13
o 23.juni, k.13

For administrativt personale:
o 8.april, kl.10
o 6.maj, kl. 13
o 3.juni, kl. 10

For bestyrelse mv:
o 6. april, kl. 19
o 4.maj, k.19
o 3.juni, kl.19

LINK til Zoom udsendes nogle
dage far medet

Repraesentantskab 2021
16. april - Virtuelt

Intromgde for nye bestyrel-
sesmedlemmer

o 7.september (Jyl.)

o 9.september (Sj.)

Ledertraef 2021
22.—24. september

Netvaerksdggn for administra-
tivt personale
29.-30 september

Regionsmgder 2021
9. november (Jyl.)
11. november (Sj.)

COVID-19 NYT

Lokale nedlukninger - ny praksis

Styrelsen for Patientsikkerhed har i lzbet af pasken udstedt pabud om
nedlukning af alle skoler og fritidstilbud i en reekke kommuner pa
grund af for hgj smitte. Alle elever i de pagaldende kommuner er
hjemsendt til fiernundervisning/virtuel undervisning, og skolerne ma
etablere ngdpasning.

Flere kommuner kan forvente lokale nedlukninger, hvis smitten stiger.
Den aktuelle liste over pdbud om restriktioner eller nedlukning ber
kunne findes pa Styrelsen for Patientsikkerheds hjemmeside.

Skoler i de bergrte kommuner vil blive kontaktet direkte kommunen,
der er ansvarlig for at implementere Styrelsen for Patientsikkerheds
pabud. Et pabud vil bl.a. kunne omhandle restriktioner for adgangen
til skoler og institutioner, antal af personer der har adgang; klasse- og
holdstarrelse, betingelser for adgang mv.

Indtil nu har Lilleskolernes Sammenslutning modaget informationer fra
centralt hold. Dette ger sig imidlertid ikke geaeldende for de lokale re-
striktioner og nedlukninger. Det bliver derfor i stigende grad vanske-
ligt for os at skabe et overblik over vilkarene, idet retningslinjerne for
de enkelte kommuner og institutioner kan veere forskellige.

Det kan i det lys vaere en god ide, at | sikrer jer viden om, hvem i kom-
munen, der informerer skolen, hvis Styrelsen for Patientsikkerhed ud-
steder pabud med betydning for grundskoleomradet.

Vi ma nok ogsa, til trods for modstand i relevante fora, indstille os pa,
at kommunerne i fremtiden selv far beslutningsmagten, nar det kom-
mer til skolenedlukninger - ogsa i forhold til de frie grundskoler. | dag
ligger beslutningen om restriktioner og skolenedlukninger hos Styrel-
sen for Patientsikkerhed, men det er hensigten, at de fremadrettet skal
fungere som radgivere for kommunerne. Lovgrundlaget for aendrin-
gen er ikke fuldt ud pa plads endnu, men forventes at blive det i den
naermeste fremtid.

Omlagt undervisning - ny bekendtggerelse

| pasken udkom bekendtgerelsen der omhandler omlagt undervis-
ning; dvs. muligheden for at skolen midlertidigt kan omlaegge sin al-
mindelige undervisning og i den forbindelse fravige bestemmelser i
lovgivningen pa Barne og undervisningsministeriets omrade om den
almindelige undervisning. Muligheden for at give omlagt undervisning
kan ske, hvor barnene er tilbage i skole, og traeder sa at sige i stedet
for neadundervisning, der hvor det ellers er/har veeret ngdvendigt som
led i forebyggelse og afhjeelpning i forbindelse med covid-19.

Link til bekendtggrelsen.
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Covid-19 Fripladstilskud

Alle skoler er den 24. marts blevet orienteret om at hjaelpepakken til perioden frem til 31. juli 2021 er op-
brugt, pga. det meget store behov i januar og februar. Ordningen er ophgrt, og det er dermed ikke mu-
ligt at ssge om Covid-19 fripladstilskud via Fordelingssekretariatet.

For yderligere se mail fra Fordelingssekretariatet.

Vi opdaterer kontinuerligt vores hjemmeside med seneste nyt vedr. COVID-19 og ellers kan | med fordel
tiekke UVM's hjemmeside for nyeste spargsmal/svar, retningslinjer, mv.

SOMMERENS PROQVER

Barne- og Undervisningsministeriet har udstedt Bekendtggrelse nr. 515 af 24. marts 2021 om aflysning af
folkeskolens prever i preveterminen maj/juni 2021 og andre midlertidige foranstaltninger som led i fore-
byggelsen og afhjalpningen i forbindelse med covid-19.

| den forbindelse har ministeriet begaet en vejledning til skolerne om bekendtggrelsen om aflysning af
folkeskolens prever i preveterminen maj/juni 2021. Vi har pa zoom-meder og i LS Aktuelt veeret omkring
meget af indholdet, men her er det samlet i en oversigt. Vedlagt er ogsa et brev fra ministeriet med orien-
tering om midlertidige foranstaltninger, der har betydning for elevernes uddannelsesparathedsvurdering
(UPV) sommeren 2021.

Vi afventer fortsat ministeriets vejledning ift. den midlertidige mulighed for fleksibilitet ved mundtlige
prever (dvs. muligheden for ikke at stille spgrgsmal i omrader man kun har haft nedundervisning i). Som
naevnt pa leder-zoom-madet i sidste uge, skulle den veere lige pa trapperne.

Link til vejledning

Link til bekendtgarelse

LONREGULERING 1. APRIL

Den ny reguleringsprocent geeldende fra 1. april 2021 bliver ferst udmeldt, nar overenskomsterne er en-
deligt godkendte. Det betyder at april-lan og evt. maj-lan ma keres med den nuvaerende kendte regule-
ringsprocent pa 10,2211. Lennen skal efterfalgende tilbagereguleres.

Se mere i nedenstaende beskrivelse af de afviklede overenskomstforhandlinger.

HVORDAN KAN SKOLER UNDERSTOTTE SAMARBEJDET MED FORZEL-
DRENE TIL ORDBLINDE ELEVER?

Danmarks Evalueringsinstitut har udarbejdet et notat, der har til formal at understatte skolernes arbejde
med ordblinde elever. Notatet peger pa, at skoleledelsen ma sikre tydelige retningslinjer for foraeldre-
samarbejdet, at ordblinde elever og deres forzeldre har brug for en kontaktperson, og at foreeldrekurser
er en vigtig del af arbejdet med ordblinde elever.

Hent udgivelsen her
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OK 2021 - AFTALER PA ALLE OMRADER

De feerdigforhandlede overenskomstaftaler skal godkendes ved afstemninger blandt lanmodtagerne, for
de kan treede i kraft. Farst nar resultatet af afstemningerne foreligger, kan de aftalte lanstigninger pr. 1.
april 2021 traede i kraft ved udmelding af ny procentregulering, og udsendelse af opdaterede lentabeller.

Den gkonomiske ramme pa 6,75 % for den kommende 3-arige overenskomstperiode, 1. april 2021 - 31.
marts 2024 er geldende for alle fem overenskomstomrader, som har betydning for lilleskolerne; men der
er naturligvis variationer og forskelle de fem omrader i mellem, som omfatter:

Leerere og barnehaveklasseledere.

Ledere - gverste leder og @vrige ledere.

Paedagogisk personale (BUPL).

Renggringsassistenter, kekkenmedarbejdere, tekniske servicemedarbejdere og tekniske service-
ledere (3 F).

5) Kontorpersonale og administrative medarbejdere (HK).

ez

Overblik: Det sker i overenskomstperioden 2021 - 2024:

Efter skemaet findes en kommentar til hvert enkelt omrade, samt oversigt over hvem der indgar de for-
skellige aftaler.

Laerere og Ledere Padagogisk | Rengering, | Kontor/ad-
bh.kl.ledere personale pedel m.fl. ministration
(BUPL) (3F) (HK)
1. april 2021
Sif]gere' lonstig- | 4,80 % 0,80 % 0,80 % 0,80 % 0,80 %
Ny lgntabel

Sorgorlov indfgres med andret § 9 i aftalen om barsel, adoption og omsorgsdage.

??? Sorgorlov .
9 Nyt cirkuleere udsendes

1. august 2021 | Ret til nedsat ar- Perioden for | Ny fast ars-
Leerere; 60 ars bejdstid for alle lee- ansaettelse norm pa
regel rere og bh.kLI. fra pa timelan 1924 timer
3F; eendret peri- | 60 ar (fylderi forleenges til | foren 12 ma-
ode patimelan | normperioden) - 3 maneder neders norm-
HK; Ny arsnorm | 175 timer med til- periode
svarende lgnned-
gang
1. oktober
2021
Generel lgnstig- | 0,30 % 0,30 % 0,30 % 0,30 % 0,30 %
ning
Ny lgntabel
Larere og Ledere P=dagogisk | Rengering, | Kontor/ad-
bh.kl.ledere personale pedel m.fl. ministration
(BUPL) (3F) (HK)

1. januar 2022 | Samarbejdssporet i
Arbejdstid lee- arbejdstidsaftalen
rere treeder i kraft: § 5,
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§9,810,812, 8§
18,819 09§23
aftalen.

1. april 2022
Generel lgnstig-
ning + regule-
ringsordning.
Ny lgntabel.

Ny seniorbonus

Andre lgnstig-

1,19 % + ? % fra re-
guleringsordnin-
gen

Ny seniorbonus-
ordning fra det ka-
lenderér, hvor den
ansatte fylder 62
ar. 0,8 % af arslen
eller betalte fri-

1.19% +?%
fraregule-
ringsordnin-
gen

Ny seniorbo-

nusordning

fra det kalen-

derér, hvor
den ansatte

1,19% +?%
fra regule-
ringsordnin-
gen

Generel for-
hojelse med
tilleeg pa
2.000 kr. arligt

1,19% +?%
fra regule-
ringsordnin-
gen

Ny seniorbo-
nusordning

fra det kalen-

derar, hvor
den ansatte

1,19% +?%
fra regule-
ringsordnin-
gen

Ny seniorbo-
nusordning
fra det kalen-
derar, hvor
den ansatte

ninger dage (2 dage) fylder 62 &r. | Nyt skalatrin fylder 62 ar. | fylder 62 ar.
- basistrin for 0,8 % af ars- 39 til paeda- 0,8 % af ars- 0,8 % af ars-
bh.kl. Bornehaveklassele- | lgn eller be- | goguddan- len eller be- | lgn eller be-
- BUPL: generel | deres basislgn sti- | talte fridage | nede 10 ars talte fridage | talte fridage
for- ger med 4.700 kr. (2 dage) anc.. (2 dage). (2 dage). OG
haojelse, nyt ska- | arligti grundbelab samtidigt
latrin, lentilleeg | 2012 til: Nyt lgntilleeg Nyt tilleeg til | nedjusteres
til AMR og til Basistrin 1: til AMR og til skalatrin 21: | antallet af
visse TR, forhg- | 271.288 kr. TR der ogsa 2.000 kr ar- selvbetalte
jelse af lgn til Basistrin 2: er AMR. ligti 2012 kr. | seniordage til
praktikanter, 284.395 kr. 3 dage (fra
timelen haeves Basistrin 3: Manedslen- Karensperi- 5).
- 3F: nyt tilleeg 295.011 kr. nen til stude- | ode for pen-
- HK: timelgn op | Basistrin 4: rende i praktik | sion nedsaet- | Timelgnnin-
313.754 kr. forhgjes med | tesfra8til4 | gerne haeves
Nedsat karens (i grundbelgb 365 kr. (2012 maneder. med 1,50 kr. i
for pension for 2012) kr.). 2012 kr.
3F Pensionsbi-
Timelgn for drag haeves Pensionsbi-
Forhgjelser af paedagogud- | fra 14% til drag heaeves
pensionsbidrag dannede og 14,5%. fra 15% til
for HK og 3F paedagog- 16%.
medhjalpere
haeves med
2,00 kr.og 1,5
kr. (2012)
Laerere og Ledere P=dagogisk | Rengering, | Kontor/ad-
bh.kl.ledere personale pedel m.fl. ministration
(BUPL) (3F) (HK)
1. august 2022 | Den nye arbejds-
Arbejdstid lee- tidsaftale skal bru-
rere ges fra og med
skolearet 2022-
2023.
1. oktober
2022
Generel lgnstig- | 0,30 % 0,30 % 0,30 % 0,30 % 0,30 %

ning
Ny lgntabel
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é’ei':'e'ﬁgﬁfﬂg_ 8%+ 7 brare. | 1AB%H % [ 148% 7% | 148%+2% | 148%+2%
ina + requle. Iulerin s.ordnin— fra regule- fra regule- fra regule- fra regule-
ning = reg 9 9 ringsordnin- | ringsordnin- ringsordnin- | ringsordnin-
ringsord. gen on on on on
Ny lgntabel 9 9 9 9
1. oktober
2023
Generel lgnstig- | 0,35 % 0,35% 0,35% 0,35% 0,35%
ning
Ny lgntabel
Overenskomstperioden udlgber - aftaleforhandlinger om fornyelser
31. marts 2024 med virkning fra 1. april 2024 pdbegyndes efterar 2023

Ledere - gverste leder og gvrige ledere

Den hidtidige aftale fra januar 2019 viderefgres uden aendringer for overenskomstperioden 2021-2024.
Der forventes dog redaktionelle endringer i aftalen. Se resultatpapiret HER.

Afgerende for lanmulighederne fremover bliver de rammer der fastseettes i den sakaldte bemyndigelses-
skrivelse, som udsendes af Undervisningsministeriet og fastleegger vilkarene for lokalt aftalte lanninger
mellem skolens bestyrelse og lederen. Den gaeldende skrivelse er fra 17. september 2019; og der forelig-
ger ikke oplysninger om, hvorvidt der er en ny opdateret skrivelse pa vej. Hent den geeldende bemyndi-
gelsesskrivelsen HER.

OK-handbog; Skoleforeningerne og Frie Skolers Ledere udarbejder en ny OK-handbog for 2021-2024.

Lzerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler

Fornyelsen af leerernes overenskomst indeholder tre elementer: En ny arbejdstidsaftale, som blev aftalt i
slutningen af 2020, resultatet af organisationsforhandlingerne, som primeert angar lgnstigningerne til ber-
nehaveklasselederne, samt selvfglgelig det samlede CFU-forlig, hvor de generelle lgnstigninger og andre
generelle forhold, som fx seniorbonussen aftales.

Den ny arbejdstidsaftale har virkning for skoledret 2022 - 2023, men dele af aftalen, nemlig de paragraf-
fer der handler om planlaegning af og samarbejde om tilrettelaeggelsen af arbejdstiden, traeder i kraft 1.
januar 2022. En seerlig paragraf, § 13a, treeder dog i kraft allerede 1. august i ar. Paragraffen fastseetter at
alle leerere og barnehaveklasseledere har ret til at fa den arlige arbejdstid nedsat med 175 timer mod til-
svarende lgnnedgang med virkning fra den normperiode hvor den ansattes fylder 60 ar. Paragraffen ind-
forer sdledes denne ret til nedsat tid for alle, mens retten hidtil kun har veere gaeldende for leerere og bar-
nehaveklasseledere der var fyldt 50 ar, men ikke 57 ar, pr. 31. juli 2013.

Navnlig de nye regler om samarbejde mellem ledelsen og leererne og barnehaveklasselederne - ofte kal-
det "samarbejdssporet” - pakalder sig opmaerksomhed. Lilleskolernes Sammenslutning vil vende tilbage
til dette tema dels med yderligere information, dels med workshops/informationsmader som vil blive af-
holdt efter sommerferien.

Det bemaerkes, at den nye arbejdstidsaftale omfatter laerere m.fl. i staten; dvs. at aftalen deekker andre
omrader end de frie grundskoler, hvilket betyder at det kan vaere vanskeligt at fa overblik over praecis
hvilke regler der angar frie grundskoler og hvilke bestemmelser skolerne kan se bort fra. Denne udfor-
dring vil der blive taget hand om i den OK-handbog, der er planlagt.
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Arbejdstidsaftalen af 4. januar for lserere m.fl. i staten kan hentes HER

Organisationsaftalen er ganske kortfattet - lidt over 1 a-4 side - og handler om Ign til barnehaveklassele-
derne (lanstigning pr. 1. april 2022), samt aftaler om a) at undersgge vaerdien af det centralt fastsatte
funktionstilleeg for “alenepraktik”, b) at drafte udviklingen af lgnstatistikker og c) at drafte den mindre
gruppe der er kombinationsbeskaeftiget pa gymnasieskoler med en fri grundskoleafdeling.

Resultatpapiret vedrgrende organisationsaftalen for leerere og bgrnehaveklasseledere kan hentes HER.

CFU-forliget omfatter alle ca. 195.000 ansatte pa statslige aftaler og der falgelig ganske omfattende. De
punkter som har seerlig betydning for de frie grundskoler er:

De generelle lgnforhgjelser og viderefgrelse af reguleringsordningen, som udlaser ekstra lgnstigninger
eller Isnnedgang i takt med lgnudviklingen pa det private arbejdsmarked sammenholdt med det statslige
arbejdsmarked.

Seniorbonus ordningen, som traeder i kraft 1. april 2022, og indebeerer at ansatte fra og med det kalen-
derar, hvori pagaeldende fylder 62 ar, far ret til en arlig seniorbonus pa 0,80 % af den saedvanlige lgn. Bo-
nussen kan konverteres til 2 seniorfridage pr. ar - eller til et ekstraordinaert pensionsbidrag. Ordningen vil
blive indskrevet i cirkulaere om senior- og fratreedelsesordninger.

| forbindelse med en styrket seniorindsats vil der i perioden arbejde forskellige initiativer - blandt andet at
opdele det nuvaerende cirkulaere om senior- og fratraedelsesordninger i to separate aftaler.

Sorgorlov indfgres saledes at foraeldre i tilfeelde af dedfedsel, barnets ded inden det fyldte 18. eller bort-
adoption, far ret til Ian under orlov med Ign i indtil 26 uger. Reglerne vil blive indskrevet cirkuleeret om
barsel, adoption og omsorgsdage som § 9.

Gruppeliv - aldersgraense for barnesum haeves fra 21 til 24 ar; samt en raekke sendringer og preeciserin-
ger i cirkulzeret om gruppelivsordningen. Men praemien, som skolerne indbetaler, forbliver usendret.

Videreudvikling af statens lgnsystemer. Der er aftalt et projekt for perioden, hvor parterne blandt andet
skal etablere feelles videns- og erfaringsgrundlag.

Adgang til lznoplysninger sikres: | rammeaftalen om nye lgnsystemer indsaettes en bestemmelse, der skal
sikre at tillidsrepraesentanten i forbindelse med lanforhandlinger far ret til at fa relevante lenoplysninger,
hvilket kan indeholde medarbejderens navn, stillingsbetegnelse, anseettelsestidspunkt, lanindplacering
samt centrale og lokalt aftalte tilleeg.

Kompetenceudviklingsindsatsen med Kompetencesekretariatet og Den statslige Kompetencefond, hvor
skolerne kan s@ge om midler, viderefgres.

Tjenesterejseaftalen, som er fra juni 2000 og er grundlag for udbetaling af karsels- og rejsegodtgarelser i
henhold til de arlige satsreguleringer, vil blive gennemgaet og redigeret i overenskomstperioden.

Det bemaerkes, at arbejdstidsaftalen for leererne indgik som bilag L til CFU-forliget, hvilket kan tages som
udtryk for at aftaleparterne har tillagt netop den aftale, som jo var indgéet forud for CFU-forliget, stor
veegt.

Interesserede kan leese hele CFU-forliget HER
OK-handbog; Skoleforeningerne og Frie Skolers Laererforening udarbejder en ny OK-handbog for 2021-

2024. Redaktionsarbejdet gar i gang nar forhandlingsresultaterne er godkendt og cirkulaere teksterne fo-
religger.
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Padagogiske personale ved frie grundskoler (BUPL-overenskomsten)

Fornyelsen af BUPL-overenskomsten indeholder dels en raekke lanforbedringer dels at FOA fremover vil
vaere en del af overenskomsten, dels et periodeprojekt om Ian.

Lenforbedringerne sker pr. 1. april 2022. Der tilfgjes et nyt lantrin 39 for peedagoger med 10 ars ancien-
nitet og et generelt tilleeg pa arligt 2.000 kr. (i grundbelab 31. marts 2012) for alle manedslannet ansatte,
ligesom visse tillaeg, timelgnninger og manedslgnnen til studerende i praktik heeves. Disse lanstigninger
ligger jo udover de generelle Iznstigninger, som udger 4,42 %, og de finansieres af den sakaldte "rest-
stigning” som i overenskomstperioden skennes af blive pa 1,50 %. De aftalte lanstigninger holder sig in-
denfor for denne ramme, saledes at den samlede omkostning for BUPL-aftalen ligger indenfor overens-
komstrammen pa 6,75 %.

Sorgorlov, som fglge af CFU-forliget, vil ogsa gaelde for ansatte omfattet af BUPL-overenskomsten; men
den nye seniorbonus indfgres ikke pd omrader, som i forvejen har sin egen seniorordning.

BUPL og FOA har indgaet et forhandlingsfeellesskab, som indebeerer at FOA fremover vil vaere en del af
overenskomsten og at FOA kan organisere peedagogmedhjaelpere og paedagogiske assistenter pa omra-
det, som skal have deres pensionsbidrag indbetalt til PenSam i steder for til PBU. Det er fortsat BUPL der
forhandler overenskomsten, og som handterer ansaettelsessager, saledes at orientering om pataenkte op-
sigelser fortsat skal sendes til BUPL, uanset om den ansatte er organiseret eller e}, og uanset hvor den an-
satte i givet fald er organiseret.

Periodeprojektet har til formal at afdaekke lanforskelle mellem paedagogiske personale ansat ved frie
grundskoler og paedagogisk personale ansat i sammenlignelige omrader. Baggrunden er dels den histo-
riske udvikling der er sket siden BUPL-aftalerne blev implementeret pa de frie skolers omrade, dels at par-
terne er enige om, at de frie grundskoler hverken skal veere lanferende eller det modsatte i forhold til for
eksempel det kommunale omrade. Parterne skal efterfalgende drefte, hvordan eventuelle ugnskede for-
skelle kan udlignes.

OK-handbog; hvor forhandlingsresultat og en raekke redaktionelle sendringer indarbejdes, vil blive ud-
sendt snarest muligt.

Renggringsassistenter, kokkenmedarbejdere, chaufferer og tekniske servicemed-
arbejdere (3 F- overenskomsten)

Overenskomstfornyelsen indeholder en raekke lgnforbedringer som traeder i kraft pr. 1. april 2022, og
som er finansieret indenfor den sakaldte reststigning i CFU-forliget. Lilleskolernes Sammenslutning er me-
get tilfreds med, at det lykkedes at fa forhgjet pensionsprocenten.

Udover lanforbedringerne bliver reglerne for timelgnnede sndret med virkning fra 1. august 2021. Efter
den hidtidige regel kunne man vaere timelgnnet, hvis beskaeftigelsen var under 8 timer ugentlig, eller hvis
anseettelsen var under 1 maned. Dette sendres saledes at en medarbejder kan veere ansat pa timelan i op
til 3 maneder, hvorefter pageeldende skal overga til manedslgn. Det betyder ogs3, at det ikke leengere er
muligt at have en medarbejder ansat pa et lavt timetal - fx 5 timer om ugen - pa timelgn udover 3 mane-
der. Med andre ord skal alle anseettelser der har en varighed udover 3 maneder vaere pad manedslgn.

Savel sorgorlov som seniorbonus som aftalt i CFU-forliget indferes pa 3F-omradet.

Udgiver: Lilleskolernes Sammenslutning, Schillerhuset, Nannasgade 28, 2200 Kebenhavn N
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For fleksjobbere vil overenskomstteksten blive omskrevet séledes at disse medarbejdere i videst muligt
omfang sikres en gruppelivsordning, hvilket der kan veere udfordringer med safremt pageeldende videre-
farer en tidligere pensionsordning.

Overenskomstteksten vedrgrende kompetenceudvikling opdateres.

Periodeprojekt om lgn. P4 baggrund af de lgnstatistikker der var til radighed ved forhandlingerne, be-
sluttede parterne at man i overenskomstperioden vil arbejde med en afdeekning af den lokale landan-
nelse pa omradet.

OK-handbog; for 2021-2024, hvor forhandlingsresultat og redaktionelle aendringer indarbejdes, vil blive
udsendt snarest muligt.

Kontorpersonale og administrative medarbejdere (HK-overenskomsten)

Overenskomstfornyelsen sker indenfor CFU-forligets ramme, og de midler der veeret til radighed for for-
handlingerne indenfor den sakaldte "reststigning” er brugt pa et laft af pensionsbidraget med 1 procent-
point, samt lgft af nogle timelgnninger. Herudover er den gennemsnitlige arlige arbejdstid nedsat som
folge af at der indfgres en fast arsnorm pa 1924 timer pr. 12 maneders periode (skolear eller kalenderar
efter eget valg). Sorgorlov og seniorbonus som aftalt ved CFU-forliget indferes ligeledes pa HK-omréadet.

Seerligt for ansatte med personlig ordning i henhold til den gamle overenskomst mellem HK og Lillesko-
lernes Sammenslutning: Overenskomstfornyelsen giver, antager vi, anledning til spargsmal om, hvordan
administrative medarbejdere ansat pa en personlig ordning tilbage fra den gamle lilleskoleoverenskomst
er stillet og kan forholde sig. | forleengelse af overenskomstforhandlingerne blev det aftalt, at HK og Lille-
skolernes Sammenslutning medes og drefter de spargsmal, der melder sig i kelvandet pa overenskomst-
fornyelsen. Disse draftelser indledes i uge 14.

OK-handbog; hvor forhandlingsresultat og redaktionelle aendringer indarbejdes, vil blive udsendt sna-
rest muligt.

Hvem har indgaet aftalerne?

Lzerere og Ledere (over- | Paedagogisk | Rengering, Kontor/ ad-
boernehave- ste og ovrige) | personale pedel m.fl. ministration
klasseledere (BUPL) (3F) (HK)

. Enighed om Enighed om Enighed om
Den gkonomi- . . . .
ske ramme: CFU-forliget at holde sig at holde sig at holde sig

enerelle lon- mellem Centralorganisationernes | indenfor CFU- | indenfor CFU- | indenfor CFU-

gene Feellesudvalg og Skatteministeriet | forliget forliget forliget
stigninger, re-
gglermger, oSt Leerere og ledere er repraesente- | BUPL 3F forbund HK/Privat
stigninger og |
andre formal ret gennem Laerernes Centralor- | og og og

ganisation (LC) Aftaleenhe- Aftaleenhe- Aftaleenhe-

den (AE), - den (AE), - den (AE), -

samt andre ge- . . . . .

. | Skoleforeningerne er ikke reprae- | skoleforenin- | skoleforenin- | skoleforenin-
nerelle/tvaerga- h o bid h h h
ende sporgs- senteret, men hares i og bidrager | gerne, her- gerne her- gerne her-
mal til det forudgaende arbejde iblandt Lille- iblandt Lille- iblandt Lille-

skolerne skolerne skolerne
Fzellesoverens- | Indgas mellem Opdelingen fra det statslige omrade i "Feelles-
komst - En Skatteministeriet/Medarbejder- overenskomst”, "Organisationsaftale”, "Arbejds-
ramme, hvoraf | og Kompetencestyrelsen tidsaftale” m.fl. anvendes ikke péa disse tre "pri-
dele indgari (MEDST) og LC/OC10 vate” overenskomstomrader.
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organisationsaf-
talerne

Leerere og ledere er repraesente-
ret ved LC
Skoleforeningerne kan blive hart

Organisations- | Indgas mellem | Indgéas mellem
aftaler for frie Skatteministe- | Skatteministe-
grundskoler, ef- | riet og riet og
terskoler og frie | LC/OC10 LC/OC10
fagskoler (=
"overens-
komst")
Arbejdstid - Indgaet mel-
statens aftale lem MEDST og

LC/OC10

Overenskomsten for det enkelte omrade
indgas efter forhandlinger

mellem

den faglige organisation (BUPL, 3F, HK)

og

Aftaleenheden (AE), som bestar af:
Danmarks Private Skoler, Dansk Friskolefor-
ening,

Lilleskolernes Sammenslutning, Foreningen af
Kristne Friskoler og Deutsche Schul- und
Sprachverien

Generelle afta-
ler

pa statens om-
rade, fx om fe-
rie, barsel, tje-
nesterejser, til-
lidsrepraesen-
tanter, senior-
ordninger m.fl.
Udstedes som

Aftalerne indgas mellem Staten (pt.
onerne.

Skatteministeriet/ MEDST) og Centralorganisati-

Aftalerne geelder i kraft af:
1) Gyldig for alle i staten
2) Sat i kraft i Feellesoverenskom-

sten eller den specifikke organi-
sationsaftale

Aftalerne geelder IKKE

- med mindre det fremgar af overenskomsten,
hvorved den faglige organisation og AE har af-
talt at anvende den naevnte aftale.

OBS: Der kan saledes veere forskelle fra

den ene overenskomst til den anden.

cirkulzerer

Overenskom- Obligatorisk - en tilskudsbetin- Tilslutningsoverenskomster (fleVI”Ig), s'om.de.n

stens art - gyl- ; e enkelte skole kan beslutte at tilslutte sig via sin
. gelse i henhold til friskoleloven .

dighed skoleforening

Hvordan informeres skolerne om de nye overenskomsttekster og andre regler?

Skolerne vil modtage information om overenskomsterne og de tilhgrende regler pa forskellige made:
Lilleskolernes Sammenslutning informerer ugentlig med nyhedsbrevet LS Aktuelt.

Der vil blive udsendt OK-handbgger som skoleforeningerne udarbejder i samarbejde med de respektive
faglige organisationer.

Medarbejder- og kompetencestyrelsen - og Undervisningsministeriet - udsender cirkuleerer, vejledninger
og anden information - | LS Aktuelt informeres Iabende om disse udsendelser.

Lilleskolernes Sammenslutning vil afholde workshops/mader samt eventuelt digitale konferencer.
Lentabeller opdateres med de generelle lgnstigninger m.v. nar den aktuelle opregnede reguleringspro-

cent foreligger.

Lilleskolernes hjemmeside holdes opdateret med det relevante materiale - sig endelig til, hvis noget sav-

nes.
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NYT FRA LILLESKOLERNE SAMMENSLUTNING

Husk at vi afholder Repraesentantskabsmade i foreningen pa naeste fredag, den 16. april. Vi dbner for ma-
detkl. 13.30 og starter kl. 13.45. Link, bilag, praktisk info, mv. sendes ud umiddelbart efter tilmeldingsfri-
sten pa fredag den 9. april.

Invitation og program kan ogsa findes pa vores hjemmeside.

Tilmelding: post@lilleskolerne.dk eller pr. tIf. 6914 9664

Vel madt.

Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning:
TIf. 6914 9664
Mail: post@lilleskolerne.dk

» Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9984 - tlf. mobil/sms: 2874 3329
» Lars Larsen: |lars@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9982

> Niels Strunge. niels@lilleskolerne.dk, TIf. dir. 9215 8228

> Peter Hojgaard Pedersen: peter@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9983
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