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Fra kalenderen

Zoom-konferencer:
For ledere:

o 26.maj, kl. 13

o 23.juni, kl.13

For administrativt personale:
o 3.juni, k.10

For bestyrelse mv:
o 3.juni, kl. 19

LINK til Zoom udsendes nogle
dage far medet

Intromgde for nye bestyrel-
sesmedlemmer

o 7.september (Jyl.)

o 9.september (Sj.)

Ledertraef 2021
22.—24. september

Netvaerksdegn for admini-
strativt personale
29.-30 september

Lederiet 2021
27. oktober og 30. november

Regionsmoder 2021
9. november (Jyl.)
11. november (Sj.)

Specialpaedagogisk Traef
2021
16.-17. november

Lederinternat 2022
2.-3. februar

Repraesentantskab og Lille-
skoletraef 2022
22.-23. april

COVID-19 NYT

Venter stadig pa nye retningslinjer for lejrturer mv.

Siden den politiske aftale om yderligere genabning af skolerne, der
tradte i kraft den 6. maj, har vi ventet og ventet og ventet pa at mini-
steriet skulle justere/opdatere deres retningslinjer, saledes at detigen
bliver muligt at afholde sociale arrangementer, savel som arrange-
menter med et fagligt sigte.

Nar vi har ventet pa nye udmeldinger om lejrturer, personalemgder,
foreeldremgder, besgg af kommende bgrnehaveklasses-elever, 9.
klasses afslutning, generalforsamlinger, mv., skyldes det, at bade mini-
steren og hendes ministerium pa mgder i sidste uge understregede,
at man var i teet dialog med sundhedsmyndighederne om netop dette
- og atvi kunne se frem til en afklaring i indeveerende uge.

Retningslinjerne er imidlertid stadig s& godt som de samme som hidtil.
Vi har - ligesom mange andre i sektorpartnerskabet - rettet henven-
delse til ministeriet for en afklaring.

Der er ifm. den yderligere gendbning udgivet justerede bekendtgerel-
ser geldende fra 10. maj, 2021:

Bekendtggrelse om lukning og genabning

Seneste nyt samt links til retningslinjer, vejledninger, mv. kan som altid
findes pa vores hjemmeside.

Vi orienterer skolens ledere direkte nar der er nyt om ovenstaende.
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SAMARBEJDSUDFORDRINGER, HVOR FINDER LEDELSEN RELEVANT
EKSTERN BISTAND?

Nogle gange udvikler samarbejdet imellem medarbejdere, medarbejdergrupper eller imellem medarbej-
dere og ledelse sig pa mader, der kraever hjaelp udefra.

Pa sekretariatet star vi naturligvis til rddighed for sparring og radgivning, men der kan til tider ogsa veere
behov for anden ekstern assistance i forsgget pa at forliges og fa "tingene til at spille igen”. Vi har veeret i
dialog med flere skoler, som har stdet med udfordringer af denne art, og som har efterspurgt, om vi
kunne pege pa eksterne aktgrer, som man kunne raekke ud efter i forhold til at indhente hjaelp og komme
igennem udfordringerne og godt ud pa den anden side - for alle involverede.

Pa sekretariatet kunne vi godt teenke os at opbygge et overblik over nogle af de eksterne og dygtige sa-
marbejdskonsulenter, erhvervspsykologer, coaches, mv. | har haft gode erfaringer med, og som | kunne
teenke jer at anbefale til jeres "kollega-skoler”.

Overblikket vil veere til intern brug for os pa sekretariatet og indga som en del af vores radgivning.
Til dette har vi brug for:

e Navn og kontaktinformation, evt. inkl. web-adresse, pa gode eksterne konsulenter, skolen har
gennemfert forleb med eller har radfert sig hos.

e Arten af opgave, som den eksterne konsulent har vaeret med til at lzse, og evt. et par linjer om,
hvorfor forlebet var godt, eller hvad man szerligt vil fremheaeve som positivt.

e Kontakt pa skolen, som lederen kan ringe til, for at hare mere om den eksterne konsulent og for-
lgb, inden der rettes forespargsel til denne.

Ovenstaende info kan sendes til niels@lilleskolerne.dk, som vil veere sekretariatets ansvarlige for omradet
fremover.

Vi haber | vil dele jeres gode erfaringer med involvering af eksterne konsulenter i skolens arbejde med
sadanne udfordringer med os, da det styrker vores mulighed for radgivning i forhold til den enkelte skole
i sammenslutningen, nar behovet presser sig pa.

ARBEJDSMILJQ - ARBEJDE MED KRANKENDE HANDLINGER

Det er ikke noget nyt at ledelsen, ifalge af Arbejdsmiljslovgivningen, er forpligtet til at sikre et fysisk og
psykisk godt arbejdsmiljg, bade pa kort og lang sigt. Sager om kreenkende adfeerd, og mere specifikt sek-
suelle kraenkelser pa arbejdspladser, har fyldt en del i medielandskabet de seneste ar - og maske det har
givet anledning til, at | har faet lavet retningslinjer for handtering af kraenkende handlinger?

Samarbejdssekretariatet, som er et rddgiverorgan for de statslige samarbejdsudvalg, har tematisk fokus
pa samarbejdsudvalgets rolle i forhold til forebyggelse og handtering af kreenkende adfaerd pa arbejds-
pladsen. Du kan her blive inspireret til et forlab om temaet, leese artikler, og laese om erfaringer fra ar-
bejdspladser, der har draftet forebyggelse om handtering af kraeenkende handlinger i SU.

Se mere her
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FLEKSJOBORDNING - VIGTIG TILFQJELSE

| seneste LS-aktuelt nr. 36 havde vi en leengere beskrivelse af Fleksjobordningen efter nye og gamle reg-
ler. Vi er blevet gjort opmaerksomme p3, at vi slet ikke kommenterer og naevner den statslige fleksjobord-
ning, som alle skoler betaler til. Det rader vi hermed bod pa, og det er jo endnu en god grund til at over-
veje at ansaette en medarbejder i fleksjob. Man skal veere opmaerksom pa at fa segt refusionen pa fleks-
barsel.dk. Det kraever selvfalgelig en yderligere administrativ proces, men alt i alt er administrationen af
fleksjobordningen blevet lettere med de nye regler.

Den kommunale handtering og visitering er som tidligere beskrevet, men det er selvfglgelig en vaesentlig
faktor at Statens Administration ogsa bevilger 50% af de faktiske lanudgifter - dog med en maximal lgn-
udgift pr. kvartal.

Se mere her

Du kan i gvrigt laese mere om den generelle fleksjobordning hos PAV og mere om den statslige fleksjob-
ordning inkl. bidragssatser, refusion og arsveerk her.

Bekendtgarelse om den statslige fleksjobordning

DEN STATSLIGE KOMPETENCEFOND

Er du omfattet af en statslig overenskomst, og skal du i gang med efteruddannelse, s kan du s@ge om
stotte i Den Statslige Kompetencefond. Der kan sgges om stgtte til uddannelses- og kursusgebyr, materi-
aler og transport. Der kan sgges om stgtte fra fonden, nar medarbejder og leder har indgaet aftale om en
konkret kompetenceudviklingsaktivitet.

Der kan s@ges stotte pa op til 25.000 kr., hvor arbejdsgiver skal veere medfinansierende.

Lees mere her

INVITATION TIL UNILOGIN PILOTPROJEKT

Styrelse for IT og Leering (STIL) arbejder pa en ny og forbedret udgave af Unilogin og har brug for interes-
serede skoler, der vil deltage i brugertest og pilotprojekt, hvor den kommende proces kan afpraves i
praksis.

Laes mere om projektet her

COVID-19 OG ARBEJDSSKADE

Som konsekvens af COVID-19 har der ogsa meldt sig spergsmal om, hvorvidt sygdomstilfaelde med CO-
VID-19 skal anmeldes som arbejdsskade. Arbejdsgiver har pligt til at anmelde arbejdsulykker og skal an-
melde sygdomstilfaelde med COVID-19, nar falgende tre kriterier er opfyldt:

En medarbejder er blevet syg med COVID-19
Der er mistanke om, at medarbejderen kan vaere blevet smittet i forbindelse med en konkret
haendelse eller kortvarig udsaettelse for smitte i forbindelse med arbejdet, samt
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https://statens-adm.dk/fleks-og-barsel/den-statslige-fleksjobordning/fleksrefusion/
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En af felgende kriterier:
o Medarbejderen kan have krav pa ydelser efter arbejdsskadesikringsloven (fx behandlings-
udgifter, godtgerelser for varigt mén mv.) - eller
o Medarbejderen har vaere sygemeldt helt eller delvist i mere end 5 uger

Er disse kriteriet sdledes ‘opfyldt’, sa er det at betragte som en arbejdsulykke. Er man som arbejdsgiver i
tvivl, s& ber man foretage anmeldelse.

Ansattes leege har pligt til at anmelde sygdommen, hvis der er mistanke om, at den ansatte har padraget
sig smitten pa arbejdspladsen i en periode over fem dage, og der dermed kan veere tale om en erhvervs-
sygdom.

Man har som ansat altid selv mulighed for at anmelde skaden.

Arbejdsgiver har en samlet frist for anmeldelse af arbejdsskader pa 1 ar efter at skaden er opstaet.

WEBINAR OM BEVAGELSE | UNDERVISNINGEN

Alle skoler skal arbejde med bevaegelse som en del af skoledagen, men det kan veere sveert at indarbejde
bevaegelse i undervisningen, sa den er relevant i fagene og meningsfuld for eleverne. P& webinaret vil
flere organisationer, herunder Skole og Foraeldre og Dansk Skoleidraet, give inspiration til, hvordan skoler
og kommuner kan arbejde med at fa skabt en organiseret struktur, som pa sigt kan udvikle sig til en bae-
redygtig kultur med fokus p& motion og bevaegelse som en del af undervisningen.

Se mere her og tilmeld her

FORARSMOTIONSDAG FOR KLASSEN

Alle landets klasser i grundskolen far med nye materialer inspiration til af afholde en motionsdag inden
sommerferien 2021. Med stette fra Barne- og Undervisningsministeriet har Dansk Skoleidraet m.fl. udar-
bejdet program, materialer og aktiviteter, der kan anvendes til afholdelse af en dag for klassen med fokus
pa bevaegelse og feellesskab.

Se mere her

Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning:
TIf. 6914 9664
Mail: post@lilleskolerne.dk

e Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9984 - tlf. mobil/sms: 2874 3329
e lars Larsen: lars@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9982
e Niels Strunge. niels@lilleskolerne.dk, TIf. dir. 9215 8228
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