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Fra kalenderen

Zoom-konferencer:

For ledere:

— Afventer datoer 22/23

For administrativt personale:
— Afventer datoer 22/23

For bestyrelse mv:

—23. august kl. 19.00

—26. oktober kl. 19.00

—30. november kl. 19.00

Ledertraef 2022
—21.-23. september

Kursus adm. Personale
—26.-27. september 2022

Intromgde for nye medar-
bejdere i Lilleskolerne

—4. okt. (Sj) og 6. okt. (Jy)

Lilleskolernes Parlament
—6.-7. oktober 2022

Lederiet 2022
—27 okt. og 24 nov.

Regionsmoder 2022
—1. nov. (Jy) og 3. nov. (Sj)

Specialpadagogisk- / inklu-

sionstraef 2022
—29-30. november

Lederinternat 2023
—1.- 2. februar

Intromade for nye bestyrel-
sesmedlemmer

TILSYNSBERETNING 2021 FRA STUK

| en arlige beretning kan du lzese om, hvordan STUK fgrer tilsyn med,
om skoler og uddannelsesinstitutioner overholder lovgivningen. Det
geelder bade det faglige tilsyn med undervisningens kvalitet og det gko-
nomiske tilsyn med anvendelsen af de tildelte midler til skoler og institu-
tioner. P4 samme vis fares der tilsyn med stetteordninger, der blandt
andet deekker tilsyn med stgttetimer og specialundervisningsaktivitet.

Hent tilsynsberetningen 2021, hvor du bl.a. kan leese felgende;

Risikobaseret tilsyn - tilsyn med sta i mal med-kravet

Styrelsen forte i 2021 et risikobaseret tilsyn med, om fri- og privatskoler-
nes undervisning lever op til std mal med-kravet. Tilsynet havde til for-
mal at identificere skoler med vedvarende kvalitetsudfordringer og at
sikre, at skolerne har fokus pa og arbejder malrettet med det faglige ni-
veau.

Tilsynet viste, at skolerne generelt lever op til std mal med-kravet og har
en vellykket undervisningsdifferentiering, specialpadagogisk stette og
evalueringspraksis. Tilsynet konkluderede ogsa, at de lave prevekarak-
terer, der var baggrunden for, at skolerne var blevet udtaget, haenger
sammen med skolernes andel af elever med bade faglige og sociale ud-
fordringer. Herunder er nogle elever startet sent i skoleforlgbet inden
deres afgangspreve, hvilket udfordrer skolerne pa tid til at lafte elever-
nes faglige niveau.

Styrelsen afsluttede derfor tilsynet for de fleste skolers vedkommende
med fa pabud vedrerende specialundervisning og anden faglig statte til
elever, der har brug herfor, overensstemmelse mellem skolens mal og
planer for undervisningen, undervisningsdifferentiering og undervis-
ning i fagomradet handvark og design. Herudover modtog syv skoler
paleeg om at opdatere skolens hjemmeside. Dertil er opfalgningen med
sterstedelen af de syv skoler afsluttet uden bemaerkninger.

Risikobaseret tilsyn - tilsyn med frihed og folkestyre

Tilsynet med frihed og folkestyrekravet viste, at skolerne generelt lever

_ Afventer datoer 2023 op til frihed og folkestyre-kravet. Skolerne arbejder med materialer og
metoder i undervisningen, der er relevante for elevernes forstaelse for
frihed og folkestyre. Skolerne har velfungerende elevrad og understat-
ter elevernes demokratiske dannelse gennem skolernes virke.
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Enkeltsagstilsyn gennemfart i 2021

Styrelsen afsluttede i 2021 18 enkeltsagstilsyn med fri- og privatskoler. Hovedparten af sagerne omhand-
lede skolernes efterlevelse af std mal med-kravet og skolernes specialundervisning, mens gvrige temaer
var overholdelse af frihed og folkestyre-kravet - blandt andet en skoles procedurer for ngdsituationer og
underretninger til sociale myndigheder - og skolernes praksis for udskrivning af elever i medfar af ny lov-
givning herom. En sag omhandlede manglende undervisning under nedlukning som fglge af COVID-19.

| 13 tilsynssager vurderede styrelsen, at skolerne levede op til fri- og privatskoleloven. | fem tilsynsager
vurderede styrelsen, at skolerne ikke fuldt levede op til reglerne, og fire af sagerne forte til pabud og en
skole mistede tilskud og status som fri grundskole.

Risikobaseret tilsyn - tilsyn gskonomi og administration

Tilsynet for det frie institutionsomrade viste en raekke udfordringer, som var szrligt hyppigt forekom-
mende. Der var blandt andet i lighed med tilsyneti 2019 og 2020 en raekke skoler, som i strid med geel-
dende retningslinjer havde udbetalt vederlag for seerlig indsats Isbende aconto i stedet for samlet ved
opgerelsen af indsatsen. Styrelsen kan ogsa konstatere, at der i 2020 fortsat var en rackke skoler, hvor an-
satte havde alene-fuldmagt til skolens bankkonti. For at undga fejl og besvigelser ber alene-fuldmagter
undgas. Derudover har en raekke skoler fortsat vaesentlige belgb i tilgodehavende skolepenge og ma fo-
retage store nedskrivninger pa disse tilgodehavender. Styrelsen falger op pa dette i et tematisk tilsyn i
2022.

Yderligere erfaringer, som STUK tager med sig

Styrelsen har undervejs i 2021 erfaret, at mange af skolerne, der er udtaget til tilsyn, har behov for vejled-
ning til at forbedre deres praksis for udskrivning af elever, hvor der tradte nye regler om elevinddragelse
og dokumentation herfor i kraft den 1. januar 2021. Dertil har styrelsen i 2021 modtaget mange henven-

delser vedragrende udskrivning af elever, som indikerer, at der er usikkerhed om reglerne. Styrelsen plan-
laegger derfor at styrke vejledningen til sektoren om udskrivning.

Vifglgeri LS opmaerksomt og taet STUK's tilsyn og tilsynsstrategi. Det er der gode grunde til, og vi harer
ogsa gerne fra jer ifm. evt. tilsyn og oplevelser af og refleksioner over dette. Og sa er vi naturligvis ogsa til
stede for radgivning og sparring ift. evt. redegarelser og partsharinger.

SENIORBONUS VED FRATRADEN

Der er mange ting, der skal tages hand om ved fratraeden fx tilgodehavende merarbejde, ferie, saerlige
feriedage mv. Med indfarelse af seniorbonus ved overenskomsten fra 2021, skal der ogsa fra 2022 afreg-
nes en forholdsmaessig andel af seniorbonussen ved fratraeden. Dvs. ansatte ledere, leerere, bh. kl. ledere
samt ansatte under overenskomst med HK og 3F, skal have afregnet seniorbonus ved fratreeden, hvis de
erfyldt 62 ari 2022.
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Seniorbonus generelt

Fra d. 1. april 2022 gzelder en ny aftale om seniorbonus. Aftalen gaelder fuldt ud for ledere, lzerere og
bernehaveklasseledere ved frie grundskoler. Den er desuden implementeret i overenskomsterne med HK
og 3F.

Aftalen er gaeldende fra 1. april 2022, men optjening bliver i det fgrste ar beregnet pa baggrund af lgn-
nen fra 1. januar 2022.

Den nye aftale om seniorbonus medfarer, at ansatte har ret til en arlig bonus pa 0,8 % af den saedvanlige
arslgn fra og med det kalenderar, hvor de fylder 62 ar.

Den enkelte ansatte har, efter eget anske, falgende muligheder med seniorbonussen:

- Udbetaling som lgn med ferstkommende Iznudbetaling efter optjeningséret, dvs. ferste gang i
januar 2023, dvs. ferste gang i januar 2023.

- Udbetaling som ekstraordineert pensionsbidrag, som indbetales med farst kommende Ignkersel
efter optjeningsaret, dvs. farste gang i januar 2023.

- Konvertering til op til 2 seniordage, der kan afvikles aret efter optjeningsaret. Skolens ledelse skal,
efter dialog med medarbejderen, placerer seniordagene til afvikling i kalenderaret 2023. Den an-
sattes gnsker skal sa vidt muligt imgdekommes.

Hvis den ansatte gnsker at konvertere bonussen til enten seniordage eller ekstraordinzert pensionsbidrag,
skal vedkommende meddele det til skolens ledelse senest d. 1. oktober i optjeningsaret. Valget om kon-
vertering gaelder kun for et ar ad gangen.

Beregning af seniorbonus sker pa baggrund af seedvanlige arslgn, hvori der indgar savel basislgn/skala-
trinslen som funktionstilleeg, kvalifikationstillaeg, undervisningstillaeg, omradetilleeg, samlet pension og
andre fast paregnelige landele.

Ved savel tiltreeden som fratreeden i Igbet af et kalenderar, har den ansatte ret til en forholdsmaessig an-
del af seniorbonussen.

RESKRUTTERINGSSYSTEM - HANDTERING AF JOB-ANS@GNINGER

Der findes mange IT-systemer, som kan handtere ansaettelses-processer og samtidig overholde GDPR-
lovgivningen. Felles for de fleste systemer er, at de koster mange penge - og det tager tid at saette sig
ind i systemet

Da det ofte er et begraenset antal ansaettelser, der skal handteres pa skolerne, vaelger mange at handtere
processen delvist manuelt via mail, vedhaeftninger og delingsdrev, men det er ikke optimalt, bl.a. fordi
uddannelsesbeviser mv. ofte indeholder cpr. nr. Lilleskolernes Sammenslutning har i forvejen en samar-
bejdsaftale med Jobindex, hvor man far adgang til annoncer til nedsatte priser. Hvis man opretter en pro-
filannonce via Jobindex, far man samtidig adgang til et gratis rekrutteringssystem QuickApply, hvor an-
saettelsesprocessen kan styres og hvor systemet lever op til GDPR-lovgivningen.
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Med systemet kan man bl.a.;

- fa et simpelt overblik over alle indkomne ansggninger

- mulighed for at bruge mailskabeloner til at bekraefte modtagelse af ansggning, indkalde til inter-
view og sende afslag

- vurdere og rate ansggere pa en overskuelig made

- skrive noter, som ogsa kolleger far adgang til

- overholde GDPR

LILLESKOLERNES SAMMENSLUTNING

Lige nu er Lilleskolernes musik- og teaterfestival i fuld gang pa Norddjurs Friskole. Lilleskolernes Sam-
menslutning er til stede, og det er fantastisk at opleve den genopstaede festival i skanne rammer i skant
vejr. Festivalen oser af musik og teater, god stemning, glade barn, unge og voksne - og man bliver tyde-
ligt mindet om - at her er noget at veerne om. Tak til alle deltagere og tak til Norddjurs Friskole.

Naeste uges LS Aktuelt er skolearets sidste - og her vil datoer for kommende zoom-mader bliver opdate-
ret.

Du er altid velkommen til at kontakte os her i sekretariatet.

Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning:
TIf. 6914 9664
Mail: post@lilleskolerne.dk

e Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9984 - tIf. mobil/sms: 2874 3329
e lars Larsen: lars@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9982
o Niels Strunge. niels@lilleskolerne.dk, TIf. dir. 9215 8228
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