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Nyhedsbrev
Lilleskolernes Sammenslutning

AL e LR

Fra kalenderen

Zoom-konferencer:
For ledere:
o Datoer for kommende
skolear falger

For administrativt personale:
o Datoer for kommende
skolear falger

For bestyrelse mv:
o 25.august

28. september

26. oktober

18. november

8. december

O O O O

Intromgde for nye bestyrel-
sesmedlemmer

o 7.september (Sj.)

o 9. september (Jyl.)

Ledertraef 2021
22.—24. september

Workshops om lzererar-
bejdstid

o 15. september (Jyl.)
o 16.september (Sj.)

Netvaerksdegn for admini-
strativt personale
29.-30 september

Lederiet 2021
27. oktober og 30. november

Regionsmoder 2021
9. november (Jyl.)
11. november (Sj.)

Specialpadagogisk Trzaef
2021
16.-17. november

Lederinternat 2022
2.-3. februar

Repraesentantskab og Lille-
skoletraef 2022
22. - 23. apiril

SOMMERFERIE

Endnu et skolear gar pa heeld - og skolearets sidste LS-Aktuelt falger
her. Det har for alle pa skolerne og i samfundet veeret et ar praeget Co-
vid-19, og vi haber og tror pa at det naeste skolear bliver anderledes
med feerre benspaend og mere tid til skoleudvikling og feellesskaber. |
har | alle led keempet en brav kamp, og | har veeret med til at bevare
fokus, sa langt de fleste barn pa skolerne, pa trods af omstaendighe-
derne, har folt sig set, maerket omsorg og udviklet sig.

Lad os saledes slgjfe overskriften "Covid-19 nyt” og habe at vi traeekker
nogle helt andre overskrifter i det kommende ars LS-aktuelt.

Vi haber | snart kan tage en dyb indanding og holde en szerdeles til-
treengt sommerferie.

NYANSATTELSER OG ANCIENNITET

Ved ansaettelse af leerere indplaceres den ansatte pa basislgnskalaens
1. trin, medmindre der tillzegges lgnanciennitet. Man stiger til naeste

basislantrin hver gang der er optjent 4 ars Ignanciennitet. Lanancien-
nitet regnes fra den 1. i ansaettelsesmaneden og altid i hele maneder.

OBS; Der er ikke uddannelseskrav pa de frie grundskoler, sa ancienni-
teten beregnes alene ud fra forudgaende beskaeftigelse og ikke ud-
dannelse.

Der optjenes fuld lgnanciennitet ved en beskaeftigelsesgrad pa 15 ti-
mer ugentlig og derover. Ved en beskaeftigelsesgrad pa mindre end
gennemsnitligt 15 timer ugentlig, optjenes Ianancienniteten i forhold
til den konkrete beskaeftigelsesgrad. Fx er du ansat pa 33,3%, dvs.
12,3 timer ugentlig, tager det 3 ar at optjene 1 ars anciennitet.

Det er muligt at fa sammenlagt flere deltidsansaettelser, s& man kan fa
tillagt fuld lenanciennitet. | szerlige tilfelde kan skolen beslutte at give
forhgjet Iananciennitet.

Se mere i §6 i OK-handbogen.

Der galder lignende regler for de gvrige skolerelevante overenskom-
ster.

| finder i @vrigt de overenskomstrelevante ansaettelsesbeviser med til-
laeg pa vore hjemmeside.
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ANSZATTELSER AF PENSIONEREDE LZARERE

| medfer af brev fra Undervisningsministeriet af 10. marts 2015 har skolerne adgang til at anszette pensio-
nerede laerere i midlertidige stillinger pa timebasis. En sddan ansaettelse sker uden for overenskomst.

Aflanning sker inden for en naermere aftalt timelen i intervallet 236 kr. - 334 kr. pr. time (31.12-2012-ni-
veau) for undervisningsopgaver og en naermere aftalt timelgn i intervallet 170 kr. - 269 kr. pr. time (31.12-
2012-niveau) for andre opgaver. De anfgrte timelagnninger er inkl. forberedelse. Bemaerk, at der til en sa-
dan ansaettelse ikke betales pension.

For sa vidt angar sygdom, opsigelsesvarsler, ferie mv. finder principperne i funktionaerloven anvendelse.
Ferieloven finder desuden anvendelse.

Vi henleder opmaerksomheden p3, at aftaler af denne art ber vaere af midlertidig art og af hgjst ét ars va-
righed med angivelse af en udlgbsdato; eksempelvis udlab af normperioden ved et skolears afslutning.
@nskes ansaettelsen fortsat i efterfalgende skolear, bar der saledes taget aktiv stilling til dette via udarbej-
delse og underskrivelse af en fornyet aftale om midlertidig ansaettelse.

Sekretariatet kan yde bistand m.h.p. at udfeerdige en brugbar aftaletekst. Henvendelse herom til Niels.

TJENESTEFRIHED UDEN LON OG UDEN PENSIONSRET

Skolerne kan bevilge tjenestefrihed uden lan og uden pension til medarbejdere, der matte gnske dette
og nar det passer ind i skolens planleegning i avrigt.

Ved imgdekommelse af et medarbejdergnske om tjenestefrihed uden lgn, skal skolen vaere seerligt op-
maerksom pa at sikre, at der udarbejdes en skriftlig aftale, som dokumenterer aftalen om tjenestefrihed.
Desuden bgr det af aftalen fremga, hvornar skole og medarbejder optager kontakt med henblik pa afkla-
ring af medarbejderens tilbagevenden til arbejdet.

Nar en skole bevilger tjenestefrihed uden Ign, optjener medarbejderen ferie og szerlige feriedage for de
forste seks maneders orlov. Skolen ber i denne forbindelse veere opmeerksom pa reglerne for bade optje-
ning og afvikling af sddan ferie, herunder i szrlig grad have fokus pa, om der kan modregnes i optjening
af ferie og seerlige feriedage, fordi medarbejderen har Iznindkomst ved anden beskeeftigelse i orlovsperi-
oden henholdsvis sikre sig, at afvikling af sadan optjent ferie kan ske inden for rammerne af det enkelte
ferieafviklingsar via genindtraeden i stillingen. | samme moment bemaerkes, at ferie alene optjenes, sa-
fremt medarbejderen genindtraeder i sin stilling.

Sekretariatet har udarbejdet en enkel skabelon for indgaelse af en aftale, som kan findes pa lillesko-
lerne.dk Tjenestefrihed uden lgn og uden pension. Som tilleeg til denne kan indseettes et bilag, som
netop forholder sig til lige praecis aftalens betydning for optjening og afvikling af ferie.

Vi henviser endvidere til Statens Ferievejledning, se seerligt afsnit 2.3.2 Tjenestefrihed uden lgn og afsnit
5.2.4 Ferie optjent under tjenestefrihed uden lgn.
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UDVIDET RET TIL REFUSION FOR FRAVAR PGA. COVID BORTFALDER

Fra den 1. juli 2021 udbetales refusion til arbejdsgiver efter sygedagpengelovens almindelige regler. Det
skyldes at de midlertidige regler i sygedagpengelovens §43a og 53b om udvidet ret for arbejdsgiver til
refusion som falge af Covid-19 ophgrer.

HUSK | @VRIGT

LB-fonden stotter projekter pa undervisningsomradet, frist 1/9-21 (se LS Aktuelt nr. 39)
Temadage om arbejdsmiljg den 13. september og 25. oktober (se LS Aktuelt nr. 34)
Den statslige Kompetencefond, labende afsegninger (Se LS Aktuelt nr. 37)

Alle bgrn Cykler Kampagne sidste tilmelding 27. august 2021

LILLESKOLERNES SAMMENSLUTNING

Netvaerksdagn for administrativt personale

Er som det fremgar af kalenderen den 29-30. september 2021. Man er automatisk tilmeldt, hvis man var
tilmeldt arrangementet sidste ar. Der er enkelte ledige pladser. Hvis du gnsker at tilmelde dig eller eri
tvivl om du allerede er tilmeldt - sa skriv til;

lars@lilleskolerne.dk

Program og tilmelding er sendt direkte til skolerne.

Lilleskolernes Faciliterede netvaerk
Lilleskolernes Sammenslutning er igen klar med faciliterede netveerk i tysk, drama og for leesevejlederne.
| netvaerket far du en unik mulighed for at fordybe dig i det relevante fagomrade.

Program og tilmelding er sendt direkte til skolerne.

Intromgde for nye bestyrelsesmedlemmer

Lilleskolernes Sammenslutning byder velkommen til bestyrelsesarbejdet og giver en introduktion til de
opgaver en bestyrelse har.

Invitation og tilmelding er sendt direkte til skolerne.
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Sommerferie

Sommerferien naermer sig ogsa her pa sekretariatet og vi holder lukket i uge 28, 29 og 30. | situationer af
uopsaettelig karakter kan | kontakte Sune via mobil/sms.

Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning:
TIf. 6914 9664

Mail: post@Iilleskolerne.dk

e Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9984 - tIf. mobil/sms: 2874 3329
e lars Larsen: lars@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9982
e Niels Strunge. niels@lilleskolerne.dk, TIf. dir. 9215 8228

Udgiver: Lilleskolernes Sammenslutning, Schillerhuset, Nannasgade 28, 2200 Kebenhavn N
Redaktion: Lars Larsen, Niels Strunge, Sune Jon Hansen (ansvarshavende)
Side 4 af 4


mailto:post@lilleskolerne.dk
mailto:sune@lilleskolerne.dk
mailto:lars@lilleskolerne.dk
mailto:niels@lilleskolerne.dk

