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Online-mgder:
Skoleledelse (onsdag):

e 26. marts kl. 13

e 28. maj kl. 13
Administration (torsdag)
e 3. april kl. 10

e 22. maj kl. 10

Lederinternat
e12.-13 mar. 2025

Repraesentantskab 2025
e 25.-26 april 2025

Intromode nye Best. ML.
©20. maj 2025 (Sjeelland)
©22. maj 2025 (Jylland)

Lilleskolefestival 2025
e 23.-25.jun. 2025

Ledertraef 2025
024.-26 sep. 2025

Kursus adm. personale
029.-30. sep. 2025

Lederiet 2025
¢28. okt. 2025 (Sjeelland)
¢30. okt. 2025 (Jylland)

Specialpaed. traef 2025
e6.-7. nov. 2025

Musikleerer-traef 2025
e27.-28 nov. 2025

Lilleskolernes Parlament
022.-23 jan. 2026

Invitation og programmer
findes via kalenderen p3;

lilleskolerne.dk

APRIL-LON - MANGE Z£NDRINGER!!!

Vi har gjort opmaerksom pa det flere gange - og gaer det endnu engang.

De ansattes lgnninger reguleres pr. 1. april, ligesom flere dele af de for-
handlede resultater ved ok-forhandlingerne i 2024 slar igennem pr. 1.
april 2025.

Alle personalegrupper bergres af justeringer og aendringer. Vi henviser
derfor til overblik over disse i notatet: Notat: "OK 2024 - Resultater af ok-
forhandlinger for alle omrader”, seerligt det skematiske overblik s. 7.

Se ogsa den opdaterede lgntabel geeldende fra 1. april 2025.

Ny aftale om intervallon:

| forlengelse af ovenstaende finder vi det vigtigt at naevne, at intervallgns-
rammen for skoleledere justeres som felge af organisationsaftalen for le-
derne. Vi naevner specifikt dette, da der ikke kan udgives ok-handbog, nar
der endnu ikke foreligger et cirkuleere.

Justeringerne af lgnintervallet er med fuldt gennemslag, hvilket betyder,
at forhgjelsen af intervallannen ikke skal forhandles pa skolen. Det er i sa-
gens natur fornuftigt, at skolelederen orienterer fx bestyrelsens forperson
om denne justering i egen lgn, s misforstdelser undgas. Dette kan gares
via udarbejdelse af ny intervallgnsaftale - se herunder:

Hent den nye aftale om intervallgn her

ANSATTELSESBEVISER

Medio marts har vi pa sekretariatet gennemgaet alle vores ansaettelsesska-
beloner, som er lagt pa vores lillskolerne.dk - se dette link.

Ansaettelsesbrevet for paedagogisk personale har faet en “make-over”, og
der er udarbejdet nyt ansaettelsesbrev, som kan anvendes for medhjeelp
under 18 ar i skolens SFO-ordning (ungarbejdere).

Ansattelsesbrevet for de leereransatte har faet indarbejdet det nye OK24-
tilleeg, som erstatter og forhgjer det hidtidige OK18-tilleeg og lignende.

Vi harer gerne fra jer, hvis der er udfordringer med de opdaterede skabe-
loner.

Disse nye skabeloner skal bruges ved udarbejdelse af ansattelsesaftaler
med personale fremadrettet.
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BIJOB VED SIDEN AF ANS/ZTTELSEN PA SKOLEN?

Hvordan er reglerne for de ansattes bijob pa jeres skole?

Pa baggrund af en konkret sag fra én skole finder vi anledning til at opfordre skolerne til at vaere afklarede
om, hvordan man pa skolen forholder sig til de ansattes eventuelle bijob/ansaettelse hos anden arbejdsgi-
ver - og gerne formulerer en retningsgivende politik.

En sadan afklaring kan bl.a. omfatte:

Ansattes pligt eller ikke-pligt til at orientere primaer arbejdsgiver (skolen) om ansaettelse i lan-
net bijob. Eventuelt med angivelse af en bagatel-graense.

Afklaring af, om der er graenser for et sddant bijob, sa det sikres, at bijobbet er foreneligt med
ansaettelse pa skolen (arbejdstids placering, omfang, samt at det ikke i veesentlig grad er hin-
drende for at passe sin forpligtelser i ansaettelsen pa skolen)

Forventningsafstemning i forhold til skolens muligheder for at omleegge den ansattes arbejds-
tid, herunder at palaeegge over-/merarbejde o.l.

Det er aktuelt at kunne henvise til en sadan politik (eller skolens personalepolitik i det hele taget, hvori
regler for bijob kan indga) i ansaettelsesbeviset. Og formalet hermed vil bl.a. vaere, at den ansatte og skolen
har en falles viden om, hvordan man forholder sig i forhold til bijobbet; ogsa nar man matte vaere syge-
meldt.

SEKRETARIATET "“TIPPER’ - FORLGB OM ALKOHOL OG NIKOTIN

Andelen af unge, der bruger nikotinprodukter, er steget markant de seneste ar. Mens 20 procent af de
15-17-arige rag eller brugte nikotinprodukter i 2020, var tallet steget til 31 procenti 2023.

Forbruget af nikotin og alkohol er hgjt blandt unge. To nye undervisningsforlgb fra Kraeftens Bekeempelse
og TrygFonden skal hjeelpe udskolingselever med at navigere i gruppepres og markedsfering.

Lses mere her

LILLESKOLERNES SAMMENSLUTNING

Du er som altid meget velkommen til at kontakte os her i sekretariatet.

Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning:
TIf. 6914 9664
Mail: post@lilleskolerne.dk

e Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9984
e lars Larsen:, TIf. dir.: 6914 9982
e Niels Strunge. niels@lilleskolerne.dk, TIf. dir. 9215 8228
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