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Fra kalenderen 

 

Online-møder: 

Skoleledelse (onsdag):  

•  28. maj kl. 13 
Administration (torsdag) 

•  22. maj kl. 10 
 

Repræsentantskab 2025 

•  25.-26 april 2025 

 

Intromøde nye Best. ML. 

• 20. maj 2025 (Sjælland) 

• 21. maj 2025 (Jylland) 

 

Lilleskolefestival 2025 

•  23. – 25. jun. 2025 
 

Ledertræf 2025 

• 24.-26 sep. 2025 

 

Kursus adm. personale 

• 29.-30. sep. 2025 

 

Lederiet 2025 

• 28. okt. 2025 (Sjælland) 

• 30. okt. 2025 (Jylland) 

 

Specialpæd. træf 2025 

• 6.-7. nov. 2025 

 

Musiklærer-træf 2025 

• 27.-28 nov. 2025 

 

Lilleskolernes Parlament 

• 22.-23 jan. 2026 

 

 

 

 

 

Invitation og programmer 
findes via kalenderen på; 

lilleskolerne.dk 

 

NY ADRESSE IGEN, IGEN 

Det er ikke fordi vi er flyttet igen, men til vores nye lejemål er tilknyttet to 

adresser (og indgange), og vi har erfaret at en mere oplagt hovedind-

gang og en bedre GPS-vejviser findes til denne adresse, som nu er vores 

ægte nye adresse; 

Lilleskolernes Sammenslutning 

Tranevej 20, st. 

2400 KBH NV 

SEKRETARIATET I PÅSKEN 

Sekretariatet har begrænset åbent i påsken. 

Telefontid fra 10-12, mandag – onsdag i uge 16. Tlf.; 6914 9664 

FCM 

REPRÆSENTANTSKABSMØDE 

Årets repræsentantskabsmøde og lilleskoletræf står for døren. 

Vi glæder os til at se jer fredag den 25. april kl. ca. 13.00 til frokost –  

Selve repræsentantskabsmødet starter kl. 13.45. 

Hent invitation og program. 

REGLER VEDRØRENDE OPSPARING AF FRIHED 

Med virkning fra 1. maj 2025 er det aftalt for lærere og børnehaveklasse-
ledere ved frie grundskoler, at de kan have en Pulje til opsparing af fri-
hed.  

For at skabe et samlet overblik over reglerne har sekretariatet udarbejdet 
en kort tekst, som kan findes på dette link – under overenskomster for læ-
rere. 

Bemærk: Den ansatte har ret til at opspare særlige feriedage til senere af-
vikling, hvorimod det er skolens ledelse, der beslutter, om over- og mer-
arbejde m.v. kan afspadseres eller om der i stedet skal ske udbetaling.  

Der kan opspares op til 15 dage, hvoraf godtgørelse for over- og medar-
bejde m.v. maximalt kan udgøre 8 fridage.  

Cirkulæret bag den nye ordning kan findes via dette link. 

https://lilleskolerne.dk/forside
https://lilleskolerne.dk/uploads/lilleskolerne2020_dk/files/Final_repr%C3%A6sentantskabsm%C3%B8de_2025.pdf
https://lilleskolerne.dk/administration_ledelse/personaleadministration/overenskomster/laerere_og_bhkl
https://lilleskolerne.dk/administration_ledelse/personaleadministration/overenskomster/laerere_og_bhkl
https://cirkulaere.medst.dk/media/1fjm2dld/047-25.pdf
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FRIDAGE, HELLIGDAGE OG GRUNDLOVSFEST 

Fredag den 16. maj er St. bededag, som tidligere var en helligdag, men som nu er blevet til en almindelig 
arbejdsdag. Det er lønmodtagere blevet kompenseret for via en forhøjet særlig feriegodtgørelse på 2,02%. 

Særlig feriegodtgørelse udbetales som oftest med lønnen ultimo maj (beregningsgrundlag fra sep. 24 til 
og med maj 25) og ultimo august (beregningsgrundlag fra jun. 25 til og med aug. 25). 

I kommende periode er der andre helligdage og ”særlige dage”, hvor fx 1. maj og grundlovsdag, for de 
flestes vedkommende og i de fleste overenskomster, er normale arbejdsdage, men hvor det er fridag eller 
delvis fridag i 3F overenskomsten. Efter arbejdstidsaftalen for lærere og bh. kl.-ledere, skal der også udbe-
tales ulempetillæg for arbejde efter kl. 12 på grundlovsdag, hvis man ikke lokalt har lavet en anden aftale. 
Lignende bestemmelse findes overenskomst for pædagogisk personale. 

Se mere her på vores hjemmeside om helligdage og fridage i de forskellige overenskomster. 

Hvis I mangler inspiration til fejring af grundlovsdagen, så er der hjælp at hente her; 

Forstå.dk/grundlovsfesten 

 

OBLIGATORISKE SCREENINGSTEST I FOLKESKOLEN 

Fra skoleåret 25/26 skal alle elever screenes for læsevanskeligheder i 1. klasse – I FOLKESKOLEN. 

Siden januar 2023 har en faglig arbejdsgruppe været i gang med at udvikle screeningen for læsevanske-

ligheder med fokus på at afdække afkodningsfærdigheder og sprogforståelse. Arbejdsgruppen blev op-

rettet i forlængelse af ’aftale om det fremtidige evaluerings- og bedømmelsessystem i folkeskolen’ helt 

tilbage fra oktober 2021. 

Frie grundskoler er ikke forpligtet til at udføre tests på bestemte tidspunkter, men frie grundskoler er al-

tid, jf. § 3 i friskoleloven, forpligtet på at give barnet den hjælp barnet har behov for. 

Fx kan en fri grundskole søge om tilskud til hjælpemidler til elever, der har behov for kompenserende 

hjælpemidler for at kunne begå sig i på lige vilkår med de øvrige i klassen. Det kunne være IT-udstyr til 

ordblinde, hvor det vil kræve at barnet er testet ordblind. Så ja, i nogle tilfælde er frie grundskoler nødt til 

at benytte sig af tests. 

Læs mere om tilskud til hjælpemidler her hos Børne- og Undervisningsministeriet. 

FORSØG MED ONLINE-UNDERVISNING VED SKOLEVÆGRING 

17 kommuner er nu i gang med at implementere de nye onlineundervisningstilbud. I nogle kommuner er 

onlineundervisningstilbuddet allerede klar til at modtage de første elever. 

Forsøget er en del af aftalen om folkeskolens kvalitetsprogram fra marts 2024. Forsøget afsluttes med ud-

gangen af 2028. Læs nyheden her hos UVM. 

Frie grundskoler har også mulighed for at benytte sig af online-undervisning ved blandt andet sygeun-

dervisning og/eller skolevægring. 

Læs mere om dette her på vores hjemmeside, hvor der også er link til den nyere vejledning til bekendt-

gørelse om sygeundervisning. 

https://lilleskolerne.dk/administration_ledelse/personaleadministration/tjenestefrihed/helligdage_og_fridage
https://www.forstå.dk/grundlovsfesten?utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-966e5_cTN9E0eA610XRgOBfpupJdKbcM5JpyoBe62D0XtLmGzxGr80nMsIQJ2JOOg8dHP5k2CKX7AUWllWVEXp3wOfnA&_hsmi=106943372&utm_content=106943372&utm_source=hs_email
https://www.uvm.dk/frie-grundskoler/rammer-for-undervisningen/specialundervisning
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2025/april/250401-17-kommuner-gaar-nu-i-gang-med-onlineundervisningsforsoeg
https://lilleskolerne.dk/administration_ledelse/undervisning_og_tilsyn/fravaersygeundervisn
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NYT OM FOLKESKOLENS PRØVER 

Hent nyt om Folkeskolens prøver april 2025 

Nyhedsbrevet indeholder følgende overskrifter; 

- Tjekliste for skolerne inden folkeskolens skriftlige prøver 

- Prøveplaner for skoleåret 25/26 er offentliggjort 

- Øveprøver i skoleåret 25/26 

- Opdateret version af vejledning for særlige prøvevilkår og fritagelse for prøver 

- Høring af udkast til ændring af prøvebekendtgørelsen 

- Rammerne for juniormesterlære er på plads 

- De prøveforberedende materialer er opdateret 

- Brug af tidligere opgavesæt som forberedelse til prøverne 

- Regler for prøveafholdelse for privatister 

- Oversigt vigtige datoer 

 

 

SEKRETARIATET ”TIPPER’ – EFTERUDDANNELSE / KOMPETENCEFOND 

Den 6. maj 2025 åbnes der for endnu en ansøgningsrunde til LC-fondspuljen hos Den Statslige Kompe-
tencefond. Man kan sagtens oprette en ansøgning før tid. Der er åbent for godkendelser frem til mandag 
den 12. maj. 

Som omfattet af statslig overenskomst kan ansatte søge støtte til kompetenceudvikling fra Den Statslige 
Kompetencefond. Dvs. det er skolens leder, lærere og børnehaveklasseledere, der kan søge LC-fonds-
puljen. Der kan opnås støtte på op til 25.000 kr. om året til både transport, materialer og kursusafgift. Det 
er et krav, at arbejdspladsen dækker nogle af udgifterne.  

Læs mere her 

 

 

LILLESKOLERNES SAMMENSLUTNING 

--- 

Du er som altid meget velkommen til at kontakte os her i sekretariatet.    

Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning: 
Tlf. 6914 9664 
Mail: post@lilleskolerne.dk 
  

• Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, Tlf. dir.: 6914 9984  

• Lars Larsen:, Tlf. dir.: 6914 9982  

• Niels Strunge. niels@lilleskolerne.dk,  Tlf. dir. 9215 8228  

 

 

https://stuk.uxmail.io/x/iZbkmsUBYFclBOftGCeJIt7sEypgzwkdLBw623MT5Fudmh-Lc8IEVPo9JjdFjCpAWc7VJoLt9KEoTrk9w2PwtI_uRkK5QnASq5RrSA/
https://kompetenceudvikling.dk/fonden/lc-fondspuljen/
mailto:post@lilleskolerne.dk
mailto:sune@lilleskolerne.dk
mailto:niels@lilleskolerne.dk

