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Fra kalenderen 

 

Online-møder: 

For ledere:  

• 23. apr. kl. 13  

• 8. maj kl. 13 

• 29. maj kl. 13 
For adm. personale:  

•  23. apr. kl. 13 

• 8. maj kl. 13 

• 6. juni kl. 10 
 

Repræsentantskab 2024 

•  19. – 20. april 2024 
 
Intromøde nye Best. ML. 

•  28. maj 2024 (Sjælland) 

•  30. maj 2024 (Jylland)  
 

Lilleskolefestival 2024 

•  24. – 26. jun. 2024 
 

Ledertræf 2024 

•  18. – 20. sep. 2024 
 
Kursus adm. personale 

•  30. sep. – 1. okt. 2024 
 
Lederiet 

•  29. okt. 2024 (Sjælland) 

•  31. okt. 2024 (Jylland) 
 
Temadag SFO-personale 

•  1. nov. 2024 (Haslev) 
 
Regionsmøder 

•  Annonceres senere 
 
Musiklærer-træf 

•  28.-29. nov. 2024 
 
Specialpæd. træf 

•  14.-15. nov. 2024 

 
Lederinternat 

• 12.-13 mar. 2025 

FÆLLES ONLINEMØDER FOR LEDELSE OG ADM 

Onlinemøde om OK2024 – tirsdag den 23. april kl. 13-14; 

Vi har sendt invitation med mødelink rundt den 11. april via mail; 

Kære Skoleledelse, administrative m.fl. 

Sekretariatet indbyder til zoom-møde, hvor vi vil runde resultaterne af de nu 
(næsten) afsluttede overenskomstforhandlinger for 2024 på de fem områ-
der, som er relevante for lilleskolerne. Mødet har tidligere været rammesat 
til torsdag d. 18. april, men vi har måttet flytte tidspunktet. Mødet ramme-
sættes således nu til tirsdag d. 23. april kl. 13 – 14 (link udsendt pr. mail den 
11.april). 

På mødet vil vi komme ind på de økonomiske såvel som øvrige resultater af 
den kommende 2-årige overenskomstperiode. Præsentationen vil tage af-
sæt i et samlet skriftligt overblik over ok-resultaterne, som deles med jer ul-
timo uge 16 (formentligt torsdag d. 18. april) – notatet vil blive sendt til 
samme kreds af modtagere som for indkaldelsen. Til mødet vil der være tid 
og plads til at drøfte konsekvenser af resultaterne fra forhandlingerne, lige-
som vi selvfølgelig vil søge, efter bedste evne, at besvare de spørgsmål, I 
måtte have.  

Onlinemøde om ”reg. af arbejdstid” – onsdag den 8. maj kl. 13-14; 

Invitation med mødelink sendes ca. en uge før mødet. 

Vi har tidligere i LS Aktuelt nr. 23, uge 5 kort orienteret om den vedtagne 
lov om registrering af arbejdstid, som pr. 1. juli 2024 forpligter arbejdsgi-
ver til at etablere et objektivt, pålideligt og tilgængeligt system, som kan 
registrere medarbejderens daglige arbejdstid. 

På dette møde vil vi orientere om den nye lovgivning og indvirkningen på 
de frie grundskoler. Første del af mødet vil være en webinarlignende, og 
anden del vil være netværksbaseret, hvor der bliver rig mulighed til at stille 
spørgsmål gøre brug af hinandens allerede indhentede erfaringer. 

En del skolesystemer og eksterne udbydere tilbyder allerede nu løsninger 
til tidsregistreringssystemer, men hvilket skal vælges – og er skolen bedre 
stillet ved at udvikle sit eget system? 

Loven er med få undtagelser gældende for alle personalegrupper, og man 
kan ikke lokalt lave en aftale om at undlade at registrere den daglige ar-
bejdstid. 

Det er meget tvivlsomt, og fra vores side endnu uafklaret, om bestyrelsen 
kan vælge at betragte skoleleder som selvtilrettelægger, som dermed kan 
undlade at registrere den daglige arbejdstid. Dette vil vi selvfølgelig også 
komme nærmere ind på til mødet. 

 

https://lilleskolerne.dk/uploads/lilleskolerne2020_dk/files/Nye%20filer%20LS%202020/Udgivelser%20LS%20aktuelt/Uge%205%2C%20nr_%2023.pdf
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UDBETALING AF SÆRLIGE FERIEDAGE (6. FERIEUGE) HVORNÅR?  

Præcisering; 

På netværksmødet for de administrative den 11. april blev blandt andet orienteret om reglerne for udbeta-
ling af ej afholdte særlige feriedage. Det blev fremlagt som om udbetalingen skal ske med april-lønnen, 
men ferieaftalen foreskriver konkret, at udbetalingen skal ske ved udløbet af ferieafholdelsesperioden (30. 
april) – og rent praktisk kan der være fordele ved at vente med udbetalingen til maj-lønnen. 

Der findes både skoler som udbetaler særlige feriedage med lønnen i april og maj – og begge dele må 
anses for at være korrekt i henhold til reglerne. 

 

OBS; DATOFEJL I RUNDSENDT ÅRSKALENDER 

Vi er blevet gjort opmærksomme på en angivet datofejl i den udsendte årskalender. 

Vi kommer snarest med en ny dato for Repræsentantskab og Lilleskoletræf 2025. 

 
 
 
 
 

LILLESKOLERNES SAMMENSLUTNING 

 

Du er som altid meget velkommen til at kontakte os her i sekretariatet. 

 
 

Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning: 
Tlf. 6914 9664 
Mail: post@lilleskolerne.dk 
  

• Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, Tlf. dir.: 6914 9984  

• Lars Larsen: lars@lilleskolerne.dk, Tlf. dir.: 6914 9982  

• Niels Strunge. niels@lilleskolerne.dk,  Tlf. dir. 9215 8228  
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