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Fra kalenderen

Online-moder:

For ledere:

e23. apr. kl. 13

e8. maj kl. 13

©29. majkl. 13

For adm. personale:
e 23.apr. kl. 13

e8. maj kl. 13

e 6. juni kl. 10

Intromgde nye Best. ML.

e 28. maj 2024 (Sjeelland)
e 30. maj 2024 (Jylland)

Lilleskolefestival 2024
e 24.-26.jun. 2024

Ledertraef 2024
e 18.-20. sep. 2024

Kursus adm. personale
¢ 30. sep. - 1. okt. 2024

Lederiet

e 29. okt. 2024 (Sjeelland)
e 31. okt. 2024 (Jylland)

Temadag SFO-personale
e 1. nov. 2024 (Haslev)

Regionsmader
e Annonceres senere

Musiklaerer-traef
e 28.-29. nov. 2024

Specialpaed. trzef
e 14.-15. nov. 2024

Lederinternat
e12.-13 mar. 2025

REPRASENTANTSKAB OG LILLESKOLETRAF 24

Fredag og lerdag i sidste uge blev arets Repraesentantskabsmgde og Lil-
leskoletraef afholdt pa Hotel Strandparken i Holbaek.

Repraesentantskabsmgdet var godt besagt med deltagelse fra 26 skoler,
hvilket svarer til hver anden lilleskole. Til repreesentantskabsmedet deltog
ogsa vores samarbejdspartnere fra andre skoleforeninger samt Forde-
lingssekretariatet. Repraesentantskabsmaderne i Lilleskolernes Sammen-
slutning er aldrig kedelige og takket vaere gode indleeg og perspektiver fra
deltagerne var i aringen undtagelse.

Til repraesentantskabsmedet preesenterede bestyrelsen ogsa en ny pree-
ambel til vedteegterne - Et arbejde som har veeret efterspurgt, og som er
blevet til efter et grundigt arbejde, hvor lilleskolernes feelles afsaet og Lille-
skolernes Sammenslutning har veeret i fokus. Der blev givet plads til dialog
om dette arbejde. Desuden blev det draeftet, hvorvidt sammensaetningen
af bestyrelsens medlemmer skal ggres vedtaegtsbestemt.

Referat fra repraesentantskabsmeadet vil inden laenge blive tilgaengeligt pa
vores hjemmeside.

Det efterfaglgende Lilleskoletreef omhandlede lilleskolerne i det digitale
samfund, hvor der var oplaeg udefra af henholdsvis Anders Sggaard, som
er aktuel med bogen "kunstig intelligens bagfra” og Jesper Balslev, debat-
ter og forfatter til en lang reekke beger om digitaliseringens opkomst og
udvikling.

Begge eksperter var tydelige omkring vigtigheden i at diskutere, hvornar
og hvordan det digitale tager plads i grundskolen - og at grundskolen har
et formal, som skal vaere hgjere prioriteret end et hurtigt synspunkt om, at
man er en moderne skole, hvis IT er og bliver inddraget i de fleste fag. Man
behgver altsa ikke allerede have defineret et formal for faget “teknologi-
forstaelse”. "Klap lige hesten” kunne vaere en hurtig hovedkonklusion.

Vibringer en leengere artikel om Lilleskoletraeffet i det kommende Lillesko-
len, som er Lilleskolernes Sammenslutnings paedagogiske-analytiske ny-
hedsbrev. Tak til alle for et godt repraesentantskabsmade og treef.
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LONSTIGNINGER PR. 1. APRIL 2024

Medarbejder- og kompetencestyrelsen har den 17. april offentliggjort lenreguleringsprocenten i staten,
som er geeldende fra 1. april 2024.

Reguleringsprocent stiger fra 15,9197 til 22,8067, hvilket svarer til en lgnstigning pa lidt under 6% i over-
ensstemmelse med CFU-forliget.

Evt. forudlgnnede, der har faet udbetalt Ian for april maned efter reguleringsprocenten pr. 1. oktober 2023,
skal i den kommende manedslan have reguleret lannen for april med den nye reguleringsprocent.

Hent Igntabel geeldende fra 1. april 2024.

SAMLENOTAT OM RESULTATER AF OK 24

Sekretariatet har i dag afholdt orienteringsmade om de nye overenskomster gaeldende fra 1. april 2024 og
to ar frem. P& mgdet blev orienteret om de skonomiske konsekvenser savel som gvrige resultater med
betydning for den kommende 2-arige overenskomstperiode - og det var muligt at stille spargsmal hertil.

Forud for mgdet var udsendt et oversigtsdokument indeholdende resultaterne af overenskomstforhand-
lingerne for alle relevante omrader for medlemsskolerne i Lilleskolernes Sammenslutning. Dokumentet in-
deholder bade en generel orientering om blandt andet CFU-forliget, men ogsa de specifikke aftaler i de
enkelte overenskomster. Sidst i dokumentet er resultaterne samlet skematisk med angivelse af hvornar
hvad treeder i kraft - fordelt pa de enkelte overenskomster.

| forleengelse af udsendelse af dokumentet har der desvaerre vist sig et par smafejl, ligesom vi har haft
mulighed for at opdatere indholdet med nyeste information;

- Derernuiskemaet anfert korrigeret %-regulering af lanningerne pr. 1. april 2024 i forlaengelse af,
at den endelige reguleringsprocent er modtaget og efterregnet. Der er nu en procentuel stigning
i lenningerne pa ca. 5,94%.

- Ved en fejl har det tidligere fremgaet af teksten, at tilleegget til peedagogmedhjzelpere (jf. ok §12,
stk. 8 reguleres 1. april 2024. Den korrekte dato er 1. april 2025, som det ogsa ses i den skematiske
sammenfatning. | tilleeg hertil har vi nu i teksten anfert, hvad tilleggene til peedagogmedhjeelpere
henholdsvis paedagogiske assistenter gges til samlet set.

- lteksten er det nu opdateret, at ophaevelsen af pensionskarens og sendring af vilkar for modtagelse
af pension for paedagogiske assistenter har virkning fra 1. april 2025, og ikke som fer angivet 1.
april 2024. Tidspunktet for 2endringen har hele tiden fremgaet korrekt i det skematiske overblik.

- | den skematiske oversigt har vi opdateret med korrekt angivelsestidspunkt af sidste forhgjelse af
len til peedagoger med afsaet i trepartsaftalen, sé det nu fremgar, hvad tilleegget forhgjes til og
hvornar; 1. januar 2026. Dette har ferhen fremgaet korrekt i teksten.

Hent det opdaterede oversigtsdokument over OK24 her pa LS hjemmeside.

Vi understreger, at det er anbefalingen, at lanreguleringen med virkning fra 1. april 2024 implementeres i
lznsystemerne fra farstkommende lgnudbetaling; hvis det kan nas. Ellers er det vigtigt at efterbetale i for-
bindelse med udbetaling af Ian for maj méned. Anbefalingen gives uanset nogle overenskomster endnu
ikke er endeligt tiltradt af de faglige organisationer, og det beror p3, at overenskomsterne for psedago-
gisk, administrativt og teknisk personale ved forhandlingerne mellem skoleforeninger og de relevante
faglige organisationer i forhold til aftaler med lgnmaessig betydning alene har omhandlet forhold, som
gennemfares senere i overenskomstperioden.
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KONSTITUERING AF BESTYRELSE

Husk at melde evt. valg af ny bestyrelses-forperson til Lilleskolernes Sammenslutning. Det er vigtigt i for-
hold til vores kontakt og orientering til skolerne.

Vi registrerer;

Fulde navn
Email
Telefon

Hvis forpersonen er den samme som i seneste periode, skal | ikke foretage jer noget. Det er alene data pa
forpersonen vi registrerer.

Hvis | er i tvivl om, vi har registreret den korrekte forperson, sa send en mail.

Skriv til; lars@lilleskolerne.dk

LILLESKOLERNES SAMMENSLUTNING

Du er som altid meget velkommen til at kontakte os her i sekretariatet.

Kontakt Lilleskolernes Sammenslutning:
TIf. 6914 9664
Mail: post@lilleskolerne.dk

e Sune Jon Hansen: sune@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9984
e lars Larsen: lars@lilleskolerne.dk, TIf. dir.: 6914 9982
e Niels Strunge. niels@lilleskolerne.dk, TIf. dir. 9215 8228
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